Fra: Borgmesteren for BUF

Sendt: 8. november 2021 13:31

Til: 'Signe Hagel Andersen' <san@dsr.dk>

Emne: SV: Udmgntning af pulje til rekruttering og fastholdelse i BUF

Keere Signe Hagel Andersen/Dansk Sygeplejerad

Tak for din henvendelse vedr. midlerne fra Budget 2022 til rekruttering og fastholdelse pa udvalgte
velfaerdsomrader. Som du naevner, er sundhedsplejerskerne ikke med her, og jeg er helt enig med dig, i at
vi skal indtaenke sundhedsplejen i den kommende personalepolitiske redeggrelse.

| budgetaftalen for Budget 2022 er det aftalt, at redeggrelsen skal kortleegge og identificere fastholdelses-
og rekrutteringsudfordringerne pa kerneomrader for Kgbenhavns Kommunes drift herunder for
sundhedsplejerskerne. Redeggrelsen skal pege i retning af relevante indsatser og redskaber, der kan
bidrage til at handtere udfordringerne.

Venlig hilsen

Jesper Christensen
Bgrne- og ungdomsborgmester
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Fra: Signe Hagel Andersen <san@dsr.dk>

Sendt: 15. oktober 2021 15:38

Til: Borgmesteren for BUF <borgmester@buf.kk.dk>

Emne: Udmgntning af pulje til rekruttering og fastholdelse i BUF

Keere Jesper Christensen

| DSR er vi rigtig glade for at Borgerrepraesentationen har afsat midler til at imgdega rekrutterings- og
fastholdesudfordringer pa udvalgte velfaeerdsomrader, herunder for pasedagoger, sygeplejersker mfl. Det er en
rettidigt og n@dvendig prioritering, da vi til dagligt oplever store udfordringer i at kunne na vores kerneopgave
pga. mangel pa kolleger.

Desveerre kan vi se i udmgntningen af midlerne, at sundhedsplejerskerne i BUF ikke tildelt en andel af de
afsatte midler i bgrne- og ungdomsforvaltningen.

Det undrer os noget i DSR, da sundhedsplejersker ogsa er sygeplejersker. Sundhedsplejersker er
specialuddannede sygeplejersker, forudsaetningen for uddannelsen er at man er autoriseret sygeplejerske
og har erfaring som sygeplejerske. Konkret oplever vi ogsa store udfordringer med at kunne rekruttere og
fastholde nok sundhedsplejersker til det stigende antal opgaver, der er i Kgbenhavns kommunen for
sundhedsplejerskerne. Derfor er vi aergerlige over at vaere "glemt” i denne prioritering.

Derfor er det vigtigt for DSR at pointere, at BUF ogséa indtaenker sundhedsplejen, nar der fremadrettet skal
igangsaettes en personalepolitiks redeggrelse for fastholdelse og rekrutteringsudfordringerne, frem mod
budget 2023.

Med venlig hilsen
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Signe Hagel Andersen
1. Kredsnaestformand

san@dsr.dk
+45 4695 4907

Skriv under pa Lonlgftet

Dansk Sygeplejerad
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