Fra: KFO <kfo@kfo.dk>
Sendt: 24. november 2021 09:24

Til: maja@kfo.dk
Cc: mette@kfo.dk

Emne: Vedr. &ndret klyngestruktur
Kzere udvalgsmedlem i Bgrne- og Ungeudvalget

Pa BUU mgdet i eftermiddag skal | i udvalget bl.a. drgfte oplaeg til hgringsmateriale for aendret
klyngestruktur og udmgntning af budget til gget ledelse, samt budget for naeste ar.

| Kgbenhavns Foraeldreorganisation — KFO ser vi frem til den kommende hgringsproces vedr. @ndret
klyngestruktur og seerligt klyngeledernes opdrag til at gennemfgre dybdegdende inddragelse af foraeldrerad
og forzeldrebestyrelser, som er lagt op til i processen.

Vi haber og forventer at processen bliver en reel hgringsproces, hvor foraldrenes hgringssvar vil kunne
gore en forskel for de endelige beslutninger i Igbet af foraret — saerligt for de involverede institutioner, som
star overfor en usikker tid.

Vi ved at den forestaende proces og forandring kan give anledning til uro, som potentielt kan ga ud over
bgrnene og foraeldresamarbejdet og planlaegger derfor at fglge processen ngje.

Vi vil ogsa gerne ggre udvalget opmaerksom pa et relateret emne, vi hgrer skaber usikkerhed i
foraeldrebestyrelserne i byen. | pejlemaerkerne for gget ledelse er beskrevet hvorledes det anbefales, at der
er en leder pr. 12-25 medarbejdere. Budget til gget ledelse er dog udelukkende sat til gget ledelse for
enheder over 35 medarbejdere. Som vi kan se det, er der 44 institutioner, som er "fanget” i denne
situation. Det er alligevel en del enheder, og vi vil derfor gerne opfordre kraftigt til en afklaring af dette
tema hurtigst muligt.

Til sidst vil vi lige benytte lejligheden til at takker jer, der ikke fortsaetter i BUU, for god dialog og
imgdekommenhed over arene!

Pa vegne af Bestyrelsen i KFO
Maja Hvidtfeldt Hdkonsson
Formand, Kgbenhavns Foraldreorganisation - KFO
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