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Oplaeg ved Socialudvalgets temadroftelse
om afskaffelse af hjemlashed i
Kegbenhavn, 7. juni 2023
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Dagens fem anbefalinger

1. Skab klarhed om rammerne pa herbergerne L

2. Taenk aktivitets- og samveaerstilbud ind |
afskaffelsen af hjemlashed

3. Styrk kommunale arbejdsgange, kulturer og
strukturer, sa frivillige kan vare til at afskaffe
hjemlagshed

4. Giv saerlig opmeaerksomhed til grupper med
serlige behov, der ellers siger nej til statten

5. Saml og involver kebenhavnske aktarer pa
tvaers
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Strategien for WeShelters arbejde
We S h e I te r 2021-2025 er vedtaget af WeShelters
hovedbestyrelse 1 november 2020
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Pa herbergerne skal
arbejdet vendes om - fra
relationelt arbejde til
koordinerende

Bliv ved med at involvere
herbergerne i omstillingen

Skab klarhed om budgetrammer
for bostatte-arbejdet

Tag del i kampen mod digitalt
bureaukrati




Taenk aktivitets- og
samveerstilbud ind i
afskaffelsen af
hjemlgshed

« Taenk AST ind + de sma
varesteder

* Prioriter kompetenceudvikling
og revurder de faglige rammer

« Styrk opsogende indsatser +
netvaerk med
bostagttemedarbejdere og
boligsociale medarbejdere




Frivilligt arbejde skal
ogsa omstilles til
Housing First

« Reform betyder mindre fokus pa
frivillige indsatser pa herberger

« Men. Potentialet fortsat stort. Derfor
skal de frivillige indsatser med ud |
eget hjem

« Kraver ny arbejdsgange, kultur og
struktur + erfaringsopsamling

« Kraver nytenkning og vilje til at gare
ting pa nye mader - bade i kommune
0g organisation




Giv seerlig opmaerksomhed til grupper med
serlige behov, der ellers siger nej til statten

« LGBT+ personer i hjemlashed, der
oplever vold og trusler + ikke fgler
dig rummet pa tilbud

. Tidliqere anbragte unge i
hjemlgshed, der er systemtraette efter
mange ar med foranstaltninger,
anbringelser osv.

Og nu er vi er ved saerlige grupper...

« Glem ikke gadesoverne, nar
opmarksomheden retter sig mod
kortere ophold pa herberger.




Saml og involver kebenhavnske aktarer pa tveers
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Dagens fem anbefalinger igen

1. Skab klarhed om rammerne pa herbergerne

2. Taenk aktivitets- og samvarstilbud ind i
afskaffelsen af hjemlagshed

3. Styrk kommunale arbejdsgange, kulturer og
strukturer, sa frivillige kan veare til at afskaffe ,
hjemlgshed

4. Giv saerlig opmeaerksomhed til grupper med
serlige behov, der ellers siger nej til stgtten

5. Saml og involver kebenhavnske aktarer pa
tvaers
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Ole Abildgaard Mikkelsen

Direktar i WeShelter siden
2020

For da udviklingschef i Rade
Kors Hovedstaden og
analysechef i Barns Vilkar

Forperson for Udsatteradet i
region Hovedstaden

Naestforperson for
Frivilligradet i Kebenhavns
Kommune

Faglig baggrund i geografi og
socialvidenskab (RUC)
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