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Vedtagter for Omradefornyelsen Folehavekvarteret

§ 1 Navn
Omradefornyelsen Folehavekvarteret

§ 2 Baggrund

Den 29. maj 2017 besluttede Borgerreprasentationen at igangs@tte og medfinansiere
Omradefornyelsen Folehavekvarteret i samarbejde med Trafik-, Bygge- og
Boligstyrelsen. Det samlede budget er 30 millioner kroner, hvoraf styrelsen finansierer
6,8 millioner kroner.

Omradet ligger ved vejen Folehaven. Mod gst afgrenses det af Gl. Kgge Landevej, mod
syd af Blommehaven, mod vest af Vigerslevparken og mod nord langs Folehaven.

Omradefornyelsens formelle rammer defineres af:
e Vedtagterne, der opstiller de formelle rammer for omradefornyelsens virke.
e Kuvarterplanen, der beskriver omradefornyelsens vision, projekter og budget.
e Borgerreprasentationens beslutninger, der overgiver kompetence til omradefornyelsen.
e Byfornyelsesloven, der satter de lovgivningsmassige rammer

§ 3 Organisering

Stk. 1 Kvarterplanen

Kvarterplanen beskriver, hvilke projekter der skal gennemfg@res som en del af
omradefornyelsen, og hvordan omradefornyelsens gkonomi skal disponeres.
Kvarterplanen godkendes af styregruppen, Kgbenhavns Kommune og Trafik-, Bygge-
og Boligstyrelsen.

Sekretariatet kan 1 samarbejde med styregruppen lave forslag til revidering af
kvarterplanen, hvis dette i Igbet af projektperioden bliver ngdvendigt. Vasentlige
@ndringer 1 gkonomi og projekttype skal godkendes 1 Teknik- og Miljgudvalget og
Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen (jf. § 6 @konomiske dispositioner).

Stk. 2 Borgerrepreesentationen og Teknik- og Miljpudvalget

Med vedtagelsen af omradefornyelsens kvarterplan giver politikerne i Teknik- og
Miljgudvalget og Borgerreprasentationen styregruppen og Teknik- og
Miljgforvaltningen mandat til at realisere kvarterplanen.

Stk. 3 Styregruppen
Styregruppen igangseatter projekter fra kvarterplanen pa baggrund af en
projektbeskrivelse, der er udarbejdet af omradefornyelsens sekretariat.

Styregruppen skal medvirke i evalueringer 1 forbindelse med arbejdet med
omradefornyelser i Teknik- og Miljgforvaltningen.

Styregruppen nedsettes med reprasentanter fra det lokale omrade samt Kgbenhavns
Kommunes syv forvaltninger. Representanter for kvarterets beboere og brugere valges.
Styregruppen skal i teet samarbejde med omradefornyelsens sekretariat sikre, at
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kvarterplanens projekter gennemfgres, og at omradefornyelsens gkonomi disponeres til
stgrst gavn for kvarteret.

Stk. 4 Sekretariatet og projektchefen

Teknik- og Miljgforvaltningen ans@tter en projektchef, der har det faglige og daglige
ansvar for omradefornyelsen. Projektchefen etablerer sammen med Teknik- og
Miljgforvaltningen et sekretariat. Sekretariatet er en del af Teknik- og
Miljgforvaltningen og refererer hertil. Sekretariatet skal sikre, at kvarterplanens
realisering sker i henhold til de vedtagne politikker og retningslinjer.

Stk. 5 Arbejdsgrupper

Der nedsattes som udgangspunkt en arbejdsgruppe for hvert projekt i kvarterplanen.
Arbejdsgruppernes opgave er at realisere projektet inden for rammerne af den
projektbeskrivelse styregruppen har godkendt ved igangsattelse af projektet.
Arbejdsgrupperne orienterer lgbende styregruppen om projektet. Arbejdsgrupperne er
abne.

Det er sekretariatets og styregruppens ansvar at rekruttere og informere bredt om
muligheden for at deltage i1 arbejdsgrupperne.

§ 4 Styregruppens sammensgtning og udpegning
For at sikre, at de lokale aktgrer i sa hgj grad som muligt bliver inddraget i
omradefornyelserne, nedsattes en styregruppe.

Stk. 1 Sammenscetning
Styregruppen bestar af fglgende reprasentanter:

Beboerreprasentanter:

3/ Ildsjcele

2 / Grundejerforeninger

1 / Mindre boligforeninger
3/ De almene afdelinger

Lokale aktgrer:

2 / Lokaludvalget

1/ SURF Valby

1 / Alexandra Kollegiet

1/ Margrethekirken

1 / Kirsebeerhaven Skole / Foreeldrebestyrelsen
1/ Institutioner (Fritidshjem/klub/bgrnehave)
1 / Forenings- og Fritidsliv

Forvaltningsrepresentanter

1/ Teknik- og Miljgforvaltningen

1 / Socialforvaltningen

1/ Bgrne- og Ungeforvaltningen

1 / Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen
1/ Kultur- og Fritidsforvaltningen

1/ Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

1/ Okonomiforvaltningen
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1/ Projektchef

For at sikre sammenhzangen til omradefornyelsens projekter og tage hensyn til
udviklingen i de lokale interesser, kan styregruppen supplere sig selv med permanente
eller tidsbegrensede medlemmer uden stemmeret.

Der bgr valges en suppleant for hvert af styregruppens ovenfor beskrevne grupperinger.

Stk. 2 Stemmeret

Alle medlemmer af styregruppen har stemmeret, med undtagelse af projektchefen.
Suppleanter har kun stemmeret, nar de deltager som reprasentant for et medlem af
styregruppen.

Styregruppemedlemmer mister deres stemmeret, hvis de har gkonomiske interesser 1
den pageldende sag, med mindre der er tale om medarbejdere ansat i Kgbenhavns
Kommune.

Stk. 3 Ny- og suppleringsvalg

Der afholdes nyvalg til styregruppen halvvejs i omradefornyelsens levetid ultimo 2020.
Hvis medlemmer treeder ud af styregruppen, kan styregruppen udpege nye
representanter, der sidder valgperioden ud.

§ 5 Styregruppens konstituering

Stk. 1 Formandskab

Styregruppen valger et formandskab fra sin midte bestaende af seks medlemmer:
formand, nastformand og yderligere 2 medlemmer af styregruppen, samt projektchefen
og reprasentanten for Teknik- og Miljgforvaltningen. Formand og nastformand kan
ikke velges blandt representanterne fra de kommunale forvaltninger.

Formandskabet valges fgrste gang pa tredje styregruppemgde og igen i forbindelse med
valg til styregruppen ultimo 2020.

Formandskabet er med til at tilrettelegge styregruppemgder og fungerer som lgbende
sparringspartner for sekretariatet.

Styregruppen fastlegger 1 en forretningsorden, hvilke beslutninger formandskabet kan
treeffe pa vegne af styregruppen. For formandskabets gkonomiske dispositioner se § 6
@konomiske dispositioner.

Stk. 2 Styregruppens mgder

Styregruppen mgdes minimum 4 gange arligt og indkaldes af sekretariatet med mindst
14 dages varsel med angivelse af dagsorden. Sekretariatet kan sende bilag og tilfgje
punkter til dagsordenen frem til senest 7 dage fgr et m@de. Dette skal sikre, at de
fremsendte materialer er sa aktuelle som muligt.

Ethvert medlem af styregruppen kan kraeve et punkt optaget pa dagsordenen. Forslag til
dagordenen fremsendes til sekretariatet senest 7 dage fgr et mgde.
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Ekstraordinaere mgder kan indkaldes af formandskabet eller af minimum 5 medlemmer
af styregruppen med mindst 14 dages varsel.

Stk. 3 Mgdeledelse og beslutninger
Styregruppen er beslutningsdygtig, nar halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer
er til stede.

Beslutninger treffes ved almindelig stemmeflerhed.
Ved stemmelighed vaegter formandens stemme tungest.

Over mgderne fgres en beslutningsprotokol. Serstandpunkter kan optages i
beslutningsprotokollen.

Stk. 4 Afbud og udeblivelse

Afbud til styregruppemgder skal meddeles. Udebliver et medlem pa 2 af hinanden
felgende m@der uden angivelse af lovligt forfald (fx bortrejse, sygdom eller s@rlige
arbejdssituationer), kan styregruppen udpege en ny representant, der sidder
valgperioden ud. Den udeblevne kan 1 denne sammenh&ng godt genudpeges.

Suppleanter indtreeder med stemmeret ved afbud.

§ 6 Okonomiske dispositioner
Styregruppen og projektchefen far med vedtagterne mandat til at disponere over de
midler, der er afsat 1 henhold til den vedtagede kvarterplan.

Stk. 1 Andringer i budgettet

Styregruppen og Teknik- og Miljgforvaltningen kan i fellesskab beslutte @ndringer af
kvarterplanens budget, hvis dette i Igbet af omradefornyelsens levetid bliver
ngdvendigt. Vaesentlige @ndringer 1 gkonomien skal godkendes af Teknik- og
Miljgudvalget og Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen.

Vasentlige @ndringer indenfor kvarterplanens budget defineres som samlede
@ndringer, der overstiger 5 mio. kr. eller hvis projekter i kvarterplanen pa over 5 mio.
kr. overstiger en afvigelsesprocent pa 20 % i forhold til sit budget i kvarterplanen. Ved
samlede @&ndringer af kvarterplanens budget over 1 mio. kr. orienteres Teknik- og
Miljgudvalget. Alle @ndringer af budgettet skal godkendes administrativt af Trafik-,
Bygge- og Boligstyrelsen.

Stk. 2 Ekstern finansiering af projekter

I det omfang projekter stgttes af ekstern finansiering (eksempelvis yderligere
finansiering bevilget af Kgbenhavns Kommune, HOFOR eller fonde), er projekt- og
styregruppens dispositionsmuligheder begraenset af de forudsatninger, hvorunder
midlerne er givet.
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Stk. 3 Sekretariatet og styregruppens disponering af pkonomi

Omradefornyelsens sekretariat kan disponere over projektmidlerne op til 100.000 kr. I
dialog med formandskabet kan projektchefen disponere mellem 100.000 og 200.000 kr.
af projektmidlerne med en efterfglgende orientering til styregruppen. @konomiske
disponeringer af projektmidler over 200.000 kr. skal drgftes og godkendes af
styregruppen.

Stk. 4 Indteegtsdekket virksomhed
Det lokale sekretariat kan supplere sit driftstilskud med indtegtsdekket virksomhed
samt sgge om anden gkonomisk stgtte - herunder ogsa til projekter.

§ 7 Andringer i vedtaegter

Styregruppen kan indstille @ndringer af vedtaegterne til Teknik- og Miljgudvalget ved
2/3 flertal. Teknik- og Miljgforvaltningen kan desuden indstille @ndringerne af
vedtagterne til Teknik- og Miljgudvalget.

§ 8 Ophgrsbestemmelser

Ved ophgr af det lokale sekretariat for Omradefornyelsen Folehavekvarteret overdrages
sekretariatets midler — herunder alt som sekretariatet har raderet over — til Teknik- og
Miljgforvaltningen.
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Sekretariatets, Styregruppes og Arbejdsgruppernes opgaver og
mandat — bilag til omradefornyelsens vedtaegter

Omradefornyelsens sekretariat
Omradefornyelsens sekretariater bestar af en projektchef og 2 faste medarbejdere.

Sekretariatet har ansvar for, at udviklingen af projekterne sker i et teet samspil mellem
lokalomradet og kommunen. Det er sekretariatets opgave, at:
e Gennemfgre kvarterplanens projekter inden for den fastsatte tid og de afsatte
ressourcer
e Indsamle, tydeligggre, formidle og balancere forskellige lokale stemmer og
holdninger
e Gennemfgre omverdensinddragelse, og vere opsggende overfor borgere som
ikke normalt deltager i udviklingen af deres eget byomrade
e Sette sig ind i relevante politikker, strategier, regler og lovkomplekser samt
sikre, at de konkrete projekter udvikles i overensstemmelse hermed
e Levere den ngdvendige faglige viden og ekspertise
e Sikre samspil mellem kommunale strategier og lokale interesser
e Vare opmarksom pa udviklingen i omradet og gribe de muligheder, der lgbende
opstar
e Arbejde for, at projekterne kan vokse undervejs, fx ved at sikre yderligere
finansiering og samtidig afsgge muligheder for, at projekternes lgsninger er
innovative og eksperimenterende
e Fungere som projektledere for kvarterplanens projekter
e Understgtte arbejdet 1 styregruppen og arbejdsgrupperne

Projektchefen har det faglige og ledelsesmessige ansvar for sekretariatet. Det er saledes
projektchefen, der prioriterer de administrative ressourcer. Herunder ansa&tter og
afskediger medarbejdere i samarbejde med den pageldende enhedschef for enheden for
Omrade- og Byfornyelse.

Styregruppen

Styregruppen skal sikre, at omradefornyelsens arbejde tager udgangspunkt i de lokale
behov, herunder at lokale borgere og aktgrer inddrages i processerne. Sekretariatet og
styregruppen har sammen ansvaret for at brugere, beboere og interessenter, der ikke
direkte deltager i den konkrete udvikling af projekterne, inddrages ad alternative og
mere uforpligtende veje.

Det er styregruppens opgave at igangs&tte projekterne i kvarterplanen. Styregruppen
igangsatter et projekt, pa baggrund af en projektbeskrivelse udarbejdet af sekretariatet.
Projektbeskrivelsen skal indeholde:

e Projektets formal, vision og forventede effekt

e De gkonomiske rammer for projektet
e En plan for omverdensinddragelsen
e En kommunikationsplan
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e En milepalsplan der beskriver, hvornar styregruppen igen ser projektet, og om
de far det til godkendelse, orientering eller hgring.

Kan hele projektet ikke kortleegges fra start, fx pa grund af manglende viden, skal det
fremga af projektbeskrivelsen, hvornar det forventes at dette kan beskrives.

Styregruppen nedszatter et formandskab, som sekretariatet kan bruge til:
e Tilretteleggelse af styregruppemgder

Lgbende sparring

Kvalificering af projekter

Sikre ngdvendige fremdrift mellem mgderne

Arbejdsgrupper

Arbejdsgrupper nedsattes til at udvikle og fglge de enkelte projekter. Arbejdsgrupperne
er abne for alle interesserede. Det er sekretariatets og styregruppens ansvar, at der
rekrutteres og informeres bredt om muligheden for at deltage i arbejdsgrupperne.

Arbejdsgruppen:
e Har mandat til at udvikle de konkrete projekter indenfor rammerne af
projektbeskrivelsen

e Skal sikre, at der sker en bred borger- og interessentinddragelse
e Skal fungere som ambassadgrer og vidensagenter for projekterne
e Sikre ngdvendige fremdrift mellem mgderne

Arbejdsgrupperne kan nedsatte undergrupper, som forpligter sig til at fglge projektet i
en given periode.

Begransninger i mandat og beslutning ved ekstern finansiering

Tilfgres der flere midler til et projekt end dem, der er afsat i kvarterplanen, begranses
styre- og arbejdsgruppens muligheder for at disponere over projekterne formelt set.
Midler kan komme fra Kgbenhavns Kommune gennem budgetprocessen, fra fonde, fra
private investorer eller lignende.

Nar der findes ekstern finansiering, vil midlerne ofte blive givet pa sarlige betingelser
eller vaere gremarket delprojekter. Hvis der eksempelvis er bevilget budgetmidler fra
Kgbenhavns Kommune, skal det endelige projekt godkendes af
Borgerreprasentationen. Ligeledes vil medfinansiering til klimasikring fra HOFOR,
kun kunne bruges til nogle helt klart definerede formal. Dette er med til at ggre
projekterne mere komplekse.

Selvom styre- og arbejdsgruppens muligheder formelt set begranses, forventes det, at
styre- og arbejdsgruppen indgar i udviklingen af projektet, sa det endelige resultat er til
stgrst mulig gavn for kvarteret. Styre- og arbejdsgruppe hgres af sekretariaterne i
forbindelse med udarbejdelse af budgetnotater til Teknik- og Miljgudvalget.
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