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Børne- og Ungdomsudvalget Løn- og personaleområdet

Ansvarlig Kontaktperson

Jacob Jul Nørup Pedersen Catarina Manniche Astrup

Revisionsbemærkning - tekst Delmål indtil næste opfølgning - 01/11-17 Forventes afsluttet

I lighed med tidligere år finder vi det kritisk, at 

kommunen stadig ikke i tilstrækkeligt omfang 

sikrer, at man opnår den lønrefusion, som 

kommunen er berettiget til. 

Vi finder det positivt, at der er designet en ny 

model der fremover skal sikre, at de decentrale 

institutioner meget hurtigere modtager den 

berettigede lønrefusion, og tager til efterretning, 

at der i forbindelse med implementeringen i juni 

2017 ligeledes implementeres en proces med 

tidlig sporing og identifikation af de enheder, der 

på grund af for sene indberetninger påfører 

kommunen tab i forbindelse med lønrefusioner. 

Vi vil følge op på dette i 2017. 

Vi henviser endvidere til bemærkning nr. 3.4. 

Catarina Manniche Astrup december 17

Handlingsplan

Forvaltningen arbejder på at nedbringe antallet af for sene indberetninger. Der er dog en forventning om, at den nye 

refusionsmodel vil være en hjælp i dette arbejde. Der informeres via Ugepakken og administrative netværksmøder.


