Status pa handleplan for Kgbenhavns Kommunes Handicappolitik

UDVALG: fx Socialudvalget

Tvaergaende malsatninger

3.1.2 Uddannelse

Status primo 2015

Okonomi

Evt. viderefgrelse

Udyvikling af den Seerligt
Tilrettelagte Ungdomsud-
dannelse (STU). BUF har
opmearksomhed pa at gge
kvaliteten i de anvendte tilbud
til unge i STU og sikre at det
udelukkende er de elever, der
ikke kan benytte andre ung-
domsuddannelsestilbud, der
far tilbuddet

Der er i 2014 gennemfgrt en
udbudsproces i forhold til de
private udbydere, hvor Kgben-
havn har udvalgt udbyderne af
STU ud fra fastlagte kvalitets-
parametre som f.eks. kvaliteten
af inddragelsen af det ordinere
uddannelsessystem, den unges
indflydelse pa uddannelsespla-
nen, fokus pa fremmgde, gget
relevant praktik, aktivt medbor-
gerskab og tilstedeverelsen af
personale med en relevant faglig
baggrund for malgruppen.

For at sikre at der kun optages
unge pa STU, der ikke er mal-
gruppe for en anden ungdoms-
uddannelse, bliver alle unge i
videst mulig omfang afprgvet i
andre sammenhange end STU.
Dette kan vere pa produktions-
skoler, Ungdomsskolen, efter-
skoler og kommunale uddannel-
sesforberedende tilbud. Pa den-
ne made sikres, at der kun opta-
ges unge pa STU, der ikke kan
tage anden ungdomsuddannelse.

Initiativet er atholdt
inden for Bgrne- og
Ungdomsforvaltningens
ramme.

Initiativet er imple-
menteret i forvaltnin-
gens drift og er derfor
ikke medtaget i hand-
leplanen for 2015 -
2017.

hedsorienteret indsats for
borgere med erhvervet hjer-
neskade. Kgbenhavns Kom-
mune har i 2012 igangsat
projekt Helhed for hjerneska-
deramte pa tveers af BIF, SOF,
BUF og SUF.

Formalet har vearet at styrke
genoptrenings- og rehabilite-
ringsindsatsen for voksne med
erhvervet hjerneskade samt
sikre en bedre koordination og
sammenhang i kommunes
indsats for malgruppen.

haft fokus pa tre indsatser:
Hjerneskadesamradet som Kg-
benhavns Kommunes hjerne-
skade-koordinationsfunktion,
kompetenceudvikling og super-
vision til frontpersonale og
relevante tilbud til hjerneskade-
ramtes pargrende.

Hjerneskadesamradet har styr-
ket den interne koordinering pa
tvers af afdelinger og forvalt-
ninger og koordineret komplek-
se borgerforlgb samt fungeret
som en radgivningsfunktion for
forvaltningerne.

Tre pargrendetilbud har varet
afprgvet i projektperioden. Et af
disse vil forszette med interne
midler fra SUF i 2015 og 2016.

bevilget 12,88 mio. kr.
til projektet fra Ministe-
riet for Sundhed og
Forebyggelse.

Ministeriet har godkendt
en viderefgrelse af pro-
jektet i 2015 med hen-
blik pa anvendelse af de
overskydende midler

3.1.4 Stgtte, social tryghed Status primo 2015 Dkonomi Evt. viderefarelse
og koordinering
Sammenhzngende og hel- Forvaltningerne har i projektet | Der blev oprindeligt Projektet er ikke afslut-

tet, hvorfor visse initia-
tiver vil fortsatte i
2015. Det vil primeert
vare kompetenceud-
vikling, supervision og
Hjerneskadesamradet.

I handleplanen for
2015 -2017 beskrives
den fremtidige indsats
pa omradet med ud-
gangspunkt i den nye
bekendtggrelse og
vejledning om genop-
treeningsplaner pa
genoptreningsomradet,
der tradte i kraft pr. 1.
januar 2015.




Projektet skulle vere afsluttet
ultimo 2014. Som fglge af et
mindre forbrug af stgttemidler
er projektet viderefgrt til ud-
gangen af 2015.

Tidlig opsporing af bgrn
med risikoprofiler. Udvikling
og implementering af et sam-
let koncept for systematisk
vurdering af bgrns trivsel og
udvikling, med henblik pa
tidlig opsporing af bgrn i
vanskeligheder i daginstitutio-
ner.

Mialet er at fa gje pa eventuel-
le problemer eller vanskelig-
heder tidligt i problemudvik-
lingen og at kunne handle
hurtigt og kvalificeret, nar det
bliver klart, at et barn kan
komme i vanskeligheder.

Der er gennemfgrt pilotprojek-
ter til afprgvning af to forskelli-
ge varktgjer,

I omrade Vaby/Vesterbro/Kgs.
Enghave afprgvede man en
videreudvikling af skemaer som
Frejaskolen har anvendt til
identificering af bgrn med risi-
koprofiler inden for det social-
kommunikative felt.

I Brgnshgj/Husum/Vanlgse
afprgvede man en videreudvik-
ling af det trivselsskema, som er
udviklet af KORA som del af en
model for tidlig opsporing af
socialt udsatte bgrn. Pa bag-
grund af de to pilotprojekter er
der udarbejdet et samlet opleg
om udrulning af en tidlig opspo-
ringsmodel til hele byen. Triv-
selsvurderingerne implemente-
res i alle klynger og netverk i
foraret 2015.

Initiativet atholdes inden
for Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningens ramme

Initiativet er ikke fuld-
stendigt afsluttet og
beskrives i revideret
form i handleplanen
for 2015 -2017.

Malsztninger for udvalgte
grupper

3.2.1 Bgrn og unge med Status primo 2015 Dkonomi Evt. viderefgrelse
handicap

Etablering af flere special- Forvaltningen har modtaget I budget 2013 er der Der arbejdes videre
klubpladser. Omradernes forslag til placering | afsat 20,0 mio. kr. til at med etableringen set i

Etablering af 100 klubpladser
til unge med autismespek-
trumsforstyrrelser, ADHD og
generelle indl@ringsvanske-
ligheder i aldersgruppen 14-17
ar.

Klubtilbuddene skal udjevne
den forskelligartede dek-
ningsgrad pa klubtilbud for
specialelever i aldersgruppen
14-17 ar i Kgbenhavns Kom-
mune.

af specialklubpladser og har
foretaget en screening af 7 loka-
tioner.

Den aktuelle proces omkring
Fremtidens Fritidstilbud vil
muligvis abne for andre mulige
lokationer f.eks. i de fritidscent-
re der er en del af hgringspro-
cessen.

Det er desuden endnu uafklaret
hvilken dekningsgrad der vil
vere pa klubomradet efter im-
plementering af folkeskolere-
form og fremtidens fritidstilbud

etablere 100 special-
klubpladser. Der er afsat
1,0 mio. kr. 1 2013 til
forundersggelser samt
12,0 mio. kr. 1 2014 og
7,0 mio. kr. 1 2015 til
finansiering af selve
udbygningen med 100
specialklubpladser.

Driftsgkonomiske kon-
sekvenser af udbygnin-
gen forventes at kunne
dakkes via demografi-
midler og reguleringen
af pladspris for special-
klubbgrn 7-9. klasse.

forhold til de mulighe-
der der viser sig i for-
bindelse med Fremti-
dens Fritidstilbud.

Initiativet viderefgres i
handleplanen for 2015
-2017.

Omlzegning af ressourcer til
en mere inkluderende al-
menskole

Der skal etableres ressource-
centre pa almenskoler og
specialskoler

Alle special- og almenskoler har
nu etableret et ressourcecenter

Der har veret afholdt et stort
kick-off mgde for alle lederne
for at s®tte forlgbet i gang.

De aktuelle udgifter til
Kompetencecentrene og
udbuddene under BUF
akademi er finansieret
inden for BUF’s ramme

Initiativet er imple-
menteret i forvaltnin-
gens drift og er derfor
ikke medtaget i hand-
leplanen for 2015 -
2017.




Skolerne far et fagligt imple-
menteringsforlgb, som under-
stgtter ledelsen i at lede en
inkluderende skole og res-
sourcecenterets opstart.

Der satses bredt pa kompeten-
ceudvikling af alle lerere,
bl.a. i Sommeruniversitetet,
som foregar i bgrnenes skole-
sommerferie.

Der laves fleksible tilbud som
alternativ til dagbehandling
sammen med Social
forvaltningen, sa de bgrn, der
har behov for en specialpada-
gogisk og en socialpedago-
gisk indsats, har mulighed for
at fa det i teet sammenhang
med deres hjemskole.

Efterfglgende er der atholdt
mgder for ledelserne pa de en-
kelte skoler, for at tale om
hvordan man kan arbejde med
et ressourcecenter og hvilken
rolle lederne har i processen.

Almenskolernes ressourcecentre
kompetenceudvikles Igbende
gennem forskellige kurser mal-
rettet serlige deltagergrupper,
sa de kan stgtte op om inklusi-
onsforlgb, fx vejlederuddannel-
se, klasseledelse, etc.

Der er et bredt udbud af oplaeg
ved sommeruniversitetet, der
kan kompetenceudvikle l@rere i
forhold til inklusion.

Der er etableret flere og flere
fleksible tilbud, som alternativ
til placering i en specialskole.

Udgiften til de fleksible
tilbud afholdes indenfor
rammen, der er afsat til

specialundervisning

Kompetenceudvikling pa
skoler og dagtilbud. Der
udbydes en A-guide uddannel-
se til AKT-vejlederne og in-
klusionspadagogerne, som er
ngglepersoner i skolernes nye
ressourccentre.

Alle almenskoler har ligeledes
faet et fagligt implemente-
ringsforlgb, hvor alle skoler
far tilknyttet to konsulenter,
som skal stgtte og vejlede dem
i processen med at etablere
ressourcecentre samt stgtte
skolelederen i at skabe en
inkluderende skole.

Inklusionspaedagogerne og
AKT-vejlederne pa alle almen-
skoler har veret pa A-guide
uddannelsen og senest har der
varet et A-guide forlgb for alle
vejledere i ressourcecentrene.

Der har veret en konsulent pa
alle skoler i Kgbenhavn og
hjulpet med at oprette ressour-
cecentre. Det er meget forskel-
ligt hvordan skolerne har grebet
det an, men alle er i gang og har
stort set brugt deres konsulent-
timer. Hver skole har faet 40
timer i alt.

Initiativet er afholdt
inden for Bgrne- og
Ungdomsforvaltningens
ramme

Initiativet er imple-
menteret i forvaltnin-
gens drift og er derfor
ikke medtaget i hand-
leplanen for 2015 -
2017.

Kompetencecentrenes tilbud
til skoler og dagtilbud.
Personale fra de 6 kompeten-
cecentre i BUF skal vejlede
leerere og padagoger, nar de
har behov for hjelp til at in-
kludere bgrn og unge med
funktionsnedsattelser eller
udsatte bgrn og unge.

Kompetencecentrene skal give
lerere og pedagoger viden og
metoder til at arbejde med de
konkrete bgrn og deres famili-
er.

Kompetenceudviklingen af
lerere og pedagoger gives ved
hjelp af konkret vejledning og
radgivning pa selve skolen eller
institutionen, i forhold til det
barn eller de bgrn, det drejer sig
om.

Der arbejdes Igbende med at
videreudvikle konceptet og
sikre at kompetencecentrenes
tilbud modsvarer behovene hos
lerere og pedagoger.

Pt. ansgges om eksterne midler

til en udvidelse af de mest efter-
spurgte kompetencecentre og til
oprettelse af et nyt kompetence-

De syv kompetence-
centres drift er finansie-
ret indenfor rammen

En evt. udvidelse vil
krave ekstra ressourcer
som der pt. ansgges om i
en pulje som gar til in-
klusion som Undervis-
ningsministeriet udbyder

Initiativet viderefgres i
handleplanen for 2015
-2017.




center, hvor malgruppen er de
psykisk sarbare bgrn og unge

Samarbejde om komplekse
bgrnesager.

Der er lavet en samarbejds-
model mellem Socialforvalt-
ningen og Bgrne- og Ung-
domsforvaltningen, hvor der
jeevnligt aftholdes mgder pa
ledelsesniveau om konkrete
komplekse sager.

Samarbejdet skal sikre, at
risikoen for langtrukne sags-
forlgb reduceres.

Pa mgderne mellem de to
forvaltninger aftales, hvilke
indsatser der skal ivaerksattes
fra begge forvaltninger i for-
hold til barnet eller den unge.

Endvidere har de to forvalt-
ninger sammen indledt et
program for bedre samarbejde
mellem forvaltningerne, og i
programmet indgar et spor
vedr. handicapomradet.

Samarbejdet mellem Socialfor-
valtningen og Bgrne- og Ung-
domsforvaltningen er styrket
bade lokalt i BUF og SOF om-
raderne og i forhold til Handi-
capcentret

Konkret er der etableret en
BUF-SOF samarbejdsorganisa-
tion pa alle ledelsesniveauer og
pé udvalgsniveau. Samarbejds-
organisationen kan bade Igse
helt konkrete sével som mere
overordnede problemstillinger.

Der er etableret en felles med-
arbejder portal mellem de to
forvaltninger, hvor personalet
kan hente informationer, vej-
ledninger om sagsgange, ansgg-
ningsskemaer til fleksible tilbud
mv. sa samarbejdet mellem de
to forvaltninger bliver mere
gennemsigtigt og smidigt.

Uudgifter til initiativet
atholdes inden for for-
valtningernes ramme.

Initiativet viderefgres i
handleplanen for 2015
-2017.

Samarbejde om fysiotera-
peutisk traening. Socialfor-
valtningen og Bgrne- og Ung-
domsforvaltningen har under
det felles program for bedre
samarbejde ift. handicapomra-
det indledt et projekt vedr.
trening.

I den forbindelse indgas afta-
ler om falles arbejdsproces-
ser, og det vurderes om den
nuverende opdeling af opga-
verne mellem forvaltningerne
er hensigtsmassigt set ud fra
et borgerperspektiv og styrel-
sesvedtagterne.

Milet er, at tilbyde borgere
sammenhangende og effekti-
ve treeningstilbud pa tveers af
lovgivning og sektorer.

Ydelseskatalog over treenings-
bestemmelser forventes at kun-
ne godkendes af de to direktio-
ner i foraret 2015.
Ydelseskataloget legges heref-
ter pa forvaltningernes intranet.
En borgerrettet vejledning om
treningsydelser for bgrn og
unge i Kgbenhavn lagges pa
KK.DK.

Der er aftalte arbejdsprocesser
mellem forvaltningerne.

Samarbejdet mellem de to for-
valtninger fortsattes og videre-
udvikles evt. med henblik pa
bedst mulige sammenhange og
effektive treeningstilbud til bgrn
og unge i Kgbenhavn.

Udgifter til initiativet
afholdes inden for for-
valtningernes ramme.

Initiativet viderefgres i
handleplanen for 2015
-2017.

Revision af samarbejdsaftale
om bgrn og unge med au-
tisme.

Samarbejdsaftalen fra 2009
mellem Bgrne- og Ungdoms-
forvaltningen, Socialforvalt-
ningen og Bgrne- og Ung-
domspsykiatrisk Center (regi-

Samarbejdsaftalen blev evalue-
ret i 2014. Evalueringen viste at
Bgrne- og Ungdompsykiatrisk
Center Bispebjerg (BUC) priori-
terer blandt udskrivningssamta-
lerne og vurderer behovet i den
enkelte sag.

Forvaltningernes udgif-

ter til initiativet afholdes
inden for forvaltningens
ramme.

Initiativet beskrives i
revideret form i hand-
leplanen for 2015 -
2017.




onen) angdende bgrn og unge,
der diagnosticeres med autis-
me revideres.

Der skal ses pa fglgende:

- Hvordan kan vi bedst muligt
give information til borgerne
omkring, hvor de kan fa hjzlp
om konkrete emner?

- Hvilke familier, der tilbydes
udskrivningsmgde.

- Om familievejledningen
efter servicelovens § 11, stk. 5
kan ggres smartere?

BUF har anmodet Region H om
at alle unge, der er i BUF regi
tilbydes en udskrivningssamta-
le.

BUC har med midler fra Sats-
puljen igangsat et tverkommu-
nalt og tversektorielt pro-

jekt imellem Frederiksberg og
Kgbenhavns kommune og regi-
on H. Der blev iverksat et un-
dervisningsforlgb til foreldre,
der har nydiagnosticerede bgrn
med ADHD. Projektet er afslut-
tet og bliver nu implementeret
til at veere et tilbud til alle fami-
lier ved udskrivningen.

Der er pt. en igangvarende
planlegning af et tilsvarende
undervisningsforlgb til foraeldre
med nydiagnosticerede bgrn
med autisme. Undervisningen
til forzeldre til de nydiagnostice-
rede bgrn med autisme er plan-
lagt at starte maj 2015. Det er
medarbejdere fra Kbh. (BUF og
SOF) og Frederiksberg kommu-
ne samt medarbejdere fra Regi-
on H, der forestar undervisnin-

gen.

3.3.4 Sektoransvar og main- | Status primo 2015 Dkonomi Evt. viderefgrelse
streaming

Kommunikation om inklu- | Handicapradet har i samarbejde | Initiativerne atholdes Initiativet viderefgres i
sionsindsatsen. med undervisningsministeriet inden for Bgrne- og revideret form i hand-

Der skal arbejdes aktivt med
kommunikationsindsatsen til
bade forzldre og til personale
pa skoler og institutioner.

Der skal udarbejdes materiale
som skole- og foreldrebesty-
relserne kan anvende. Mate-
rialet skal fortelle om hvad
det betyder, at der arbejdes
med at flere bgrn med serlige
behov kan forblive i almen-
miljget. Endvidere skal forel-
drenes rolle i et inkluderende
tilbud ogsa fremhaves. Her-
under skal der laves film,
interview og observationer,
fordi det er vigtigt at inklusion
ses fra et barne- og forzldre-
perspektiv

og forvaltningen etableret et
projekt pa fem skoler i Kgben-
havn malrettet foreldre og bgrn
i indskolingen. Der er udarbej-
det en forzldrefolder om inklu-
sion, et oplag til foreldremgde
om inklusion til leererne, mm.

Der er planlagt et projekt i Dag-
tilbudsprogrammet om et lige-
vardigt samarbejde mellem
foreldre og padagoger

Der er endvidere et ABA-
foreldre projekt i gang om et
bedre samarbejde.

Ungdomsforvaltningens
ramme

leplanen for 2015 -
2017.




