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Brug Folkeskolens aktiviteter i 2014

Det blev ved vedtagelsen af Budget 2014 besluttet, at der afsattes 1,5
mio. kroner arligt i perioden 2014 - 2016 til foreldreforeningen Brug
Folkeskolen. Det svarer til den hidtidige bevilling der udlgb ved
udgangen af 2013. Formalet med midlerne er at understgtte
kgbenhavnske familiers sggning til den kgbenhavnske folkeskole.

I aftalen med Brug Folkeskolen fremgar det, at foreningen en gang arligt
skal afrapportere til Bgrne- og Ungdomsudvalget om, hvilke aktiviteter
der er gennemfgrt det foregaende ar, hvilken effekt de forskellige
aktiviteter forventes at have, og hvordan der fglges op pa, om effekten
rent faktisk opnas. Samtidig skal regnskabet fremlaegges.

Afrapporteringen for 2014 bestar af:
. Arsrapport (resumé)

e Arsrapport

e Regnskab.

Hvem er Brug Folkeskolen?

Brug Folkeskolen arbejder som foreldreforening pa at modvirke og
mindske segregering i kgbenhavnske folkeskoler. Foreningen arbejder
derfor for, at den lokale distriktsskole bliver det naturlige fgrstevalg for
flere foreldre.

Brug Folkeskolen har en bred vifte af aktiviteter, eksempelvis:

e Rekruttering af foreldre til nuverende og kommende skolebgrn i form
af netvaerk, bgrnehavebesgg og legepladsarrangementer.

e Indskrivningsaktiviteter hvor der i samarbejde med de lokale skoler,
iverksattes events, mgder og workshops.

e Afholdelse af konferencer om foraldreinddragelse rekruttering,
fastholdelse og inddragelse af foraldre.

e Udgivelse af elektronisk nyhedsbrev med beskrivelser af aktiviteter og
initiativer.

e Hjemmesiden www.brugfolkeskolen.dk med beskrivelser af
aktiviteter, litteratur og forskningsbidrag om skole-hjem samarbejde
og integration pa skoleomradet.

Det er muligt at fa mere at vide om Brug Folkeskolen pa
hjemmesiden: www.brugfolkeskolen.dk.
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RESUME AF RESULTATER VEDR. AFTALE MED BUU:

Brug Folkeskolen har indgaet en aftale med Berne- og Ungdomsudvalget, der maler
vores indsats pa fglgende omrader: rekruttering, skole-foraeldresamarbejdet,
bestyrelse og foreningens frivillige, metode research og videndeling samt PR og
kommunikation.

Her falger et resumé af resultaterne fra 2014. | vurderingen af vores indsats i
bydelene indgar foruden vores egne analyser resultater fra et spergeskema, som er
sendt ud til skoleledere, bornehaveklasseledere, skolebestyrelsesmedlemmer og
foreeldreambassadgrer pa vores fire indsatsskoler.

| alt er der sendt spargeskemaer ud til 20 personer i de to bydele. Vi har faet svar
retur fra 11 respondenter, hvoraf alle har svaret, at Brug Folkeskolens indsats styrker
rekrutteringen af nye elever pa deres skole. En har svaret "ja & nej” (se bilag 1&2).

Opteelling af BFs aktiviteter i 2014, se bilag 3.

REKRUTTERING:

Vi har veeret i dialog med foraeldre til kommende skolebern pa Nerrebro og i
Sydhavnen ved 39 arrangementer i 2014. Heriblandt legepladsmoder for kommende
argang, skolernes indskrivningsmeder, mader for "afviste foraeldre” som havde gnsket
en anden folkeskole og meget mere (se bilag 3).

Vi hgrer ofte fra foreeldre pa skolerne, at Brug Folkeskolen gjorde en forskel for deres
valg af den lokale folkeskole, f.eks: "Brug Folkeskolens kampagne var en afgorende
faktor for os at vaelge Bavnehgj i stedet for Byens Skole” (far, Bavnehoj Skole). Den
vurdering deles af respondenterne i vores spgrgeskemundersggelse. Et par ar
foreeldrene underbygger med kommentarer som: "For mig bar Brug Folkeskolens
indsats veeres steerk i forhold tl at udbrede viden som NFS og derved rekruttering af
nye elever." (Foraeldre NFS). En kommentar papeger dog det vanskelige i at svare
entydigt pa hvad der pavirker rekrutteringen, hvilket vi er enige i i foreningen. Det er
mange faktorer.

Vi oplever at vi har et velfungerende samarbejde med skolelederne pa vores fire
indsatsskoler. Skolelederne vurderer at Brug Folkeskolens bidrag i det feelles
samarbejde om rekrutteringen har effekt: "(Styrker BFs indsatser rekrutteringen af
nye elever?) "Ja, i hoj grad. Det indledende mode hos Brug Folkeskolen i Sollerodgade
er rigtig godt. Folk far lyst til at komme hen til skolens arrangementer” (Lene Ronje,
skoleleder RMG)

Nar det handler om rekruttering, er det naturligvis interessant at se pa, hvorvidt der
er en fremgang i andelen af bern fra skoledistriktet, som indskrives pa vores

indsatsskoler. Brug Folkeskolen har hverken ressourcer eller adgang til de relevante
tal i et omfang, sa vi kan give en helhedsorienteret analyse af tallene. Vi henviser til



at monitorering af ssgemonstrene er indskrevet i vores aftale med BUU en gnsket
opgave for BUF.

Projektandel
Samlet set udger denne indsats 40% af vores arbejde i KK.

SKOLE-FORALDRE SAMARBEJDET:

Der er bred enighed blandt alle respondenter i speorgeskemaet om, at Brug
Folkeskolens indsats styrker skolernes arbejde med at fastholde elever pa skolerne
ved at styrke skole-foraeldresamarbejdet og saerligt kontaktforaeldrene. At der opleves
en vaekst i aktiviteter og foraeldreengagementet far vi ogsa indtryk af nar vi drofter
samarbejdet med foraeldrene ude pé skolerne. Fremgangen tilskriver vi ogsa i hgj
grad skolerne, men vi mader ogsa her anerkendelse af at BFs indsatser resulterer i
flere aktive foreeldre pa skolerne.:

"Fuldt hus til to foraeldrearrangementer siden skolestart i sommers og naesten fuldt
hus til foreeldremode. 12 kontaktforeeldre pa en dargang med 42 born, stor deltagelse
til foreeldre-morgenkaffe og livliig kommunikation pa facebook” (far, Bavnehoj Skole).

BF har deltaget i feelles kontaktforaeldremgader pa to af vores indsatsskoler, samt fem
kontaktforaeldremader, som er afholdt klassevis eller argangsvis. BF har blandt andet
udarbejdet et arshjul samt en skabelon for forventningsafstemning, som vi
introducerer for kontaktforaeldrene ved mgderne.

Det er et generelt billede pa alle skoler, at engagementet blandt kontaktforaeldrene er
storst i de mindste klasser. Derfor har vi afholdt en workshop for en klasse pa
mellemtrinnet pa en af skolerne, i et forsgg pa at skabe et fornyet engagement i
forhold til klassens sociale liv.

Vi arbejder primaert med at fa foraeldrene godt fra start i de sma klasser, idet de nye
foreeldre er vores primaere malgruppe. Men vi ser en positiv effekt ved at gore en
indsats pa mellemtrinnet ogsa.

Som en del af aftalen med BUU har vi ogsa tilbudt vores fire projektskoler en
workshop for det paedagogiske personale i skole- foraeldresamarbejde som den vi
tilbyder pd sommeruniversitetet. Grundet travlhed i forbindelse med Folkeskolereform
er disse ikke afholdt endnu, men planleegges i det kommende skolear.

Projektandel
Samlet set udger denne indsats 25% af vores arbejde i KK. Derudover har flere skoler

i Kebenhavn benyttet sig af vores workshops i foraeldresamarbejde eller
kontaktforaeldresamarbejde.

BESTYRELSE OG FORENINGENS FRIVILLIGE




Brug Folkeskolen har en saerdeles aktiv bestyrelse bestdende af 9 medlemmer. Der er
blevet afholdt 5 bestyrelsesmagder i 2014. Foreningen har i alt 70
foraeldreambassadgrer. 197 frivillige foreeldre har deltaget i 43 arrangementer i lobet
af 2014. 2014 overgik saledes vores forventninger pa dette omrade, og vi haber at vi
kan holde det samme hgje niveau i 2015.

Projektandel
Samlet set udger denne del af projektet 15 % af projektmidlerne, men en starre del

af den samlede indsats i KK fordi vores frivillige lafter en stor indsats i seerdeleshed i
rekrutterings og fastholdelse indsatser overfor kommende og nuveerende foraeldre,
samt det politiske arbejde i foreningen.

METODEUDVIKLING, RESEARCH OG VIDENDELING

Brug Folkeskolen har i 2014 bl.a. deltaget felgende
samarbejdsprojekter/arbejdsgrupper:

e Arbejdsgruppe om skolebestyrelsesarbejde og fornyet Skole-hjem-samarbejdet.
BUF.

e Falgegruppe Sprog og Integration. BUF

e Projekt om metodeudvikling af foreeldresamarbejdet i institutioner og skoler.
KFO, Skole & Foreeldre og Brug Folkeskolen

Vi er i gang med at udvikle vores projekt og afklare samarbejdsparter og
fondssggningsmuligheder for et projekt der ledes af foraeldreforeningerne om at
udvikle og implementere metoder til inddragende foraeldresamarbejdet hvor flere
foreeldre deltager.

e Afholdt politisk salon for BUU

e Deltagelse i Dialogmgader

e Brug Folkeskolen holdt workshop i foreeldresamarbejde pd Sommeruni.

Workshoppen fik god feedback fra deltagende leerere og Ulla Kofoed, UCC, som vi
samarbejdede med om workshoppen, samt af BUFs tovholdere pa sommeruniversitet.

e Samarbejde med Institut for Integration og Skole & Foraeldre om oprettelse af
foreningen: Foreeldreakademi
Foreningens formal er at foreeldre via medlemskab far adgang til en raekke
stettemulighed der kan giver deres barn/bgrn sterre udbytte af undervisningen. F.x.
lektiehjeelp, foreeldrekurser, foredrag, coaching m.m. Malgruppen er alle foraeldre men
med et seerligt fokus pa socialt udsatte og to-sprogede foreeldre.

Vi oplever generelt stor interesse for vores metoder og materialer i
foraeldresamarbejde.

Projektandel



Samlet set udger denne indsats 10% af projektmidlerne, opgjort pa madedeltagelse
og forberedelse. Arbejdet med udvikling af metoder og fagligt indhold opgeres
hovedsageligt i de ovenstaende kategorier Rekruttering og foraeldresamarbejde.

PR OG KOMMUNIKATION:

Vi har udsendt 17 nyhedsbreve i 2014. Vi har 502 likes pa vores facebook-side. Vi har
70 ambassadarer, der forteeller den gode historie om deres lokale folkeskole i de fire
bydele.

Det gar godt med at sprede de gode historier om vores folkeskoler i bydelene. Den
ggede opbakning og tillid til folkeskolen i vores bydele skal blandt andre tilskrives de
mange foreeldreambassaderer, som via deres engagement i Brug Folkeskolen, er
blevet bevidste om vigtigheden af at sprede de mange gode oplevelser, de er en del
af pa skolerne.

Vi har 502 likes pa vores facebook-side. Vi overvejer at udfase vores tidligere
anvendte facebook-gruppe, med 698 medlemmer og samle vores facebook aktiviteter
pa siden.

Pa facebook-siden poster vi billeder fra vores mange aktiviteter rundt omkring i
bydelene og udbreder kendskabet til vores arbejde og metoder.

Derudover er det blevet en central del af Brug Folkeskolens arbejde i bydelene, at vi
opretter facebook-grupper for de kommende argange. Foreeldre bruger siderne aktivt.
Her er vi i teettere dialog med foraeldrene om alt fra fordeling af fritidshjemspladser til
skolevej og foreeldreintra. Det er pa den made blevet et forum hvor vi kan na foraeldre
med malrettet information pa daglig basis og tage bekymringer i oplgbet. Vi oplever
et godt samarbejde med flere af skolelederne, der med et hurtigt svar og relevant
information ogsa er med til at skabe tryghed omkring skolevalget og styrke
tilknytningen til skolen.

Vi sender nyhedsbrev ud til hhv. Nerrebro og Sydhavnen cirka hver anden méaned. Vi
har pt. lidt over 400 modtagere, og der kommer hele tiden flere til. Foraeldrene far
altid tilbudt muligheden for at modtage vores nyhedsbrev, nar vi holder
arrangementer for dem i bydelene. Vi er igang med at genopbygge vores
adressekartotek for modtagere af nyhedsbrevet efter vi mistede det i et tyveri.

Projektandel
Denne del af projektet udger 10%, men det har vaeret vanskeligt at na det vi gerne vil

med vores kommunikations indsats. Bestyrelsen har igangsat en indsats for at fa flere
frivillige pa banen. Vi har nedsat et kommunikationsudvalg, og er igang med at leegge
strategi for en klarere profil, kommunikationsmaessigt.
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INDLEDNING

Rekruttering og fastholdelse

Brug Folkeskolens kerneydelser er rekruttering til og fastholdelse af bgrn i den lokale folkeskole. Den
indsats fylder allermest i vores daglige arbejde, og vi er glade for at kunne fglge en positiv udvikling pa
"vores” skoler. Las mere om vores rekrutterings- og fastholdelsesindsats under de enkelte bydele i
rapporten.

Samarbejde med de boligsociale helhedsplaner

Foruden vores kerneydelser, har vi et samarbejde med de boligsociale helhedsplaner i gang pa hhv.
Ngrrebro og i Sydhavnen om et fokus pa dialog om skolevalg i de to bydeles udsatte boligomrader. Denne
indsats har vi prioriteret pa baggrund af vores oplevelse i bydelene om, at et stigende antal familier med
minoritetsbaggrund veelger folkeskolen fra til fordel for en privatskole.

Vores forelgbige erfaringer fra dette samarbejde er, at foraeldrene har de samme bekymringer omkring
trivsel, sprog og faglighed i deres bgrns skole, som foraeldre i andre af bydelenes boligomrader. Og ligesom
andre forzeldre, ender det ofte med et skift til privatskole eller en anden folkeskole, hvis deres
forventninger ikke bliver indfriet pa distriktsskolen.

Workshops

Vi oplever en stor interesse fra andre skoler for vores forskellige workshops. Det er positivt, at flere og flere
kender til Brug Folkeskolen og vores metoder, og gnsker at fa del i vores viden, sa de selv kan arbejde med
at fa flere aktive foraeldre pa skolen, et mere mangfoldigt skole/hjem-samarbejde, faglige foraeldremgder
osV.

Brug Folkeskolens “Handbog i foraeldresamarbejde” er vores udgangspunkt, nar vi arbejder med at styrke
samarbejdet mellem foraeldrene og skolens personale. Bgrne- og Ungdomsforvaltningen har kgbt et
eksemplar af hdndbogen til hver skolebestyrelse i Kgbenhavn, og med dens udbredelse haber vi at endnu
flere skoler far sat fokus pa nye metoder til et bedre samarbejde mellem skole og hjem.

Politisk salon

| oktober s@satte vi vores politiske salon, hvis formal er at skabe dialog mellem politikere og borgere. Det
foregik pa Skolen i Sydhavnen, som er den tredje folkeskole i Sydhavnens nye bydel, Sluseholmen.
Forzeldre fra alle tre skoler i Sydhavnen var inviteret til at pege pa de udfordringer, de ser i forhold til at
rekruttere og fastholde elever i bydelen. Mgdet var en succes og tilbagemeldingerne fra politikere og
andre deltagere har vaeret, at mgdet med foreldrene gav et godt indblik i de mest centrale udfordringer for
at styrke baeredygtigheden pa skolerne i bydelen.
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Folkemode pa Bornholm

| juni maned var vi sammen med det meste af foreningsdanmark til Folkemgde pa Bornholm. Vores mal
med at deltage var, at saette foraeldrevinklen pa dagsordenen ved forskellige arrangementer — bade vores
egne og dem, vi var inviteret til at deltage i. Vi deltog i en paneldebat, arrangeret af foreningen for Frie og
private grundskoler, vi afholdte vores eget alternative foreeldremgde pa Allinge Bibliotek og vi gennemfgrte
en mobilevent pa cirkuspladsen med vores roadtrip-projekt ”Vi er Danmarks historie”.

Ledernetvaerket

Brug Folkeskolen er sekretariat for "Ledernetveerk for skoler med szerligt udfordrende rammebetingelser".
Projektet er landsdaekkende og er et samarbejde med Undervisningsministeriet. De deltagende skoler er
karakteriseret af hgj grad af social udsathed i elevgruppen kombineret med hgj andel af to-sprogede elever.
Ledernetvaerket fgrste fokus har vaeret at beskrive de vilkar og rammebetingelser som er szrlige for skoler
som deres, for derved at klarleegge det arbejdsgrundlag det videre arbejde i netvaerket bygger pa. de
nastkommende ar frem til udgangen af 2016 skal ledernetvaerket arb3ejde med systematisk vidensdeling
og individuelle udviklingsprojekter, der samlet set skal bidrage til at gge de faglige resultater for elever pa
skoler med szerligt udfordrende rammebetingelser.

Feaelles projekt: BF, Skole og Foraeldre og KFO.

Foreningen har indledt et samarbejde med Skole & Forzeldre - Kpbenhavn og Kgbenhavns
Foraeldreorganisation (KFO). De tre foreninger gnsker i feellesskab at gennemfgre et projekt der har fokus
pa udvikling og afprgvning af metoder til et brede og mere inddragende foraeldresamarbejde pa skoler og
institutioner.

Sekretariat og gkonomi

Vi sagde farvel til Mette Jeppesen der har startet eget firma. | hendes sted har vi ansat Henriette Larsen pr.
1. okt. Henriette er allerede kommet godt ind opgaverne og der er igen fuld gang i aktiviteterne pa
Ngrrebro.

Foreningen har en sund gkonomi. Vi har i 2014 oplevet massive problemer med vores administrator, Frie
Bgrnehaver, som har forarsaget en laengere periode med forsinket og mangelfuld budgetopfglgning og
bogfgring m.v. Vi har derfor besluttet at opsige samarbejdet og finde en anden og stabil I@sning pa vores
administration.

Frem mod 2015
| 2015 ser vi frem til at fortseette nogle af de spaendende projekter, vi har sgsat i 2014. Vi skal arbejde
videre med vores pilotprojekt i de boligsociale omrader pa Ngrrebro og i Sydhavnen.
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Vi far tilkendegivelser fra forzeldre i begge bydele om, at de har behov for inspiration samt mere og
tidligere information om det at veere kontaktforzelder. Da et staerkt kontaktforaeldresamarbejde bidrager til
at fastsholde flere foreeldre pa skolerne, vil vi prioritere denne indsats i vores arbejde pa skolerne, med
leererne og med foraeldrene.

Vi vil generelt have fokus pa at styrke kommunikationen ude pa skolerne i 2015, da det har vist sig at vaere
et udbredt gnske hos foraeldrene. En sadan indsats vurderer vi, kan vaere med til at gge tilliden og
opbakningen mellem skoler og forzeldre.

Ved begyndelsen af 2015 har vi nedsat en kommunikationsgruppe, der skal arbejde pa en
kommunikationsstrategi og planlaegge vores kommunikationsindsatser pa tvaers af de to bydele, Brug
Folkeskolen er engageret i. Vi gnsker med kommunikationsgruppen at skeerpe formidlingen af BFs vaerdier,
vision og mission.
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BRUG FOLKESKOLEN PA NORREBRO

Rekruttering

BF har igen i ar haft et teet samarbejde
med Nogrre Feelled Skole og
Radmandsgades Skole om rekruttering
og fastholdelse. | arets lgb har BFs
medarbejder pa Nagrrebro saledes
arrangeret, koordineret og deltaget i
netveerksmoder, dialogmeder og Abent Hus arrangementer, status- og
planleegningsmader, faelles projekter for nuvaerende og kommende skolebgrn og
forskolemader og aktioner ude i barnehaver og hos Brug Folkeskolen i Sgllergdgade. |
forbindelse med netveerksmader, farskolemgder og Abent Hus arrangementer har
foreeldreambassadgrer fra BFs netveerk deltaget.

| evalueringsskemaet, som blev sendt ud til de to indsatsskoler skriver en foreelder fra
Norre Feelled Skole fx at "For mig har Brug Folkeskolens indsats vaeret steerk i forhold

til at udbrede viden om NFS og derved rekruttering af nye elever. Var med til for 2 ar

siden at lave reklame til nye foreeldre, er sikker pa den havde stor virkning.”

BF har ligeledes igen i ar hjulpet skolerne med at lave distriktsanalyser med henblik
pa at malrette rekrutteringsindsatserne. Begge indsatsskoler giver udtryk for, at det
er en god hjeelp ift. at fa overblik og et detaljeret indblik. Skoleleder Lene Renje pa
Radmandsgades Skole giver fx udtryk for i evalueringsskemaet, at hun bruger
analysen, nar hun skal lave klassedannelser.

TAL OG FACTS

* 6 arrangementer/magder pa NFS (74 deltagere), 6 pa RMG (106 deltagere),
1 pa Blagard (23 deltagere)

3 arrangementer/mader i bgrnehaver og pa fritidshjem (75 deltagere)

* Legbende mgder, dialog og sparring med foraeldre i skoledistrikterne

* Analyser af distriktet for NFS og RMG

* Mgde med Ngrrebro distriktet om efterarets rekrutteringskampagne
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* Sparring/konsulentbistand: Samuelsgarden (2 mgder med ledelsen)
* 53% rekrutteret fra RMG distrikt, 43% rekrutteret fra NFS distrikt

For yderligere detaljer se kvartalsrapporter til BUF 2014

Skole- foreldresamarbejdet (fastholdelse)

BF har i 2014 afholdt workshops i foreeldresamarbejde pa indsatsskolerne. Fremmadet
har veeret godt, og vi har oplevet, at interessen hos foraeldrene for at fa
foraeldresamarbejdet i gang tidligt er stor.

Omkring RAdmandsgades Skole har vi lavet en indsats for at gere samarbejdet
mellem skole og fritidshjem staerkere og mere ensartet i processen omkring
indskrivningen og samarbejdet med foraeldrene i 2015.

En del af BFs fastholdelsesstrategi pa Narrebro handler om at skabe og bevare en teet
relation til de nye bern og deres foreeldre lige fra begyndelsen. | den forbindelse var
0.C fra Rddmandsgades Skole inviteret til hygge og oppyntning af BFs vindue i
Sollergdgade i december. Det er planen, at de andre tre 0. klasser ligeledes skal pa
besgg og lave udstilling hos BF i lgbet af vinteren/foraret 2015. Foreeldrene vil saledes
kunne se billeder og falge med i besgget pa FB, sla vejen forbi BF for at se bgrnenes
udstilling og fa en skolesnak med pa vejen.

TAL OG FACTS

* Workshops i foraeldresamarbejde: NFS 2 (60-65 deltagere), RMG 1
(35 deltagere)

* Sparring/konsulentbistand: Samuelsgarden (2 magder med ledelsen)

* Legbende mgder, dialog og sparring med foreaeldre i skoledistrikterne

For yderligere detaljer se kvartalsrapporter til BUF 2014

Bestyrelse og foreningens frivillige
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BF pa Naerrebro har et stort frivilligt foreeldreambassadgrkorps, som har sagt ja til at
sta til radighed ift. at deltage i arrangementer, ga med til meder og levere situations-
og stemningsrapporter ude fra skoler og institutioner i omradet. De hjeelper desuden
med at tage godt i mod nye foreeldre ude péa skolerne og i Facebook-grupperne,
forteelle de gode historier om skolerne, svare pa spgrgsmal og veere i dialog med
nye/andre foraeldre, skrive debatindleeg mm.

TAL OG FACTS

* 40 foreeldreambassadgrer pa Ngrrebro fordelt pa NFS (12), RMG (16) og
gvrige Narrebro skoler (12)
* 102 frivillige foreeldre har deltaget i 23 arrangementer/mader pa Narrebro

Metodeudvikling, research og videndeling

Pilotprojektet i de boligsociale omrader pa Narrebro er kommet i gang. Der har veeret
afholdt dialogmede i Mjglnerparken og i "Den Grgnne Trekant” i Aldersrogade-
kvarteret for foreeldre til kommende skolebogrn.

| "Den Grgnne Trekant” foregik moedet i samarbejde med sundhedsplejerskernes
modregruppe, hvilket var en god ramme, da medrene pa den made kunne have deres
sma begrn med og veere et sted, de kender i forvejen. BF har efterfglgende talt med
Skoleleder Morten Jstergaard pa Norre Faelled Skole om at lave et tilsvarende made
for feedre — eventuelt en faedregruppe.

Vi ved, at det ger en stor positiv forskel for barnene, nar feedrene er aktive omkring
deres bgrns skolegang. Derfor vil BF arbejde pa at fa lavet sadan et arrangement i
2015 — evt. i samarbejde med sundhedsplejerskerne eller med den boligsociale
medarbejder i omradet. Planen er desuden at arrangere en rundvisning for mgdrene
fra "Den Grgnne Trekant” pa Narre Feelled Skole i begyndelsen af 2015, for at falge op
pa madet. Det var der god interesse for fra de tilstedeveerende madre, der deltog i
modet i efteraret. Det planen, at skoleleder Morten Ostergaard, BF og en
indskolingsleerer viser rundt og forteeller.

| TAL OG FACTS
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* Pilotprojekt / boligsocial indsats i "Den Grgnne Trekant”,
Aldersrogade-kvarteret: 2 mgder/arrangementer i samarbejde med
sundhedsplejen og den boligsociale medarbejder (14 deltagere)

* Pilotprojekt / boligsocial indsats i Mjglnerparken: 1 mgde i
samarbejde med Café Nora (16 deltagere)

* ”"Vi er Danmarkshistorie” forlgb med en 3. kl. pa RMG

PR og kommunikation

BF var i 2014 involveret i en PR-opgave pa
Blagard Skole. Musikteater-projektet Zebra
Ze Ze, hvor kommende og nuveerende
skolebgrn lavede forestilling sammen i
efteraret. Den blev til pa baggrund af en
idé fra BF og fik omtale i TV2 Lorry.

BF deltog desuden i et arrangement pa
Kgbenhavns Museum for Blagard Skoles
5. argang og deres foreeldre.
Arrangementet var en del af et storre
Aben Skole projekt. BF lavede

interview med museets medarbejdere,
born og foreeldre og skrev en artikel,
som bl.a. blev bragt i Lokalavisen.

Norrebro-nyhedsbrevet udsendes 4-6
gange om aret og havde i alt 200
modtagere ved udgangen af 2014.
Dette tal har veeret hojere, men da en
computer blev stjalet forsvandt der en .
del kontakter. Vi arbejder pa at genskabe listen af modtagere og far heldigvis lgbende
nye tilmeldinger til nyhedsbrevet.
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BF har igen i ar oprettet Facebook-grupper for skolestart 2015 pa Norre Feelled Skole
og Radmandsgade Skole og hjaelper til med, at der jeevnligt er aktivitet og opslag.
Bl.a. i form af billeder fra relevante begivenheder, nyheder, opfordring til at
nuveerende og kommende foraeldre om at bruge hinanden, info om arrangementer ol.

BF pa Nerrebro har stadig et godt samarbejde med journalist Mikkel Rgdgaard fra
Norrebro / Nordvest Bladet. Han er vores faste lokale pressekontakt, som vi forsyner
med historier og nyheder om Ngrrebro-skolerne og udviklingen pa skoleomréadet.

TAL OG FACTS

» 200 modtagere af det elektroniske Ngrrebro-nyhedsbrev

* 450 likes pa FB-siden, lgbende opslag og formidling af aktiviteter

* 4 elektroniske nyhedsbreve

* 4 nyheder/artikler pa hjemmesiden

* Oprettet Facebook-grupper og leveret interaktion, info og indhold for
argang 2015 pa NFS + RMG samt pa de 4 FB-grupper for
nuveerende foraeldre

Ny medarbejder pa Norrebro

Henriette Larsen blev pr. 1. oktober ansat som ny
projektleder hos Brug Folkeskolen pa Ngrrebro i stedet
for Mette Jeppesen. Der er blevet taget godt imod
Ngrrebros nye medarbejder ude péa skolerne og blandt
de frivillige.

Evaluering

BF Ngrrebro har sendt evalueringsskemaer for 2014 til
de to indsatsskoler Narre Feelled Skole og
Radmandsgades Skole. Neermere bestemt til
skoleledere, skolebestyrelser, indskolingsleerere samt aktive foraeldre. Besvarelserne
bruger vi til at justere og malrette vores indsatser ift rekruttering og fastholdelse ude
pa skolerne, sa vi fortsat kan veere relevante og malrettede i vores arbejde.
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BRUG FOLKESKOLEN | SYDHAVNEN

Det forste ar i Sydhavnen

Med udgangen af 2014, kan vi kigge tilbage
pa det faorste hele kalenderar, hvor Brug
Folkeskolen har haft en indsats i Sydhavnen.

Det betyder, at indskrivningen i 2014 er den
forste, hvor vi i Brug Folkeskolen har haft
mulighed for at lave en helhedsorienteret
rekrutteringsindsats i barnehaverne fra det
tidlige forar 2014.

Foruden vores klassiske rekrutterings-
indsatser med legepladsmgader, aktioner i
bgrnehaverne, deltagelse i bydelsaktiviteter,
facebookgrupper for kommende argange,
nyhedsbreve mm., har vi i Sydhavnen,
ligesom pa Narrebro, prioriteret en indsats i
de almene boligomrader i samarbejde med de boligsociale helhedsplaner i Sydhavnen
0og pa Sjeelar.

Vi har faet styrket vores netveerk i bydelen og samarbejde med de lokale aktgrer. Vi
samarbejder blandt andet med Kgs. Enghave lokaludvalg om forskellige projekter i
bydelen, bl.a. madskole pa Ellebjerg Skole. Og vi samarbejder med Omradefornyelse
Sydhavnen om etablering af et rekreativ byrum i forleengelse af Ellebjerg skoles
udeareal, Pio Parken, som skal bidrage til at gge lokalmiljgets bevidsthed om skolen
og gaore den mere til tilgaengelig.

Malet med vores samarbejde med de lokale aktarer er, at skolerne abner sig og i
hajere grad bliver kulturbeerende institutioner i lokalmiljoet. Erfaringer fra hele verden
peger i samme retning; at en synlig skole, som er vart for mange forskellige
aktiviteter, i hgj grad vil styrke skolernes image og dermed gavne rekrutteringen.
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Rekruttering

Brug Folkeskolen har et teet samarbejde med Ellebjerg og Bavnehgj Skole, for at fa
flere barn fra distriktet ind pa skolerne. Indskrivningen til skolestart i august 2015
viser en positiv udvikling, idet skolerne p& nuveerende tidspunkt har indskrevet 60 %
(Ellebjerg) og 50 % (Bavnehgj) af barn i skoledistriktet, hvilket er en fremgang pa
begge skoler.

Brug Folkeskolens indsatser i bydelen ser ud til at virke. Dialog med foreeldrene til de
kommende skolebgrn ved legepladsmgder og arrangementer pa skolerne, foreeldre-
ambassadgrer, netveerkslister for foreeldrene, facebookgruppe for kommende argang
og nyhedsbreve.

"Fx synes jeg det er virkeligt godt teenkt med moder pa legepladsen i
forfatterkvarteret”, Nina, foreeldreambassadeor og medlem af skolebestyrelsen pa
Bavnehgj Skole. (citat fra sporgeskemaundersogelse om BFs indsats i Sydhavnen)

Sammen med ambassadarer fra Ellebjerg Skole, har vi lavet morgenaktioner i
barnehaverne. Barnene har faet et flag pa vej ind i barnehaven, og vi har taget en



ARSRAPPORT 2014

snak med foraeldrene, nar de er kommet ud, og faet dem pa vores
nyhedsbrev/netvaerksliste.

Vi har med gkonomisk stotte fra Kgs. Enghave og Valby Lokaludvalg afholdt
legepladsmader med gkologisk kaffe/kakao-vogn.

TAL OG FAKTA

e 7 arrangementer/magder pa Ellebjerg (i alt 250 deltagere), 7 pa
Bavnehgj (i alt 314 deltagere)

e Lgbende mader, dialog og sparring med skoleledere og foreeldre i
skoledistrikterne

e Analyser af distriktslister for Ellebjerg og Bavnehgj
Mgder med omradeforvaltningen og skolederen fra alle tre skoler i
Sydhavnen

e 60% rekrutteret fra Ellebjergs distrikt, 50% rekrutteret fra Bavnehgjs
distrikt
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| For yderligere detaljer se kvartalsrapporter til BUF 2014

Skole-foraeldresamarbejdet — som fastholdelsesstrategi

Frafald pa skolerne er et problem, og Brug Folkeskolen samarbejder med skolernes
ledelse og personale for at styrke fastholdelsen der, hvor vi har mulighed for at gere
en forskel med vores metoder.

Det skal naturligvis naevnes, at frafald i de tilfeelde, som skyldes fraflytning fra
omradet, er uden for vores malgruppe. Og i en bydel som Sydhavnen, som har utrolig
mange sma lejligheder, er fraflytning en vaesentlig arsag til skolernes store frafald.

Brug Folkeskolen har deltaget pa de farste mader for argangens nye foreeldre pa
skolen, og holdt oplaeeg om, hvorfor det er vigtigt at bakke op om sine barns
skolegang, og hvad det vil sige at veere kontaktforaeldre.

Vi har med stor succes holdt workshop for de nye kontaktforeeldre pa begge skoler,
fordi vi ved at en tidlig forventningsafstemning blandt kontaktforaeldrene har
betydning for, at de kommer i gang — bade med sociale aktiviteter og som bindeled til
skolebestyrelse, leerere og ledelse.



P4 Bavnehgj Skole har vi, med inspiration fra vores indsats pa andre skoler, inviteret
kontaktforeeldrene fra 1. argang med pa det fgrste kontaktforeeldremgde for de nye 0.
klasser. "De erfarne kontaktforaeldre” har givet deres erfaringer videre ift. etablering
af et godt kontaktforeeldresamarbejde, og hvilke udfordringer man skal veere
opmeerksom pa.

Vi far positive tilbagemeldinger fra foreeldrene pa de nye argange, og fra
skolebestyrelserne pa de to skoler, som kan se en gget foreldre-deltagelse samt flere
kontaktforeeldre pa 0. argang.

*Ja, jeg synes, der bliver gjort et aktivt stykke arbejde, for at foraeldrene kan leere
hinanden bedre at kende”, Ann, mor til barn i 0. klasse pa Ellebjerg Skole. (Citat fra
sporgeskemaundersogelse om BFs indsats i Sydhavnen).

Vi har ogsa et mal om at samarbejde med laererne pa vores to indsatsskoler i
Sydhavnen, om et styrket skole-hjem samarbejde. Her ma vi blot konstatere, at dette
forste ar med folkeskolereformen har betydet, at al feelles udviklingstid blandt
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personalet pa bade Bavnehgj og Ellebjerg Skole har vaeret reserveret til at arbejde
med reformen.

Begge skoleledere ser frem til, at Brug Folkeskolen kommer og laver en workshop for
leererne om foraeldreinddragelse lige efter sommerferien. Dette er aftalt med
skolelederne. De giver generelt udtryk for at vaere glade for Brug Folkeskolens hjeelp
med at styrke skolens fokus péa foraeldreinddragelse.

Vi har med stor succes etableret en ugentlig morgencafé pa Bavnehgj Skole. Det
forste ars tid er det Brug Folkeskolens medarbejder, der har brygget kaffen og serget
for at tage imod foreeldrene. Der er igangsat en proces med skolens kontaktforaeldre,
for at morgencafeen pa sigt kan forankres hos dem.

Skolebestyrelsen pé Ellebjerg Skole har ladet sig inspirere, og har i farste omgang
etableret en manedlig morgencafe, som foraeldre fra skolebestyrelsen star for.

TAL OG FAKTA

e Workshops med skolebestyrelsen og kontaktforeeldre: 2 pa Ellebjerg (17
deltagere), 3 pa Bavnehgj (47 deltagere)

e Morgencafe pa Bavnehgj hver onsdag (gnmsn. 30 deltagere i ude-
sesonen og 10 deltagere i inde-saesonen. Synlighed er forskellen)
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e Logbende sparring med foraeldre fra diverse argange

For yderligere detaljer se kvartalsrapporter til BUF 2014

Bestyrelse og foreningens frivillige

Brug Folkeskolen har mange frivillige foreeldre pa bade Ellebjerg og Bavnehgj Skole,
som hjeelper aktivt med at sprede de gode historier fra skolerne.

Vores arbejde med at styrke foreeldresamarbejdet i 0. klasserne har den positive
sideeffekt, at foreeldrene bliver opmaerksomme péa deres rolle som ambassadar for
skolen i lokalsamfundet.

Formidling af de gode historier bliver en naturlig del af deres kommunikation i de
mindre sgskendes institutioner, i vennekredsen og pa de sociale medier.

FUNNE D0 TANKE DIG AT HERE OM
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Det gar altsa godt med at fa foraeldre fra skolerne med til vores arrangementer. Vi har
i alt 30 ambassadorer pa de to skoler i Sydhavnen. Den relativt store gruppe af aktive
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foraeldre betyder, at det ikke altid er de samme tre, der stiller op som
foreeldreambassadgrer, hvilket er godt for de frivilliges holdbarhed i leengden.

Vi oplever vores foreeldreambassadarer i begge bydele som centrale ressourcer. De
har en troveerdighed i dialogen med de nye foreeldre, de taler skolen op i deres
netvaerk og nar de ved netvaerksarrangementer saetter ord pa, hvorfor de er glade for
skolen, smitter det ogsa af pa deres eget engagement.

Her giver vi et eksempel pa Brug Folkeskolens arbejdsmetode ift.
foreeldreambassadgrerne i februar 2015.

En mor, som lige er flyttet til Bavnehgj Skoles distrikt ringer til Brug Folkeskolens
medarbejder i Sydhavnen, for at hgre om skolen. Hun er bekymret, fordi de ikke
kender nogen i neermiljoet. De sggt om en plads pa den skole, hvor sgnnens
begrnehavevennerne skal ga.

| Brug Folkeskolen taler vi med moderen om fordelene ved at ga i den lokale
folkeskole, orienterer om et mgde péa skolen for kommende foraeldre, inviterer hende
ind i facebookgruppen for kommende argang og kontakter en foreeldreambassader i
vores foraeldrenetveerk, som bor i samme gade, som familien.

Foraeldreambassaderen far morens telefonnummer og inviterer hende med pa
legeplads en eftermiddag. Desuden skriver den tilflyttede mor en besked til de andre
foreeldre i facebookgruppen for kommende argang og nedenfor ses korrespondancen.



ARSRAPPORT 2014
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| Luise Thellesen
“ 16. februar kl. 14:43

Hey alle

Vi har en dreng, Topper, der hgjst sandsynligt skal starte pa Bavnehgj
skole. Vi bor pa Trekronergade i Valby. Det vigtigste for os er, at han far
nogle skolekammerater i lokalomradet, sa haber vi ses....(2)

Vi kommer til Info-madet pa onsdag.

Synes godt om - Tilfe] kommentar - Del

Y Christoffer Meller synes godt om dette. v Setaf 19

Ditte Rask Hej Louise
16. februar kl. 21:44 - Synes godt om

Ditte Rask Vi bor ogsa i Trekronergade og har en sen der helt sikkert starter
Q pa Bavnehaj til sommer. Vi har ogsa en zeldre sen, der gar i 2. Klasse pa
skolen. Bade han og vi er glade for skolen bade i forhold til faglighed og trivsel.
Vi har nogle logistiske udfordringer i forhold til at na til medet onsdag, hvis ikke
vi kommer der er vi altid klar pa at medes med en kommende skolekammerat
pa en af legepladserne i omradet.
16. februar kl. 21:54 - Synes godt om
| Luise Thellesen Hej Ditte
h Det lyder rigtig godt:-)
17. februar kl. 02:51 - Synes godt om

TAL OG FAKTA

e 30 foreeldreambassaderer i Sydhavnen, fordelt pa Ellebjerg (12),
Bavnehgj (18)

e 95 frivillige foreeldre har deltaget i 20 arrangementer/ mgder i
Sydhavnen

For yderligere detaljer se kvartalsrapporter til BUF 2014

Metodeudvikling, research og videndeling

Omrédefornyelse Sydhavnen

Sydhavnen er i disse ar i fokus i kommunen som et byudviklingsomrade. Det betyder
blandt andet, at Omradefornyelsen har faet indsats i bydelen, som for alvor starter op
i sommeren 2015. Omradefornyelsen er en helhedsindsats, som bade arbejder med
fysiske rum, klima og det sociale liv.
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Vi har etableret et godt samarbejde med teamet bag den kommende
omradefornyelse, for at sikre at de bruger vores viden om bydelen fra foraeldrenes
perspektiv, og for at sikre at Ellebjerg Skole bliver en naturlig platform for
borgerinddragende aktiviteter. Bavnehgj Skole er ikke omfattet af den fysiske
afgraensning for omradefornyelsen.

Vi har holdt mgder med Omrédefornyelsens projektchef Jan Salling for at markere
Brug Folkeskolen som en interessent og vidensbank i deres arbejde med at udvikle
bydelen.

Vi oplever en gensidig interesse for et samarbejde for at styrke Ellebjerg Skole som en
kulturbzerende institution i bydelen med aktiviteter som f.eks. folkekgkken,
mgadregrupper og sportsaktiviteter for bydelens forskellige borgere. Vi har desuden
deltaget i nogle af omradefornyelsens workshops, for at sikre os at Ellebjerg Skole
kommer med som indsatsomrade i den endelige kvarterplan.
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Vi har med frivillige foreeldre deltaget aktivt i de borgerinddragende aktiviteter, som
Omréadefornyelsen har afholdt. Her er der blevet uddelt Brug Folkeskolen-flag, og
foreeldre til kommende skolebarn har skrevet sig pa Brug Folkeskolens netveerksliste.

Kriminalitetsforebyggende indsats i samarbejde med SSP

Brug Folkeskolen er inviteret med som sparringspartner til et projekt under udvikling,
som er koordineret af SSP i bydelen. SSP gnsker at arbejde med skolernes rolle i en
kriminalitetsforebyggende indsats.

En del af indsatsen er at inddrage foraeldrene mere og arbejde fokuseret med at
familien bliver "skoleparat” og far en forstaelse for sin rolle. Brug Folkeskolen har
mange ars erfaring med inddragelse af en mangfoldig foreldregruppe i skolen, og vi
ser frem til et bredt samarbejde med mange lokale aktgrer.

Siden vores handbog i skole-foraeldre samarbejde, som er malrettet skolens
personale, udkom sidste ar, har vi haft en ide om at lave en lignende handbog til
foraeldrene. Vi ser et potentiale i, at dette projekt kunne vaere rammen for, at en
sadan handbog blev en realitet.

FORALDREFORENINGEN

=X

!:"\] ~ND
BRUG\ .
FOLKE
SKHOLEN s

VISUELLE HANDROG
SKOLE-FORELDRE
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Pilotprojekt i de boligsociale omréader

Vi har inviteret beboere i de almene boligomrader med mindre bearn til dialogmader og
skolevalg. Indsatsen er planlagt i samarbejde med koordinatorerne fra de boligsociale
helhedsplaner.

Der har ikke veeret stort fremmeade ved de afholdte mgder i boligomraderne, og vi har
konstateret, at vi i hojere grad skal koble Brug Folkeskolen og snakken om skolevalg
op pa nogle af de eksisterende aktiviteter, som helhedsplanerne holder for de
relevante malgrupper, som f.eks. kvindecafé og feellesspisning.

Bydelsmgdre underviser foraeldre med minoritetsbaggrund i foreeldreintra mm.

Brug Folkeskolen har sgsat et lille pilotprojekt i samarbejde med Bydelsmeadrene i
Sydhavnen og pa Sjeler. Projektets mal er, at alle foraeldre bliver aktive pa skolen, og
midlet er blandt andet, at Bydelsmagdrene introducerer de nye foraeldre til
Foreeldreintra i relevante sproggrupper.

P& sigt er det et mal at forankre indsatsen pa skolen, saledes at skolens
ressourcestaerke foreeldre med minoritetsbaggrund patager sig opgaven med at
introducere nye foraeldre med samme modersmal, til foreeldreintra og generel
introduktion til det danske skolesystem og foreeldresamarbejdet.

| TAL OG FAKTA
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e Boligsocialt pilotprojekt pa Sjeeler Blvd. 1 mgde med deltagelse af en
enkelt frivillig foraeldreambassadeor.

e Boligsocialt pilotprojekt i den integrerede institution Benedictegarden. 1
mgde med deltagelse af en enkelt frivillig foreeldreambassador.

¢ Mgde med Bydelsmadrene og koordinator for den boligsociale
helhedsplan pa Sjaeler om projektet Skoleparathed og Foreeldreintra.

For yderligere detaljer se kvartalsrapporter til BUF 2014

PR og kommunikation

Vi har mere end 200 modtagere af vores nyhedsbrev i Sydhavnen. De fleste af dem er
foreeldre, som har skrevet sig pa vores netveerksliste ved diverse arrangementer i
bydelen, siden vi startede op i Sydhavnen i efteraret 2013.

o 1

Vi skriver artikler fra Ellebjerg Skole til bydelsbladet i Sydhavnen, Beboerbladet, som
udkommer hver anden maned. Bladet bliver omdelt i Ellebjergs skoledistrikt, og derfor
skriver vi ikke om Bavnehgj Skole i dette blad.
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Vi har deltaget med flag og netveerkslister ved forskellige arrangementer i bydelen,
f.eks. indvielse af mozarts plads, Omréadefornyelsens opstart og foreningsdag pa
Bavnehgj.

Vi har oprettet facebookgrupper for de kommende argange pa begge skoler. Der er
ialt 64 medlemmer af de to facebookgrupper for hhv. Bavnehgj og Ellebjerg, der blev
etableret i foraret 2014. Grupperne fungerer i dag som dialogforum for foreeldrene pa
0. argang, hvor de laegger billeder op fra diverse arrangementer, deler ideer og
diskuterer diverse emner.

TAL OG FAKTA

e 200 modtagere af det elektroniske Sydhavns-nyhedsbrev

e 450 likes pa FB-siden, lgbende opslag og formidling af aktiviteter

e 4 elektroniske nyhedsbreve

e 4 nyheder/artikler pa hjemmesiden

e 3 artikler i Beboerbladet Frederiksholm

e Oprettet Facebook-grupper og kommunikeret med kommende argang
samt de nuveaerende 0. klasser
For yderligere detaljer se kvartalsrapporter til BUF 2014

Bilag

BF Sydhavnen har sendt evalueringsskemaer ud til de to indsatsskoler Ellebjerg og
Bavnehgj Skole. Naermere bestemt til skoleledere, skolebestyrelser, indskolingsleerer
samt aktive foraeldre. Desveerre har alle ikke svaret tilbage, til trods for flere
opfordringer. Se resultater fra spergeskemaet i Sydhavneni bilag 2 bagerst i
rapporten.
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BILAG 1:

EVALUERINGSSKEMAER NORREBRO

RESUME AF RESULTATER FRA EVALUERINGSSKEMAET
Rekruttering:

5 har svaret ja, og 1 har svaret ja & nej til spgrgsmalet om, om der er en oplevelse
af, at Brug Folkeskolens indsats styrker rekrutteringen.

Det tager vi som et tegn pa, at BFs indsatser i stor udstraekning er synlig og
gor en positiv forskel ude pa skolerne.

Skole-/foreeldresamarbejde:

Det er kun repraesentanter fra RMG, der har besvaret denne del af spargeskemaet.
Der er en oplevelse hos de adspurgte af, at foreeldrene deltager aktivt pa skolen, men
én bemaerker at en del tosprogede familier ikke deltager sa aktivt. Der er blandede
tilkendegivelser pa spgrgsmalet om, om der opleves gget opbakning og tillid mellem
skole og foreeldre.

I 2015 vil vi derfor undersgge, om der er grundlag for at skrue op eller
justere vores indsatser omkring skole-/ foreeldresamarbejdet pa RMG. Og
saledes satte de tiltag i gang, der evt. er behov for — i samarbejde med
foraeldre og skole.

Kontaktforaeldre:

Kun besvaret af repreesentanter fra RMG. Besvarelserne tyder pa at der er
engagement omkring kontaktforaelder-rollen hos de nye foreeldre, men at
engagementet falder i takt med, at barnene rykker op i de aldre klasser.

1 2015 vil vi derfor tale med RMG om, om der kunne veaere behov for at styrke
informationen og arbejdet omkring kontaktforaelder-rollen i de sldre klasser.

Idéer til rekruttering og fastholdelse:

1) @nske om at kontaktforaeldremgdet pa NFS ligger i starten af 0. klasse frem for i
starten af 1. klasse.
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Det vil vi foresla Morten Ostergaard pa det kommende samarbejds- og

planleegningsmode for 2015.

2) Onske om at BF falger op pa idéerne fra fastholdelseskataloget "Flere elever i
folkeskolen” sammen med RMG for at undersgge, hvordan skolen klarer sig pa de

forskellige omrader.

Vi vurderer ikke, at det nedvendigvis behgver at veere BF, der skal facilitere
et evalueringsforlgb. Vi vil i stedet foresla, at skolebestyrelsen kan sta for
processen, og at de kan valge at invitere BF til at deltage pa et
bestyrelsesmoade, hvor vi kan spare om processen og eventuelle nye

initiativer omkring fastholdelse.

EVALUERINGSSKEMA (ALLE RESPONDENTERS SVAR ER INKLUDERET | ET SKEMA)

REKRUTTERING:

Spgrgsmal Ja/nej Kommentar

Oplever du, at Brug Folkeskolens | Ja For mig har Brug Folkeskolens

indsatser styrker rekrutteringen af Ja indsats veeret steerk i forhold til at

. Ja udbrede viden om NFS og derved
?

nye elever til skolen Ja rekruttering af nye elever. Var med
Ja til for 2 ar siden at laver reklame til
Ja & nej nye foreeldre, er sikker pa, den

havde stor virkning. Mette hjalp
ogsa med at lokalaviserne bragte
forskellige artikler om skolen. Ved
ikke sa meget om det sidste ars
arbejde. (Forzelder, NFS)

Jeg oplever at Brug Folkeskolen har
en betydning for rekrutteringen af
nye elever. (Foraelder, RMG)

Det er sveaert entydigt at se hvad
der pavirker rekrutteringen.
(Bestyrelsesformand, RMG)
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SKOLE-/ FORZLDRESAMARBEJDE:

Spgrgsmal

Ja/nej

Kommentar

Oplever du, at flere foraeldre
deltager aktivt pa skolen?

Ja
Ja
Ja
Ja

Har kun haft born pa skolen i 4 ar. |
de ar synes jeg, der er ferre, der
kommer til foraeldremoder og den
slags, som jeg neesten opfattede
som obligatorisk i Lise Egholms tid
som skoleleder — da min aeldste
datter startede i 0.kl for 4 ar siden
var alle foreeldre til stede ved
moderne. | min yngste datters klasse
(0.kl. i ar) er der mange (iseer fra de
tosprogede familier), der bliver veek.
(Foreelder og bestyrelsesmedlem,
RMG)

Jeg oplever, at flere foraeldre
deltager aktivt pa skolen. Men jeg
efterlyser at forholdet mellem
kontaktforeeldre og skole bliver
formaliseret. Kedeligt ord, men det
er det bedste, jeg lige kan finde pa.
Jeg oplever et behov for at finde en
balance imellem engagement og
hvor skolen, foraeldre og
bernegruppen er. Og det er farst og
fremmest min oplevelse, at
kontaktforaelderrollen skal kobles
teettere pa skolen, sa vi understotter
skolens arbejde. (Foraelder, RMG)

Oplever du sterre opbakning og
tillid mellem skolen og
foreldrene?

Ja
Ja
Ja og nej
Ja og nej

Nej

Jeg har ikke sd langt
sammenligningsgrundlag. Jeg synes
maske hele tiden, at svaret har
vaeret bade ja og nej — der er stor
opbakning til skolens arbejde, men
der er ogsa hgje krav og derfor
nogen kritik. (Foraelder og
bestyrelsesmedlem, RMG)

Arbejder skolebestyrelsen for at

styrke samarbejdet mellem skole

og foraeldre?

Ja
Ja
Ja
Ja & nej

Vi prover i hvert fald;) (Foraelder og
bestyrelsesmedlem, RMG)

Jeg ved det ikke rigtig, fokus har
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Ved ikke

maske veeret at vende skuden og
modbevise de rygter, der er om
skolen, som ikke vaerende sande.
(Foraelder, RMG)

Her er vi ude i en diskussion om,
hvordan man definerer samarbejde!
(Bestyrelsesformand, RMG)

KONTAKTFORZLDREM@DER:

Spgrgsmal

Ja/nej

Kommentar

Har de nye foraeldre pa skolen et
godt kendskab til rollen som
kontaktforeelder?

Nej

Ved ikke
Ved ikke
Ja & nej

Hvor skulle de ogsa ha det fra?
Mange af kontaktforaeldremoderne
har handlet om denne rolle, sa der er
mulighed for at seaette sig ind i det —
men det er jo ogsa en rolle, der
defineres lidt af hver nye drgang
kontaktforeaeldre ;-) | bestyrelsen har
vi talt om at fa lavet et katalog over
hvilke aktiviteter og opgaver, der
kan ligge i kontaktforeelderregi.
(Foreelder og bestyrelsesmedlem,
RMG)

Skolebestyrelsen kleeder dem pa —
men nogle har maske lidt sveert ved
at se, at de ikke kun repraesenterer
deres eget barn. (Leder, RMG)

Nye foraeldre er jo meget
entusiastiske! (Bestyrelsesformand,
RMG)

Er der flere kontaktforeeldre i
0.klasserne end tidligere?

Ja
Ja
Ja

Det ved jeg ikke, jeg har kun haft
born i skolen de sidste 4 ar. Men mit
indtryk er at engagementet er stort i
0.kl., hvor det daler i lobet af
skoledarene — det bliver efterhanden
sveerere at finde kontaktforaeldre i
klasserne, nar bagrnene bliver aldre,
mens i 0. klasserne er det nemt at fa
3,4,5 stykker fra hver klasse til at
stille op. (Foreaelder og
bestyrelsesmedlem, RMG)

Ja, men der har altid veeret mange!
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(Bestyrelsesformand, RMG)

Hvor mange deltagere har der Ca. 15 ved
veeret pa skolens feelles h;zémﬂde
kontaktforeeldremgder i 20147 ( )

Ca. 20
(RMG)

En del
(RMG)

Ca. 20
(RMG)

GODE IDEER TIL HVORDAN BRUG FOLKESKOLEN KAN BLIVE BEDRE TIL AT HJALPE DIN SKOLE MED
AT REKRUTTERE OG FASTHOLDE ELEVER:

Det ar vi startede pd skolen havde vi kontaktforaeldremade 2 maneder efterstart i 0.kl. Det
var til stor hjeelp med at starte foraeldregruppen op. Sidste ar blev dette mode skubbet til
1.kl. Det mener jeg er for sent, da foraeldregruppen skal i gang med det samme for at finde
kontakt foraeldre, diskutere fodselsdage osv. (Foraelder, NFS)

Det ar jeg kom med i skolebestyrelsen for, hm, 3 ar siden (?), havde Brug Folkeskolen netop
lavet et “fastholdelseskatalog”. Det syntes jeg som ny foraelder ved skolen var maegtigt godt —
jeg kunne godt teenke mig, at der blev fulgt op pa kataloget sammen med skolen for at fa en
snak i gang om hvordan vi klarer os pa de forskellige omrader. Nu skal skolereformen nok lige
have lov til at seette sig lidt forst, men sa tror jeg det ville veere godt at se pa malene netop i
lys af den nye reform og at der er gdet nogle ar siden sidst. (Forzelder og bestyrelsesmedlem,
RMG)
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EVALUERINGSSKEMAER SYDHAVNEN (alle respondenters svar er i ét skema)

REKRUTTERING:

Spgrgsmal Ja/nej Kommentar
Oplever du, at Brug Folkeskolens | Ja, helt Dejligt, at der primaert de sidste to ar, er s mange, der
indsatser styrker rekrutteringen klart. har valgt folkeskolen til i vores omrade (forzelder,
af nye elever til skolen? Ellebjerg).
Ja
Vi ser dog ikke megen fremgang pa indskrivningstallene
Ja p.t., men det giver en god dialog med kommende foraeldre
Ja (skoleleder, Bavnehgj)
Ja Det er et vigtigt instrument for at rekruttere skeptikerne.
Gode historier skal ggres mere synlige (foraelder,
Bavnehgj).
Fx synes jeg det er virkeligt godt teenkt med mgder pa
legepladsen i forfatterkvarteret. Men den reelle effekt
kender jeg ikke (foraelder om medlem af skolebestyrelsen,
Bavnehgj).
SKOLE/FORZLDRE SAMARBEJDE:
Spgrgsmal Ja/nej Kommentar
Oplever du, at forzeldrene Bade ja Der har i vores klasse veaeret stor tilslutning til de
deltager aktivt pa skolen? og nej. arrangementer som skolen har arrangeret. Tilslutningen
har desveerre ikke vaeret sa stort til det ene arrangement
Ja som kontaktforaeldrene indtil videre, har planlagt. Hvilket
Ja kan skyldes, at det har vaeret et julearrangement, hvor
mange familier i forvejen har mange arrangementer
Ja (foreelder, Ellebjerg).

Morgencaféer og ambassadgrer er gode tiltag (skoleleder,
Bavnehgj)
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Fuldt hus t to foraeldre arrangementer siden skolestart i
sommers og nasten fuldt hus t foraeldremgde. 12
kontaktforaeldre pa en argang med 42 bgrn, stor
deltagelse til foraeldre morgenkaffe og livlig
kommunikation pa facebook (foraelder pa Bavnehgj).

Jeg ved ikke hvor mange (foraelder og
skolebestyrelsesmedlem, Bavnehgj)

Oplever du opbakning og tillid Ja, Oplever, at mange foraeldre/familier bakker op om
mellem skolen og forzeldrene? absolut. skolens tiltag, men ogsa at foraeldrene godt tgr stille sig
undrende og at foraeldrene gerne vil veere med til at ggre

Ja skolen, sa god som overhovedet mulig ved at bidrage

Ja med nyt input (forzelder, Ellebjerg).

Ja Vi arbejder pa sagen (skoleleder, Bavnehgj)

Ja Leererne har stgttet op om kontaktforaeldrearbejdet,
kommer med inputs, arrangerer legegrupper og har i det
hele taget et seerligt blik for trivslen i klasserne (forzelder,
Bavnehgj).

Helt generelt ja. Men der er ”svipsere” pa begge sider og

de kan fylde. Der er brug for meget kommunikation

(foraelder og skolebestyrelsesmedlem, Bavnehgj)
Arbejder skolebestyrelsen for at Ja Synes, der bliver gjort et aktivt stykke arbejde, for at
styrke samarbejdet mellem skole foraeldrene kan lzere hinanden bedre at kende og hvor
og forzeldre la der abnes for muligheden for at hilse pa medlemmerne i

Ved ikke skolebestyrelsen og skabe et forum, hvor vi som foreeldre
kan stille spgrgsmal til skolebestyrelsen og fa en lille snak.

Ja Her taenker jeg bl.a. pa de manedlige foreeldrekaffe-

arrangementer (forzelder, Ellebjerg).

Det har jeg til gode at opleve. Konflikthandtering/mobbe
politik er omrader der savner synlighed og en klar linie.
Gerne allerede fra indskoling inden problemerne har
meldt sig (foraelder, Bavnehgj).
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KONTAKTFORZLDREM@DER:

Spogrgsmal

Svar

Har de nye forzldre pa skolen et godt kendskab til
rollen som kontaktforaelder?

Er ikke helt sikker pa at kendskabet til
kontaktforaeldrene er godt nok udbredt endnu,
hvilket bl.a. Kan skyldes den sene klassedannelse.
Indtil den endelig klassedannelse, har det vaeret lidt
uvist, hvem der var kontaktforaeldre. Derudover
kunne kontaktforzeldrerollen godt have fyldt mere
pa det fgrste foraeldremgde i klasserne. Det ville
ligeledes ha' vaeret rart, som kontaktforeeldre, at
kende nogle af kontaktforaeldrene pa aldre
klassetrin, for derved at drage nytte af deres
erfaringer, sa der ikke skal startes helt fra bunden
hvert ar (foraelder, Ellebjerg).

Nogenlunde. Det kunne vaere bedre. (foraelder og
skolebestyrelsesmedlem, Ellebjerg)

Det er blevet mere tydeligt (skoleleder, Bavnehgj)

Vi har mere funktion af et festudvalg, og prever
derfor aktivt at adressere eksempler pa utryghed i
frikvarterne, konflikter mellem elever og foraeldres
bekymringer til foraeldre og leerere (foraelder,
Ellebjerg)

Er der flere kontaktforaeldre i 0.klasserne end
tidligere?

Det har jeg desveerre ingen fornemmelse af, da jeg
ikke ved hvem eller hvor mange kontaktforaeldre
der er pa de aldre klassetrin (foraelder, Ellebjerg).

Lidt flere. Men ikke mange flere (foreelder og
skolebestyrelsesformand, Ellebjerg).

Ja

Vi er officielt 12 pa 0. argang (foraelder, Bavnehgj)

Hvor mange deltagere har der veeret pa skolens

Har kun vaere med til et enkelt
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faelles kontaktforaeldremgder i 2014? kontaktforaeldremgde, hvor der vist var 6
repraesentanter fremmedt (foraelder, Ellebjerg).

Tror desveerre ikke vi har haft noget, har vi? | hvert
fald ikke i indevaerende skolear (foreelder og
skolebestyrelsesmedlem, Ellebjerg).

Foraret havde vi et velbesggt m@de vedr. reformen.
Men kun let besggt teammgde i forhold til
foraeldrenes rolle i forhold til elevers digitale
adfzerd (skoleleder, Bavnehgj)

GODE IDEER TIL, HVORDAN BRUG FOLKESKOLEN KAN BLIVE BEDRE TIL AT REKRUTTERE OG FASTHOLDE
ELEVER PA ELLEBJERG SKOLE:

Tror det kan vaere gavnligt at mgde foraeldre og bgrn, der hvor bgrnefamilierne faerdes i lokalsamfundet
evt. ved arrangementer i kulturhuse, foraeldremgder i bgrnehaver etc (foralder, Ellebjerg).

Flere arrangementer for (kontakt-)foreeldre pa skolen ville veere fint. Men uden det gar ud over indsatsen
pa rekrutteringsomradet (foraelder og skolebestyrelsesformand, Ellebjerg).

Den nye rode skal dyrkes mere og vi skal have fat i VAS-integrerede institution, da flere forzeldre veelger
VAS grundet sammenhang mellem bgrnehave og KKFO pa stedet. Maske et lille nytarsarrangement for de
allerede indskrevne elever til BH-klassen (skoleleder, Bavnehgj)

Byg nogle stgrre lejligheder i Sydhavnen! Fokus pa faglighed og trivsel, maske det sidste i indskolingen og
det fgrste i udskolingen. Jeg tror, at foraeldres fokus i stigende grad er pa faglighed, jo hgjere eleverne
kommer op. Skolen skal vaere dben, danne ramme om fritidstilbud og veere aben for afholdelse af
fedselsdage, klassefester osv. En skole hvor man kan bruge lokalerne - ogsa i weekenden er god reklame
(foraelder, Bavnehgj).

Det nar jeg ikke at skrive nu ;-) (foraelder og skolebestyrelsesmedlem, Bavnehgj)
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Indledning

Vi har afsluttet revisionen af drsregnskabet for Foreldreforeningen Brug Folkeskolen for regn-
skabsdret 1. januar — 31. december 2014. Regnskabet udviser et resultat p4 DKK o og en egenkapi-
tal pd DKK 18.840.

Revisors opgaver og ansvar

Som institutionens uafhzngige revisor er det vores opgave, at revidere det af ledelsen aflagte regn-
skab og pé dette grundlag udtrykke en konklusion om, hvorvidt regnskabet giver et retvisende bil-
lede af institutionens aktiver, passiver og finansielle stilling samt af resultatet af institutionens akti-
viteter 1 overensstemmelse med de regnskabsmeessige regler fastsat af Kebenhavns Kommune 0g
Undervisningsministeriet.

Ved revisionen af regnskabet vil vi pise, at regnskabet er rigtigt opstillet pd grundlag af den forelig-
gende bogfering.

Ledelsens opgaver og ansvar

Det er ledelsens ansvar at der udarbejdes et regnskab, der giver et retvisende billede af institutio-
nens aktiver, passiver og finansielle stilling samt af resultatet af institutionens aktiviteter. Dette
ansvar omfatter valget og anvendelsen af en hensigtsmassig regnskabspraksis og udevelsen af
regnskabsmassige skon, der under de givne omstendigheder kan anses for rimelige.

Ledelsen er endvidere ansvarlig for tilrettelaggelsen af en forsvarlig organisation, bogfering og
formueforvaltning, herunder implementering og opretholdelsen af interne kontroller, der er rele-
vante for at kunne udarbejde og aflegge et regnskab uden vaesentlige fejl, uanset om sidanne fejl
matte skyldes besvigelser eller fejl.



Konklusion pa den udfprte revision
Den udforte revision har ikke givet anledning til bemarkninger af en sddan vasentlighed eller ka-

rakter, at det vil komme til udtryk i vores revisionspéategning pa regnskabet.

Séfremt regnskabet vedtages i den foreliggende form, og der ikke under bestyrelsens beha ndling og
vedtagelse af drsregnskabet fremkommer yderligere, vaesentlige oplysninger, vil vi forsyne regnska-
bet med en revisionspategning uden forbehold.

Redegorelse for den udferte revision

Resultatopgerelsen

Regnskabsanalyse

Vi har sammenholdt det aflagte regnskab med budgettet for indevaerende regnskabsar. Vi har ingen
bemarkninger til regnskabsanalysen, og det er vores vurdering at de dispositioner der er foretaget,
er i overensstemmelse med de givne bevillinger.

Indtaegter

Vi har vurderet institutionens forretningsgang for registrering af indtagter.

Det er vores opfattelse, at forretningsgangen for registrering af indtagter fungerer hensigtsmas-
sigt.

Den udforte revision har ikke givet anledning til bemarkninger overfor bestyrelsen.
Lenninger

Institutionens lenninger administreres af Frie Barnehaver.

Ved revision af lenomrédet, har vi bl.a. gennemgéet forretningsgange og interne kontroller for at
pése, om lonadministrationen er foregiet betryggende.

Den udferte revision har ikke givet anledning til bemzrkninger overfor bestyrelsen.
Udgifter

Vi har vurderet, om bilagsbehandlingen pa institutionen sker i overensstemmelse med god regn-
skabsskik. Vi har endvidere foretaget stikprevevis kontrol af institutionens bilagsmateriale.

Den udferte revision har ikke givet anledning til bemarkninger overfor bestyrelsen.

Status

Ved revisionen af status er det pésect, at de indregnede aktiver og passiver er undergivet forneden
kontrol. Til overbevisning om aktivernes tilstedevaerelse, vardianszttelse og deres tilharsforhold til
institutionen er der foretaget revisionsmessige undersogelser ved den afsluttende revision.

Den udferte revision har ikke givet anledning til bemarkninger overfor bestyrelsen.



Andpre forhold

Ledelsens regnskabserklaring

I forbindelse med revisionen af regnskabet har ledelsen over for os afgivet en regnskabserklza-
ring.

Assistance og radgivning
Vi har ikke assisteret institutionen med evrig rddgivning eller lignende.
Erklzering

Ifelge lovgivningen skal vi erklaere:

* atviopfylder lovgivningens habilitetsbetingelser
® atvi har modtaget alle de oplysninger, vi har anmodet om

Kebenhavn, den (3. aprjl 2015

Fremlagt pa bestyrelsesmodet, den

Navn pé bestyrelsesmedlemmer skrives med blokbogstaver — herefter underskrift
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LEDELSESPATEGNING
Bestyreisen har dags daio aflagt arsregnskabet for 2014 for projekt Noitargetni - omvendt integration.
Arsrapporten aflegges i overensstemmelse med de regnskabsmessige regler fastsat af
Kehenhavns Kommune og Undervieningsministeriet.
Vi anser den vaigte regnskabspraksis for hensigismeessig, sdledes al srsregnskabel giver et
retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansiellse slilling pr. 31. december 2014 samt af
resultatel af foreningens akfiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2014,
Viskal samtidig oplyse at belingelserne for de madiagne tilskud er apfyldt, at tilskuddene er

anvenidi lii formalet, og 2! der har vaeret udvisl sparsommelighed ved midiernes anvendeise.

Arsregnskabel indstilies til generalforsamlingens godkendedse.

Kebenhavn, den (3/ M 2015

Melle Kirk
Projektieder

Jakbb Bondesen Anja Solak Stergaard
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Arsregnskabets godkendelse
Saledes forelagt og vedlaget pa foreningens generalforsamling den /2015

Hetts (A

Side 4




Ledelseserkizring

Foreningen Brug Folkeskolen pa Nemebros regnskabserkiaring til rsregnskabet for 2014
Denne regnskabserklaering er afgivet i forbindeise med afisggelsen af Foreningen Brug Folkeskolen pa Narrsbros
regnskab for 2014,

Vi er bekendt med vort ansvar for udarbejdelsen af regnskabet for Foreningen Brug Folkeskolen Pa Narrebr for 2013
samt ansvaret for, at de interne kontrolsystemer | forbindelse med regnskabsafieeggelsen er gennemfert med henblik
p4 at forebygge og opdage fejl, herunder bevidste fel (besvigelser).

Vi har som grundlag for revisionen givet de oplysninger, der er af betydning for bedemmetsen af fareningens forhold,
herunder forhold af betydning for regnskabsaflesggelsen. Til bekraoftelse af, at vi har givet alle relevante oplysninger til
brug for gennemfrelsen af revisionen, erkiserer vi hermed efter bedste overbevisning felgende:

1. Arsregnskabet er retvisende og indsholder os bekendt samtiige oplysninger, der er veesantlige ved bedemmelsen
af foreningens finansielle resultat og stilling.

2. Alle vezsentlige akliver, geeldsposter og forpliglelser er mediaget korrekt i regnskabet.

3. vi har ikke mistanke om og har ikke konstateret, at der i regnskabsaret er forekommet besvigelser eller andre
uregelmepssigheder.

4. Foreningen har ikke kautions-, garanti-, leasing- efler dermed beslzgtede forpligtelser, der like er omtalt i regnskabet.

5. Der forela & regnskabstidspunktet ingen verserende retssager eller mulige relssager, erstatninger eller andre krav,
som veesentligt vil kunne pavirke bedemmelsen af foreningens akonom, og som ikke er madtaget som eventualforpligtelse.

6. Der er efter vores opfatteise ikke usadvanlige risici vedrarende uopfyldte kontrakter,

7. Der er imellem regnskabsafsiutningen og underskriftsdatoen ikke fremkommet forhold efler transaktioner med
vaesentlig indfiydelss pd foreningens ekonomiske stilling, hvorti) der ikke allerede er taget hansyn i regnskabet.

8. Vi har oplyst om alie aktuelle elier mulige overtreedelser af lovgivningen eller anden regulering, der har betydning for
rsregnskabet. Der har ikke vasret overirdelse af noget myndighedspabud eller krav, der kan have vassentiig indvirkning
pa arsregnskabet. .

Dato: i3/‘1’ ~-1s

Foreningens jeder

A3 S
Dato: }/ |

Be‘syﬁsesforhanden Pvrige medlemmer:

/
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Den uafhangige revisors erklaeringer

Til bestyrelsen for Foreningen Brug Folkeskolen pa Nerrebro.

Vi har revideret arsregnskabet for Foreningen Brug Folkeskolen pa Nerrebro for regnskabsaret

1. januar - 31. december 2014, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance
og noter.

Arsrapporten aflazgges i overensstemmelse med de regnskabsmaessige regler fastsat af
Kebenhavns Kommune og Undervisningsministeriet.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelse af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med god regnskabsskik. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol,
som ledelsen anser for nedvendig for at udarbejde et regnskab uden veesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om &rsregnskabet pé grundlag af vores revision. Vi har
udfert vores revision i overenstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere
krav ifelge dansk revisorlovgivning. Dette kraever, at vi lever op til etiske krav, samt planlagger og
udferer revisionen med henblik pé at opna hej grad af sikkerhed for, at arsregnskabet er uden
vaesentlig fejlinformation.

En revision omfatter udferelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for belgb og
oplysninger i arsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afhaenger af revisors vurdering, herunder
vurdering af risici for vaesentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for udarbejdelsen af
et arsregnskab der giver et retvisende billede. Formalet hermed er, at udforme revisionshandlinger,
der er passende efter omstaendighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten

af den interne kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabs-
praksis er passende, om ledelsens regnskabsmaessige sken er rimelige samt den samlede
praesentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbvis er tilstreekkelig og egnet som grundlag for
vores konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfaltelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver
og finansielle stilling pr. 31. december 2014, samt af resultatet af foreningens aktivteter for
regnskabsarest 1. januar til 31. december 2014 i overensstemmelse med god regnskabsskik.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har gennemleest ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere behanding i tilleeg til den
udferte revision af arsregnskabet. Det er pa denne baggrund vores opfattelse, at oplysningerne i
ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med de regnskabsmaessige regler fastsat af Kgbenhavns
Kommune og Undervisningsministeriet.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Generelt om indregning og maling

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil
tilflyde selskabet, og aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske ressourcer
vil fraga selskabet, og forpligtelsens veerdi kan males pélideligt.

Ved ferste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfelgende males aktiver og
forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til gevinster, tab og risici, der fremkommer, inden
arsrapporten aflaegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Indteegter indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes
veerdireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser, der males til dagsvaerdi eller
amortiseret kostpris. Endvidere indregnes omkostninger, der er afholdt for at opna arets
indtjening, herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefaersler
som felge af sendrede regnskabsmaessige sken af belgb, der tidligere har veeret indregnet i
resultatopgerelsen.

Indtagter.
Indteegterne omfatter foreningens tilskud fra Kebenhavns Kommune, lokaludvalg og Undervisnings-

ministeriet.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter lenninger og evrige lenrelaterede omkostninger, herunder fradrag af
refusioner fra det offentlige. Desuden indregnes omkostninger til efteruddannelse

Lokaleomkostninger.
Lokaleomkostninger omfatter husleje, vedligeoldelse samt omkostninger til den daglige drift

af kontoret.

Administrationsomkostninger
Administrationsomkostninger omfatter omkostninger der afholdes i forbindelse med styring af den daglige
skonomi, samt udarbejdelse af arsregnskab.

Andre driftsomkostninger
Andre driftsomkostninger indeholder regnskabsposter der er anvendt til aktiviteterne i foreningen.

Skatter.

Da foreningen primeere indteegter er tilskud fra det offentlige, er foreningen ikke skattepligtig. Tilsvarende
er foreningen ikke momspligtig.
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Balancen

Materielle anlaegsaktiver
Materielle anleegsaktiver opferes til kostprisen i det pageeldende regnskabsar.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males tilnorminel veerdi.

Periodeafgraensningsposter
Periodeafgraensningsposter indregnet under aktiver omfatter aftholdte omkostninger, der
vedrerer efterfalgende regnskabsar. Periodeafgraensningsposter males til amortiseret kostpris,
der sadvanligvis svarer til nominel veerdi.

Skyldige poster
Skyldige belab indregnes til norminel vaerdi

Henlaeggelse til feriepengeforpligtelse

forpligtelsen udger det samlede beleb, der ved regnskabsarets udlgb er optjent af de medarbejdere, der pa
statustidspunktet er ansat.
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RESULTATOPG@RELSE 1. JANUAR - 31. DECEMBER 2014

Note 2014 2013
indtagter
1 Tilskud 1.817.232 1.490.837
INDTAGTER | ALT 1.817.232 1.490.837
Udgifter
2 Projektledelse 1.473.524 1.205.899
3 Aktiviteter 105.153 89.730
4 @vrige driftsudgifter 179.305 136.920
5 Evaluering 0 0
6 Regnskab og revision 59.250 42.011
UDGIFTER I ALT 1.817.232 1.474.560
Arets resultat for finansielle poster 0 16.277
Renteindtaegter 0 0
Renteudgifter 0 0
Arets resultat 0 16.277
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BALANCE PR. 31. DECEMBER 2014

Note

AKTIVER 2014 2013
OMSATNINGSAKTIVER:

7 Likvider 532.977 207.889
Depositum lejemal 13.601 13.601

8 Tilskud tilgode 0 18.533

9 @vrige omseaetningsaktiver 23.243 30.690
OMS/ETNINGSAKTIVER | ALT 569.821 270.712
AKTIVER | ALT 569.821 270.712
PASSIVER

10 Egenkapital 18.840 18.840
Egenkapital i alt 18.840 18.840
GALD:

11 Overfort tilskud til anvendelse i 2015 44,531

12 Kortfristet gaeld 521.210 177.569
Bestyrelsens radighedsbelsb 29.772 29.772
Geeld i alt 550.982 251.872
PASSIVER I ALT 569.821 270.712

13 Tilskud Kebenhavns Kommune § 115 1.500.000

14 Tilskud Undervisningsministeriet 400.000

15 Tilskud KK Nerrebro Lokaludvalg 10.250

16 Tilskud Integrationsministeriet
17 Tilskud Egmont Fonden

18 0
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NOTER
Tilskud
Tilskud Kebenhavns Kommune § 115 for 2014
Overfert tilskud fra 2013
Tilskud overfert til anvendelse i 2015

Tilskud Undervisningsministeriet 2014

Tilskud Kebenhavns Kommunes
Nerrebro Lokaludvalg 2014

Andre indtagter

Tilskud i alt

A) Projektiedelse
Lenninger

Lenninger
Pensionsbidrag og ATP

Lenninger i alt

Personaleomkostninger

Feriepengeforpligtigelse (henlagt kr. 132.596,50)
Personaleomkostninger

Refusion kursusafvikling og efteruddannelse
Refusion ved sygdom/aktivering/barsel

Personaleomkostninger i alt

Projektiedelse i alt

B) Aktiviteter
Andre eksterne omkostninger

Salgsomkostninger:
Annoncer og reklame
Repraesentation
Medeudgifter
Aktivitetsudgifter
Supervision
Transport

Andre eksterne omkostninger i alt
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2014 2013
1.500.000
0

-218.563 1.281.437 1.462.377
381.467 18.633

111.878
10.250 9.928
32.200 0
0
0
1.817.232 1.490.837
1.248.344 1.020.556
176.021 171.810
1.424.366 1.192.366
-8.585 -21.751
51.594
57.743 -16.282
-28
49.159 13.5633
1.473.524 1.205.899
266 36.433
233 3171
86.149 24.844
15.636 22.655
0 0
2.879 2.626
105.153 89.730




C) @vrige driftsudgifter
Lokaleomkostninger:

Husleje

El, vand og varme

Rengering, vedligehold, diverse
Alarm

Lokaleomkostninger i alt

Administrationsomkostninger;
Kontorartikler og smaanskaffelser
Abonnementer, gebyrer og porto
IT-udgifter

Erhvervsforsikring

Inventar/indretning kontorarbejdsplads
Telefon/internet/kopiering

Administrationsomkostninger i alt
@ivrige driftsudgifter i alt

D) Evaluering

Ekstern evaluering

Evaluering i alt

E) Regnskab og Revision
Regnskabsmaessig assistance
Revisor

Regnskab og revision i alt

Likvider

Kassebeholdning

Nordea 2114 7562 826 526
Nordea 2114 4380 632 832

Likvider i alt

Tilskud tilgode
Undervisningsministeriet

Tilskud tilgode i alt

2014 2013
59.994 58.658
14.734 14.819

3.274 5.529
3.435

78.003 82.441
51.504 8.088
10.416 2.694
16.328 23.632
1.520

8.098 2.565
14.957 15.980
101.303 54.479
179.305 136.920
0 0

0 0
53.000 52.011

6.250 -10.000
59.250 42.011

1314 39

301 301
531.362 207.550
532.977 207.890

18.633
0 18.533
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10

11

12

@vrige omsatningsaktiver

Diverse forudbetalinger
@vrige tilgodehavender /lgntilskud

@vrige omsaetningsaktiver i alt

Egenkapital

Egenkapital, primo
Arets resultat

Egenkapital, ultimo

Overfert tilskud til anvendelse i 2014 eller senere

Tilskud Kebenhavns Kommune § 115 for 2014

Overfert tilskud til anvendelse i 2015 eller senere i alt

Kortfristet gald

Skyldig revision

Feriepenge hensat
Administrationsselskabet Viola ApS
Kommunetilskud overfarsel 2015
Diverse

Telia dec.

AER/AES

Skyldig len

Anden gald i alt
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2014 2013
2.447

23.243 28.243
23.243 30.690
18.840 2.563
0 16.277
18.840 18.840
44.531

0 44.531

6.250 6.250
132.597 141.181
53.000 23.375
218.563 0
84.772 1.653
651

3.212

55.800 1.247
550.982 177.569




2014 2013

13 Tilskud Kebenhavns Kommune § 115

Indtaegter:
Tilskud 2014 1.611.878 1.500.000
Overfer tilskud fra 2013 6.908
Indtesgter i alt 1.611.878 1.506.908
Udgifter:
a. Projektledelse 1.195.393 1.190.463
b. Aktiviteter 145.649 0
c. Dvrige 84.406 41.716
- Lokaleudgifter 77.180 82.441
- Administrative omkostninger 89.497
d. Evaluering 0
€. Regnskab og revision 59.250 58.261
Udgifter i alt 1.561.878 1.462.378
Arets resultat i alt overfores til 2015 50.000 44.531

Heraf udger udgifter specifik til

Bispebjerg 0
Narrebro 0
Amager 0
Fzelles 1.462.378
14 Tilskud Undervisningsministeriet 2014
Indteegter:
Tilskud 2014 381.467 18.533
Overfoerl tilskud fra 2013 18.5633 0
Indteegter i alt 400.000 18.533
Udgifter:
a. Projektledelse 220.000 15.465
b. Aktiviteter 7.337 3.069
c. Bvrige 4.100 0
- Lokaleudgifter 0
- Administrative omkostninger 0
d. Evaluering 0
€. Regnskab og revision 0
Udgifter i alt 231.437 18.533
Arets resultat i alt overfores til 2015 168.563 0
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15 Tilskud Kebenhavns Kommunes

Nerrebro Lokaludvalg 2014

Indtaegter:
Tilskud 2014

Indtaegter i alt

Udgifter:
b. Aktiviteter

Udgifter i alt

Arets resultat i alt overfores til 2015

16 Tilskud Integrationsministeriet

Indteegter:

Tilskud 2014

Overfert tilskud fra 2013
Indteegter | alt

Udgifter:
d. Evaluering

Udgifter i alt

Arets resultat i alt overferes til 2015

17 Tilskud Egmont Fonden

Indtaegter:

Tilskud 2014
Overfert tilskud 2013
Indtaegter i alt

Udgifter:
d. Evaluering

Udgifter i alt

Arets resultat i alt overferes til 2015
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2014

10.280

2013

9.028

10.250

9.928

10.250

9.928

10.250

9.928
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18 0 2014 2013

Indteegter:

Tilskud 2014 0
Indtaegter i alt : 0
Udgifter:

a. Projektledelse 0
e. Regnskab og revision 0
Udgifter i alt 0
Arets resultat i alt overferes til 2015 0

Side 16



	Orientering om Brug Folkeskolens aktiviteter i 2014
	Brug Folkeskolens aktiviteter i 2014

	Årsrapport FINAL BUU del
	Årsrapport Brug Folkeskolen FINAL_2014
	Regnskab

