Udvalgte indikatorer pa kvalitet i Kebenhavns Kommunes fritidsinstitutioner

Overblikket over de udvalgte indikatorer pa kvalitet er bestilt af Radikale Venstre som supplement til
Bgrne- og Ungdomsudvalgets behandling af punktet om Fremtidens Fritidstiloud pa BUU-mg@det d. 20. maj
2015.

Overblikket viser en opggrelse over:

1) Mer- mindreforbrug pa klynge/institution

2) Om der er iveerksat gkonomisk handleplan

3) Personaleomsaetning i klynge/institutionen

4) Det gennemsnitlige antal sygefravaersdage pr. medarbejder i institutionen
5) Bemaerkninger i tilsynsrapporten

Vaesentlige forbehold:

| de tilfeelde, hvor budgettet er placeret pa klyngen, sa kan der veere interne forskelle pa de forskellige
institutionernes forbrug. Sa selvom klyngens samlede mer-/mindreforbrug er stort, sa kan den enkelte
institution godt have et fornuftigt forbrug og omvendt.

Tallene under punktet om personaleomsatning baserer sig alene pa de medarbejdere, der skifter til et
andet arbejde udenfor Kgbenhavns Kommunes Bgrne- og Ungdomsforvaltning. Dvs. til en anden
forvaltning i Kgbenhavns Kommune eller til en arbejdsplads udenfor Kgbenhavns Kommune. Tallet
indeholder derfor ikke de medarbejdere, der skifter internt mellem institutioner i BUF.

Det er ikke muligt at traekke oplysninger om personaleomsaetning pa KKFQ’er, de selvejende institutioner
og private institutioner. Opggres tallet pa klyngen, sa kan der veere interne forskelle pa de forskellige
institutioners personaleomsaetning, sa selvom det samlede personaleomsaetningstal pa klyngen er hgjt, sa
kan den enkelte institution godt have et lavt personaleomsatningstal og omvendt. Endvidere kan et hgjt
personaleomsaetningstal f.eks. vaere et udtryk for, at man har haft mange studerende ansat, og dermed har
en hyppigere udskiftning i personalet.

Forvaltningen har kun sygefraveersoplysninger vedr. de kommunale institutioner, og det er derfor ikke
muligt at traekke sygefraveersoplysninger pa hhv. de selvejende og de private institutioner.

| forhold til punktet om bemaeerkninger til tilsynsrapporten, sa har forvaltningen medtaget bemaerkninger
om de institutioner, hvor tilsynet gav anledning til en sendret/fornyet indsats.

Det er vigtigt at understrege, at der er mange andre faktorer, der siger noget om kvaliteten i kommunens
fritidstilbud, hvorfor overblikket over de udvalgte indikatorer ikke kan sta alene. Overblikket kan dog bruges
som en overordnet pejling pa, hvilke institutioner, der adskiller sig pa flere af de opstillede
kvalitetsparametre.



Udvalgte indikatorer pa kvalitet i Kebenhavns Kommunes fritidsinstitutioner

Institutionsdistrikt Klynge Institutionsnavn Budget pa klynge eller Mer- eller ("] Bemaerkninger til tilsynsrapporten
instituti i brug I pa i% ig antal
2+4% [Ja/Nej] klynge eller dage pr.
institution medarbejder
AMAGER Al SMILEHULLET Klynge Ja Klynge 1,3% 12,4
AMAGER Al PLAKKEN Klynge Ja Klynge 1,3% 19,7 Der har ved et tidligere tilsyn vaeret fokus pa bgrnemiljget, men det er nu en veldreven institution
Der arbejdes pa at ggre institutionen mere attraktiv, sa den tilvaelges af flere bgrn og unge. Dette geelder iseer pa fritidsklubdelen.
Institutionen lider under et darlige ry pga. beliggenheden i Store Krog. Der er ansat ny leder og der er fremskridt i forhold til ovenstaende
AMAGER Al10 FRITIDSCENTRET GAIA Klynge Nej Klynge 1,6% 23,2 mal.
AMAGER A12 BPRNEHUSET HBRGARDEN Klynge Nej Klynge 2,1% 26,3 Institutionen er udfordret grundet den lille normering pé 20 bgrn.
AMAGER A13 ALTANKASSEN Klynge Nej Klynge 2,0% 9,8
AMAGER A13 BLAKSPRUTTEN Klynge Nej Klynge 2,0% 10,7
AMAGER A13 MYRETUEN Klynge Nej Klynge 2,0% 10,5 Der er ansat ny leder i institutionen og der er i forbindelse med tilsynet sat fokus pa fagligheden
Tilsynet har sat fokus institutionens arbejde med systematik og metode. Institutionen er udfordret pa lokalerne, idet det er en meget slidt
AMAGER A17 SEJLINSTITUTIONEN Klynge -4,5% Nej Klynge 2,4% 7,8 institution.
AMAGER A19 FRITIDSCENTERET BRYDES ALLE Klynge Nej Klynge 0,3% 6,7 Tilsynsrapporten satter fokus pa institutionens faglighed og bgrnemiljg. Der er ansat ny leder
AMAGER A19 UNGEHUSET TEAM-AMAGER Klynge Nej Klynge 0,3% 25,8 Tilsynsrapporten satter fokus pa institutionens arbejde med metode og systematik
AMAGER A2 FABRIKKEN Klynge 6,4% Nej Klynge 2,5% 2,7 Indgar i Senderbroprojekt.
AMAGER A3 KONGOVEJ Klynge Nej Klynge 1,6% 22,8 Institutionen er pt. uden leder idet den nuvaerende leder er géet pa pension
AMAGER A4 KARNEHUSET Klynge Ja Klynge 1,4% 11,6 Institutionens skal have fokus pa bgrnemiljpet
AMAGER A4 HERLIGHEDEN Klynge Ja Klynge 1,4% 4,7
AMAGER A5 BAKKEHUSET Klynge Nej Klynge 3,7% 13,9 Der har vaeret udfordringer i forhold til 4 jd
AMAGER A5 K@BENHAVNS GOKART BANE Institution Nej Institution 18
AMAGER AS AMSTERDAMVEJ Klynge Nej Klynge 3,7% 21,8
AMAGER A7 PEDER LYKKES VEJ Klynge Nej Klynge 1,3% 8,9 Intitutionen har vaeret inde i en sammenlaegningsproces, men fungerer fint.
Der har veeret intern rokering i klyngen pa ledelsesdelen . Tilsynsrapporten satter fokus pa, at der arbejdes med ny struktur og med
AMAGER A7 FRITIDSHJEMMET PEDER LYKKE Klynge Nej Klynge 1,3% 9 fagligheden
Tilsy pporten hari 2014 en ny/andret indsats pa pejlemaerkerne sprog, foraldrepartnerskaber, inklusion og
metode/releksion. Der er ansat ny leder, som har igangsat initiativer ift. de om&der, hvor der i 2014 blev anbefalet ny/andret indsats.
AMAGER A8 TROLDEVANGET Klynge -7,8% Ja Klynge 1,5% 21
AMAGER A9 AMAGERHUS Klynge Ja Klynge 2,0% 6,7
AMAGER Friel8 H@JDEVANGENS FRITIDSCENTER Klynge Nej Klynge Der er ansat ny leder.
AMAGER Friel8 FRITIDSHUSET SUNDBY ALGARD Klynge Nej Klynge
AMAGER Frie21 KRUDTUGLEN Institution 4,5% Nej Institution
AMAGER Frie21 BRYGGENS B@RNE & UNGDOMSCENTER Institution Nej Institution
AMAGER Frie21 BRYGGEHUSET Institution Nej Institution Har faet ny leder, der har fokus pa et Ipft af den faglige kvalitet
Store udfordinger ledelsesmaessigt, der har vaeret uanmeldt tilsyn. Tilsynsrapporten satter fokus pa pejlemaerker og leereplan. Der har
AMAGER Ikke i klynge LABYRINTEN Institution -4,1% Ja Institution vaeret opfglgningsmgder med bestyrelse og forvaltning.
AMAGER Ikke i klynge KKFO SKIBET Institution 7,9% Nej Institution 9,1
Institutionen har haft vanskeligheder ifht strukturen. Det vurderes at det gar fremad med stabiliteten og ikke mindst med
AMAGER Ikke i klynge KKFO MELODIEN Institution 10,9% Nej Institution 12,6 personalestabiliteten
AMAGER Ikke i klynge PRASTEVANGETS FRITIDSCENTER Institution Nej Institution Omradet har et skarpet fokus pa lederens tilgang til forvaltningens aktiviteter
Kommer p&
AMAGER Ikke i klynge RIDEKLUBBEN Institution handleplan Institution Tilsynsrapporten har sat fokus p3, at der skal ny indsats til pa alle pejlemaerker. Der er udfordringer i forholld til ledelsen.
AMAGER Ikke i klynge DYVEKE Institution 4,1% - Institution 1,0% 9,4
Instiutionen har f&et ny leder, der har sat fokus pa et stgrre samarbejde med skolen og fokus p4 institutionens arbejde med
AMAGER KKFO KKFO FRILUFTSSKOLEN Institution Nej Institution 11 pejlemaerkerne.
AMAGER KKFO KKFO PETER VEDELSGADES SKOLE Institution Nej Institution 75
Kommer p& Fritidshjemsafdelingen er almindeligvis velfungerende og med godt for bejde, men har mistet pustet med udsigten
AMAGER Melb THORSANNA Institution -5,5% handleplan Institution til at skulle sammenlagges med KKFO Skibet. Palagt at udarbejde APV.
Fra tilsynsrapport vedr. skaerpet tilsyn (juni 2014).Der er bekymring for det faglige niveau i fritidshjemmet. Det baserer sig mere pa
traditioner, end pa faglige refleksioner. Fritidshjemsgruppen er for lille hvilket afspejler sig i bemandingen og som igen smitter af pa det
faglige miljp. Det tangerer opbevaring og ikke et stimulerende paedagogisk miljg. Fra tilsynsrapporten: (marts 2015)
Der er kommet mere ro pa fritidshjemmet og pa bgrnegruppen. Der er strammet op omkring rammer og struktur efter at man har haft en
stpttepadagog pa gruppen. Det har vaeret vigtigt for den gode udvikling i institutionen. Bgrnene er blevet opdelt i 2 grupper, som de tager
pé ture i, spiser frugt i, mm. Der er 18 bgrn pa fritidshjemmet.
Omradets Paedagogiske konsulent vil indstille til omradechefen, at man slipper det skaerpede tilsyn helt.
Der er ikke laengere bekymring for stabiliteten i personalegruppen. Der er fortsat bekymring for den paedagogiske kvalitet i fritidshjemmet,
men det er blevet bedre efter at man er kommet med i projekt "Alle tiders Sgnderbro” og har haft stgttepaedagoger ind over institutionens
arbejde.
AMAGER Melb DE GLADE BBRNS HUS Institution Nej Institution
AMAGER Me2b SKOLEFRITIDSHJEMMET VED SUNDET Institution Nej Institution Tilsynsrapporten har sat fokus pd alle pejlemaerker og og iseer ket om systematik og metode
AMAGER Se7 O.H.BARENTZEN Institution -47% Ja Institution
AMAGER Se7 FRITIDSHJEMMET PINGVINEN Institution Nej Institution Der er sat fokus pd institutionens arbejde med faglighed iseer ik og metode
AMAGER Se7 SUNDBY FRITIDSHIEM Institution Nej Institution
AMAGER Se7 FRHJ. OG KLUB MARENGOVEJ Institution 5,5% Nej Institution
AMAGER Se7 SOLEN OG STJERNERNE Institution Nej Institution
AMAGER Se7 SUNDBY@STER SKOLEFRITIDSHJEM Institution Nej Institution Der er fokus pa institutionens arbejde med systematik og metode
AMAGER Se9 @BNSKE BEN Klynge 51% - Klynge
Institutionen har haft en konstitueret leder i 2014. Institutionen er nu sammenlagt med Drivhuset, og der er i tilsynsrapporten sat fokus pa
institutionens arbejde med Sociale relationer, inklusion, sprog, foraeldresamarbejde og refleksion. Institutionen skal ggre bruge af de
BISPEBJERG Bl 1 SKRANTEN Klynge Nej Klynge 2,8% 11,8 positive erfaringer fra Drivhuset.
IBISPEBJERG Bl 1 DRIVHUSET Klynge Nej Klynge 2,8% 9,5 Institutionen er blevet sammenlagt med Skraenten
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Institutionsdistrikt Klynge Institutionsnavn Budget pa klynge eller Mer- eller ("] Bemaerkninger til tilsynsrapporten
instituti i brug I pa i% ig antal
2+4% [Ja/Nej] klynge eller dage pr.
institution medarbejder
BISPEBJERG BI2 BORUP. Klynge Nej Klynge 1,6% 8,7
BISPEBJERG BI3 RINGERTOFTEN Klynge Nej Klynge 1,3% 11,2
BISPEBJERG Bl4 EMDRUP S@GARD Klynge -8,4% Nej Klynge 1,1% 8,1
BISPEBJERG Bl4 GRASHOPPEN Klynge -8,4% Ja Klynge 1,1% 8
Institutionen har skiftet leder, og det er lavet aftaler med den nye leder vedr. institutionens arbejde med sociale relationer og sprog.
BISPEBJERG KKFO KKFO SKOLEN | CHARLOTTEGARDEN Institution Nej Institution 23,1 Endvidere er det aftalt, at der skal vaere en proces med medarbejderinddragelse i arbejdet med pejlemarkerne.
Institutionen star pt i et lederskifte foranlediget af et meget kritisk tilsyn i 2014. Der er aftalt en genopretningstrategi med den
konstituerede leder og skolelederen. Der er fokus pa Sprogindsatsen,foraeldresamarbejdet, sammenhaeng og overgange samt metodik og
BISPEBJERG KKFO KKFO UGLEN Institution 4,2% Nej Institution 15,9 krav om refleksion.
BISPEBJERG KKFO KKFO UFOEN Institution Nej Institution 13,7
BISPEBJERG KKFO KKFO FYNSHUSE Institution Nej Institution 18,3
BISPEBJERG KKFO KKFO SKOLEN | RYPARKEN Institution 53% Nej Institution 15,9
BISPEBJERG KLUB BISPEBJERG Institution 8,4% Nej Institution 1,3% 43
Institutionen har pt en konstitueret leder, og eventuel anszettelse af en ny leder afventer den kommende strukturandring. Der er i
forbindelse med tilsynet aftalt en udviklingsproces i institutionen, der understgttets af den padagogiske konsulent og omradets
BISPEBJERG SKRAMMELLEGEPLADSEN EMDRUP Institution Nej Institution i ordinator. Formalet er at skabe en faglige ramme for metode - refleksion og systematik i den praksis.
BISPEBJERG HAKUNA MATATA Institution Nej Institution 0,4% 10,2
BISPEBJERG RYAC Institution Nej Institution
Det er i tilsynet bemaerket, at der er behov for en indsats pa sp i fritidshjem.fritidsklub og Ungdomsklub
BISPEBJERG TKS UNGDOMSGARD-SKOVHYTTEN Klynge Nej Klynge afdelinger. Der er er aftalt en strategi for dette med omréadets sprogvejleder som bidragsyder.
Bestyrelsen har skiftet ledelsen ud pga manglende tillid. Der er meget kritiske bemaerkninger pa alle pejlemaerker i tilsynet for 2014 og
BISPEBJERG BPRNEHUSET GLOBEN Institution -5,6% Ja Institution 2015 savel som pabud fra Arbejdstilsynet. Institutionen er pa skaerpet fagligt tilsyn fra omradet.
BISPEBJERG GRUPPEORDNINGEN LUNDEHUSSKOLEN Institution Nej Institution 15,3
BISPEBJERG KLUBBEN PA UIU Institution Nej Institution 12,4
BISPEBJERG B@PRNEHUSET DRAGENHINDBARHEGNET Klynge Nej Klynge 11,4
BRANSH@J-HUSUM BH2 TROMMEN Klynge A Klynge 1,7% 12,1
BR@NSH@J-HUSUM BH3 B@RNEHUSET BELLA Klynge Nej Klynge 1,3% 12,4 Der afholdes tilsyn d. 22. maj
BRANSH@J-HUSUM BH4. TREKL@VEREN SKRAMLEREN/POMFRIT Klynge Nej Klynge 1,4% 15
BRANSH@J-HUSUM BH4 B@RNEHUSET HABETS ALLE Klynge 4,2% Nej Klynge 1,4% 8,3
BRANSH@J-HUSUM BH4 SKANSEBJERG SKB/123 Klynge 4,2% Nej Klynge 1,4% 6,6
BR@NSH@J-HUSUM KKFO KKFO FRITHUSET Institution 4,2% Nej Institution 18,9 Der afholdes fgrst tilsyn i juni
BR@NSH@J-HUSUM KKFO KKFO R@DKILDEN Institution Nej Institution 15,3 Der afholdes ferst tilsyn i juni
BR@NSH@J-HUSUM KLUB 3EREN afd 348 KLUB 348 Institution 7,3% Nej Institution 2,8
BR@NSH@I-HUSUM Selveje STAFETTEN Institution Nej Institution Der afholdes tilsyn d. 22. maj
BR@NSH@I-HUSUM Selveje SM@RBLOMSTEN Institution Nej Institution
Institutionen har haft en konstitueret leder siden august 2014. Pa tilsynet i marts 2015 blev det aftalt med bestyrelsen og den
BR@NSH@J-HUSUM Selveje SM@RHULLET Institution Nej Institution konstituerede leder, at der er behov for ny/eendret indsats indenfor samtlige 6 pejlemaerker.
BRBNSH@J-HUSUM Selveje FRITIDSHJEMMET VOLDPARKEN Institution 6,2% Nej Institution
BRBNSH@J-HUSUM Selveje BELLAH@J FRITIDSCENTER Institution 52% Nej Institution
BRBNSH@J-HUSUM Selveje FRITIDSHJEMMET LINDHOLM Institution Nej Institution
BRBNSH@J-HUSUM Selveje BR@NSH@J-HUSUM UNGDOMSHUS Institution -7,5% JA Institution
BRBNSH@J-HUSUM Selveje FRITIDSHJEMMET STOREGARDSVEJ Institution Nej Institution
BR@NSH@J-HUSUM Selveje PRASTEKAR Institution Nej Institution
BR@NSH@J-HUSUM Selveje PAKHUSET Institution JA Institution
BRBNSH@J-HUSUM Selveje FUNDAMENTERNE Institution Nej Institution
INDRE BY B1 VILLAEN Klynge Nej Klynge 1,7% 12,4
INDRE BY B1 DRONNING CAROLINE AMALIE Klynge Nej Klynge 1,7% 8,4
INDRE BY B2 DRONNING LOUISE Klynge Nej Klynge 1,3% 13
INDRE BY B3 DRONEN Klynge Nej Klynge 1,3% 12,8
INDRE BY B3 HVEPSEREDEN Klynge Nej Klynge 1,3% 13,7
INDRE BY B7 BRANDSTATIONEN Klynge Nej Klynge 1,8% 30,9 Institutionen er blevet bedt om at arbejde med deres paedagogiske praksis. Der er sket en klar forbedring efter lederskift.
Institutionen er i gang med at implementere en ny struktur, der giver en mere hensigtsmaessig ansvarsfordeling i forhold til sikring af alle
INDRE BY IB8 PHILIP DE LANGES HUS Klynge -5,0% Ja Klynge 1,7% 9 bgrns trivsel
INDRE BY B9 BODENHOFF Klynge Nej Klynge 1,2% 11
INDRE BY B9 BROBERGSGADE Klynge Nej Klynge 1,2% 8,2
INDRE BY KKFO KKFO BSTER FARIMAGSGADES SKOLE Institution Nej Institution 75
INDRE BY Tvaers/selvej. CHRISTIANSHAVNS FRITIDSHJEM Institution -6,8% Ja Institution Tilsynet har opfordret til at der blev udarbejdet bgrnemiljgvurdering. Dette arbejde er gennemfgrt.
INDRE BY DET KGL. VAJSENHUS FRITIDSHJEM Institution Nej Institution Institutionen er blevet bedt om at arbejde med de 6 pejlemaerker
INDRE BY THOMAS P. HEJLES FRITIDSHJEM Institution Nej Institution
INDRE BY THOMAS P. HEJLES UNGDOMSHUS Institution Nej Institution
INDRE BY FRITIDSHJEMMET VARTOV Institution Nej Institution
INDRE BY B@RNEHUSET VORFRUE Institution Nej Institution
N@RREBRO KKFO KKFO FENSMARKSGADE SKOLE Institution Nej Institution 13,6
N@RREBRO NB 1 MURERGARDEN Klynge Nej Klynge 0,9% 4,7
N@RREBRO NB 1 STOCKHOLMSGAVE TROLDEH@JEN Klynge Nej Klynge 0,9% 30,2
N@RREBRO NB3 HUMLEBIEN Klynge -8,4% Nej Klynge 2,3% 17,8
N@RREBRO NB 4 RABALDER Klynge A Klynge 1,6% 3,3
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Institutionsdistrikt Klynge Institutionsnavn Budget pa klynge eller Mer- eller ("] Bemaerkninger til tilsynsrapporten
instituti i brug I pa i% ig antal
2+4% [Ja/Nej] klynge eller dage pr.
institution medarbejder
N@RREBRO NB 4 DEN GR@NNE GIRAF Klynge Ja Klynge 1,6% 10,9
N@RREBRO NB6 STJERNESKUDDET Klynge Nej Klynge 3,6% 19,3
N@RREBRO NB7 UNIVERSET Klynge Nej Klynge 1,5% 13,2
N@RREBRO NB S KASTANIEHUSET Klynge Nej Klynge 2,1% 6,3
N@RREBRO KVISTEN Institution Nej Institution 3,0% 16,1
N@RREBRO FUN Institution Nej Institution
N@RREBRO M@LLEGADE FRITIDSHJEM Institution 4,2% Nej Institution
N@RREBRO SANKT JOHANNES GARDENS INTEGR. Institution Nej Institution
N@RREBRO MARTHAHJEMMET Institution -5,1% Ja Institution
N@RREBRO HARALDSGARDEN Institution Ja Institution
N@RREBRO SAMUELSGARDEN Institution Ja Institution
N@RREBRO SCT. STEFANS FRITIDSCENTER Institution Nej Institution
Institutionen har haft lederskifte. | forbindelse med tilsynet i marts 2015 blev det aftalt med bestyrelsen og ledereren, at der er behov for
ny/andret indsats i arbejdet med samtlige pejlemaerker. Institutionen er pa isk og i Institutionen er
N@RREBRO 14 ARDEN Institution Nej Institution sammenlagt med Udflytteren Skjold pr. 1.1. 2015
N@RREBRO ASKOVFONDENS BBRNEHUS Institution Nej Institution
Tilsynet har papeget behov for at arbejde med sprogindsatsen, digital daginstitution samt at institutionen forholder sig til de sociale
N@RREBRO ABSALON Institution Nej Institution medier i klubregi.
VALBY KKFO KKFO AKELEJE Institution 10,7% Nej Institution 14,7
VALBY KKFO KKFO POTTESKARET Institution Nej Institution 13,7
VALBY KKFO KKFO FREJASKOLEN Institution Nej Institution 13
Kommunal specialklub udenfor
VALBY klynger RUGHAVE Institution 10,1% Nej Institution 0,6% 16,7 Fusionsmuligheder med Frejaskolen bliver p.t. afklaret
VALBY Prinsessegardenes netvaerk | MARGRETHEGARDENS BERNEHUS Institution Nej Institution
VALBY Prinsessegardenes netvaerk | ANNE MARIEGARDENS BBRNEHUS Institution Nej Institution
VALBY Selveje ALHOLM FRITIDSHJEM OG KLUB Institution Nej Institution
VALBY Selveje FOLEHAVENS UNGDOMSHUS Institution Nej Institution
VALBY VAL2 STORE VIGERSLEVGARD Klynge -6,2% Ja Klynge 1,3% 12 Der er ingen bemarkninger til den konkrete institution, men klyngen er p& handleplan pga. et stort merforbrug
Tilsynet har papeget at der er behov for fokus pa institutionens systematiske metodebrug og vedligehold. Institutionen har faet besked om
VALBY VAL3 UNGEHUSET | VALBY Klynge Nej Klynge 1,5% 11,8 at arbejde med at kvalificere paed nes faglighed.
Tilsynet har pdpeget behov for tilpasning i forhold til pejlemaerkerne om metodebrug og inklusion/feellesskab samt udarbejdelse af
lereplan og bprnemiljgvurdering. Der har vaeret skaerpet tilsyn med institutionen, som blev ophzevet i 2014. Der arbejdes fortsat
VALBY VAL3 LYKKEBO Klynge Nej Klynge 1,5% 20,3 systematisk p3 at hgjne den padagogiske kvalitet. En stor ombygning og renovering af institutionen var feerdig d. 01.04.2015.
VALBY VAL3 HANSSTEDGARD FRITIDSCENTER Klynge Nej Klynge 1,5% 16
Tilsynet har papeget, at der i klubafdelingen p& August Wimmersvej er et behov for ny og/eller @ndret indsats i pejlemaerket om sociale
relationer/positiv voksenkontakt. Der er generelt et stor fokus pa at Igfte fagligheden p4 alle omrader i institutionen. Det vurderes at
VALBY VAL4 HOFFMANNS MINDE Klynge Nej Klynge 0,8% 14,6 afdelingslederen har godt styr om opgaven med at Igste den faglige kvalitet.
Tilsynet papegende i maj méned 2014, at der var behov for en ny og sendret indsats indenfor fire peljemaerker. Tilsyner pdpegede at der
manglende mal, metode, skriftlighed, refleksion,og evaluering. Der arbejdes med den paedagogiske faglighed og den faglige tilgang i huset,
VALBY VALS SLARAFFENLAND Klynge Nej Klynge 1,1% 14,2 med hjalp fra omradets tvarfaglig support.
VALBY VAL7 BLOMMEN Klynge Nej Klynge 1,1% 32,5 Tilsynet har papeget at der forestar en del arbejde i forhold til den samlede personalegruppes kultur og faglige tilgang.
VANL@SE/BRENSH@I-HUSUM KKFO KKFO KIRKEBJERGGAARD Institution Nej Institution 29 Der afholdes fgrst tilsyn i juni
VANL@SE/BRENSH@I-HUSUM KKFO KKFO KROKODILLEN Institution Nej Institution Der afholdes fgrst tilsyn i juni
VANL@SE/BRENSH@I-HUSUM Selveje FRITIDSHJEMMET JYLLANDSHUSE Institution Nej Institution
VANL@SE/BRENSH@I-HUSUM Selveje RANDB@LLEN Institution Nej Institution
VANL@SE/BRENSH@I-HUSUM Selveje DEN INTEGR.INST.VED KATRINEDAL Institution Nej Institution
VANL@SE/BRENSH@I-HUSUM Selveje KIRKEBJERG FRITIDSHJEM Institution Nej Institution
VANL@SE/BRGNSH@BI-HUSUM Selveje FRITIDSHUSET GALAKSEN Institution 7,9% Nej Institution Tilsynet papeger at der er brug for en @ndret indsats i forhold til pejlemaerkerne om sprog samt sammenhang og overgange
Det er en stgrre udfordring for institutionen at navigere i uvisheden omkring fritidsreformen.
VANL@SE/BRNSH@)-HUSUM VAN1 KVANEN Klynge Nej Klynge 1,6% 6,8
VANL@SE/BRNSH@)-HUSUM VAN1 ENGHUSET Klynge Nej Klynge 1,6% 8
VANL@SE/BRNSH@)-HUSUM VAN3 L@NSTRUPGARD Klynge Nej Klynge 1,7% 21,8
Der er ivaerksat et forlgb med arbejdsmiljg Kgbenhavn i instituionen, da medarbejdernes trivsel er darlig pga. Folkeskolereformen og
VANL@SE/BRBNSH@J-HUSUM VAN3 KLITTEN Klynge Nej Klynge 1,7% 7,2 Fremtiden Fritidstilbud
VANL@SE/BRBNSH@J-HUSUM VAN4 VALHAL Klynge -12,2% Ja Klynge 1,9% 8,1
VANL@SE/BRBNSH@J-HUSUM VANS H@JEN Klynge 5,5% Nej Klynge 1,3% 5,5
Tilsynet har papeget behov for ny og @ndret indsats vedr. peljemzerket sprog. Kompetencerne til at varetage opgaven er ikke forankret i
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE Kgs. Enghave netvarket B@RNEHUSET LUPINEN Institution Nej Institution instituitonen. De forsvandt i forbindelse med medarbejderophgr.
Tilsynet har papeget behov for @ndret/ny indsats i forhold pejlemaerkerne om sprog, sociale relationer/positiv voksenkontakt. Der er
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE Kgs. Enghave netvaerket B@RNEHUSET SPIREN Institution Nej Institution skaerpet tilsyn med insitutionen, der er pé strukturel h lepl.
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE KKFO KKFO BGRNEBORGEN Institution Nej Institution 9,6
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE KKFO KKFO V. STRANDPARKSSKOLEN Institution -4,2% Ja Institution 83
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE KKFO KKFO UNO Institution -6,1% Ja Institution 23
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE KKFO KKFO GASVARKSTEDET Institution 4,1% Nej Institution 10,5
Tilsynet har papeger behov for ny /eendret indsats vedr. pejlemarker om Sprog. Institutionen mangler at tage stilling til, hvordan
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE KKFO KKFO TEGLHOLMEN Institution Nej Institution 19,5 personalet paedagogisk kan arbejde med at understgtte bgrns sproglige udviklingsmuligheder.
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Institutionsdistrikt Klynge Institutionsnavn Budget pa klynge eller Mer- eller ("] Bemaerkninger til tilsynsrapporten
instituti i brug I pa i% ig antal
2+4% [Ja/Nej] klynge eller dage pr.
institution medarbejder
Tilsynet har papeget behov for ny/ @ndret indsats vedr. pejlemaerkerne om sociale relationer, inklusion, Sprog og Refleksion samt
metodisk systematik. Institutionen mangler generelt at arbejde efter didaktiske metoder, hvor de systematisk refleksiv tilgang til den den
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE KKFO KKFO LILLE VERDEN Institution 4,3% Nej Institution 16,9 padagogiske praksis er indlejret.
LUKKET - pladserne
sammenlagt med
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE Bryggergarden KRUDTUGLEN Institution 6,4% LUKKET Institution Krudtuglen er fusioneret med Bryggergarden, og er nu en del af VE 3.
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE Net 3 SAXOGARDEN Institution Nej Institution
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE Net 3 VESTERVANG Institution 4,2% Nej Institution
Nej
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE Net 3 VESTERBRO UNGDOMSGARD Institution men vari2014 Institution
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE Selveje SAXOLY FRITIDSHJEM Klynge Nej Klynge
Selvejende institution udenfor
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE klynger og netvaerk ENGSKOLENS FRITIDSHIEM Institution Nej Institution
Selvejende institution udenfor
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE klynger og netvaerk TEATERBUTIKKEN Institution Nej Institution
Selvejende klub udenfor
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE klynger og netvaerk SETTLEMENTET B@RN OG UNGE Institution Nej Institution
Tilsynet har papeget et behov for ny/eendret indsats vedr. pejlemarket om sociale relationer, hvor der mangler skriftlighed, mal og metode
samt evaluering. | forhold til pejlemaerket om sprog, arbejder institutionen ikke med at omszetter erfaringerne fra 2-sprogstaskforce, der
arbejdes ikke med mal og evaluering, og der er ingen laesepolitik. | forhold til pejlemaerker om refleksion og metode, s& mangler
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE VALL SIZELPR FRITIDSCENTER Klynge Nej Klynge 2,0% 7,2 institutionen en feelles tilgang til arbejdet, ligesom der mangler refleksion om padagoiske metoder og evaluering af arbejdet.
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE VE2 ABSALON Klynge Nej Klynge 8,7
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE VE3 BRYGGERGARDEN Klynge Nej Klynge 13,1
Institutionen har det sidste 1/2 &r haft en konstitueret leder, Der er en del turbolens i huset. Ved tilsynet i maj 2014 blev det p&peget at
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE VE4 GARVERGARDEN Klynge Nej Klynge 14,9 institutionen har et hgjt sygefraveer, der er flere langtidssyge i enheden og en meget presset gkonomi.
Tilsynet har papeget behov for @endret indsats vedr. pejl ke om debrug i det paed. iske arbejde og med kerne om
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE VE6 B@RNEGARDEN FREDERIKSHOLM Klynge -6,0% Nej Klynge 1,2% 15 stgrre sprogfokus og foraeldrepartnerskab.
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE VE6 RUBINEN Klynge Nej Klynge 1,2% 20
VESTERBRO/KGS. ENGHAVE VE6 BAVNEH@) BGRNEHV. & FRITIDSH. Klynge Nej Klynge 1,2% 10,6
@STERBRO KKFO KKFOEN V/LANGELINIESKOLEN Institution Nej Institution 19,3
@STERBRO KKFO KKFO SORTEDAM Institution Nej Institution 6,3
@STERBRO KKFO KKFO BRESUNDSSKOLEN Institution Nej Institution 15,3
@STERBRO @1 FRITIDSHIEMMET SVANEM@LLEN Klynge Ja Klynge 1,4% 16,7
@STERBRO @1 CARLSVOGNEN Klynge Nej Klynge 1,4% 12,7
@STERBRO @ 10 KENNEDYGARDEN Klynge Nej Klynge 2,0% 8,9 Friklynge, hvorfor der ikke tilsyn i 2015
@STERBRO @ 10 BORGEN Klynge Nej Klynge 2,0% 12,2 Friklynge, hvorfor der ikke tilsyn i 2015
Tilsynet har papeget at fritidshjemmet har udfordringer med at arbejde med en anerkendende tilgang i bgrnesynet. Det er ivaerksat en
|#sTERBRO @3 B@RNEVANGET Klynge Nej Klynge 1,8% 12,1 indsats i institutionen
Institutionen er nyligt sammenlagt af to de enheder Remisen og Kometen, og er derved géet fra to paedagogiske ledere til én. Tilsynets
opmaerksomhedspunkter gar primzert til den mindste afdeling "Kometen". Tilsynet anbefaler at der i Kometen kommer en hgjere grad af
systematik i arbejdet med voksen-barn relationerne. Det anbefales, at samlingen pa Remisen evalueres sammen med bgrnene, saledes at
der bliver spurgt ind til bgrnenes oplevelse af samlingen. | forhold til Kometen er anbefalingen endvidere, at der skabes en tydeligere
struktur, samt at man har fokus pa institutionens aldersgruppe i de , der tilbydes. El Ivis ber spil, bade elektroniske og
@STERBRO @5 REMISEN Klynge Nej Klynge 2,0% 9,2 braetspil, der er beregnet til sm& bgrnehavebgrn, ikke vaere en del af sortimentet p3 et fritidshjem.
Tilsynet har anbefalet at der laves en systematisk gennemgang af barn/voksen relationer Det anbefales endvidere at
personalet i Lomholt og personalet pa den nye afdeling, far talt med hinanden om det daglige samarbejde. Institutionen skal arbejde med
at bringe bgrnenes perspektiv ind i overleveringen fra fritidstilbud til klub.
Udviklingspunktet for Lomholt bestér i at fa anvendt de Izereplaner, der er udarbejdet, og fa det sat i system s& de bliver implementeret i
@STERBRO ?6 LOMHOLTS VILLA Klynge Nej Klynge 1,9% 17,5 det paedagogiske arbejde i institutionen.
@STERBRO 89 VILLA VILLA Klynge Nej Klynge 2,3% 12,3
@STERBRO KRAUSEREN Institution Nej Institution
@STERBRO IDRATSFRITIDSINST. SKJOLD Institution 7,9% Nej Institution
@STERBRO LUTHERKIRKENS UDF. BBRNEHAVE Institution Nej Institution
@STERBRO FRITIDSHIEMMET ARHUSGADE Institution 4,4% Nej Institution
@STERBRO KILDEVALD FRIT OG KLUB Institution Nej Institution
@STERBRO VIBENSHUS FRITIDSHJEM Institution Nej Institution
@STERBRO PUMPESTATIONEN Institution Nej Institution
@STERBRO LAVUK Institution 11,8% Nej Institution
(BSTERBRO STIFINDEREN Institution 4,1% Nej Institution 1,9% 10,8
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