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Figur 1. Oversigt over den kvalitative evaluering 

Forsøgsafdeling

Ordinær afdeling

Ordinær

afdeling

Forsøget starter 

Januar 2018
Forsøget slutter

December 2019

Kvalitativ evaluering

Runde 1: Februar 2018

• Interview med sagsbehandlere

• Interview med ledere

• Interview med borgere (juni 18)

Runde 2: Januar 2019

• Interview med sagsbehandlere

• Interview med ledere

• Interview med borgere 

• Sagsgennemgang

Runde 3: November 2019

• Interview med sagsbehandlere

• Interview med ledere

• Interview med borgere 
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3 Det vil som oftest være personer, der er har arbejde nogle timer pr. uge, og ved siden af får supplerende kontanthjælp. 
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