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Kgbenhavns Kommune

Tema1 - Det gode liv

Malseetning: "Vi skal sikre, at borgere med handicap har de ngdvendige forudseetninger og den bedst mulige statte for at leve et selvsteendigt liv med

mulighed for personlig udfoldelse.”

Aktivitet

Formal

Status

Borgere med funktionsnedszettelse
kommerijob eller afklares

BIF arbejder for, at borgere med bl.a.
funktionsnedseettelse kommer i arbejde
eller afklares til rette méalgruppe.

At borgere med bl.a.
funktionsnedsaettelse bliver klar til at
vende tilbage til arbejdsmarkedet
og/eller afklares til rette
malgrupper/ydelse (f.eks. fleksjob,
fertidspension).

BIF folger labende op p4, i hvilket omfang udsatte ledige kommerijob eller
bliver afklaret til rette malgruppe.

Visitering til fertidspension: Tildangen til fertidspension er stigende. | 2018
blev 905 borgere visiteret til fortidspension, og i 2019 var det 1.880 borgere.
1 2020 til og med 3. kvartal er 1.784 borgere blevet visiteret til
fertidspension.

Visitering til fleksjob: Tilgangen til fleksjob er stigende. | 2018 blev 384
borgere visiteret til fleksjob, og i 2019 var det 632. | fgrste halvdel af 2020 er
352 visiteret til fleksjob. Niveaueti 2. kvartal ld dog under niveaueti samme
periode aret for. Dette skyldes formentlig nedlukningsperioden i foraret,
hvor rehabiliteringsmgder i en periode var suspenderet.

Visitering til ressourceforlgb: | 2018 blev 966 borgere visiteret til
ressourceforlgb, ogi 2019 var det 1.083. | forste halvdel af 2020 er 368
blevet visiteret til ressourceforlgb. Niveauet i 2. kvartal l& under niveauet i
samme periode aret fgr. Dette skyldes formentlig nedlukningsperioden i
fordret, hvor rehabiliteringsmeader i en periode var suspenderet.




Kgbenhavns Kommune

Tema1 - Det gode liv

Malseetning: "Vi skal sikre, at borgere med handicap har de ngdvendige forudsaetninger og den bedst mulige statte for at leve et selvsteendigt liv med
mulighed for personlig udfoldelse.”

Aktivitet Formal Status

Nyt udbud af leverandgrindsatser At borgere med bl.a. Forvaltningen har sennemfgrt udbuddet. Nye rammeaftaler pa baggrund af

Forvaltningen vil forberede et funktionsnedsattelse bliver udbuddet tradte i kraft den 1. juli 2020 og omhandler indsats for aktivitetsparate

kommende udbud for aktivitetsparate klar til at vende tilbage til kontanth}aelpsmodtaqer‘e, borgere i r'essoyljcefor‘l(ab, borgere i

kontanthjselpsmodtagere, arbejdsmarkedet og/eller ]qbafklarlnqsfor’lzb, sygemeldte, fleksjobvisiterede og borgere med erhvervet

. | afklares til rette hjerneskade .
ressourceforlgbsborgere og borgere pa )
. . malgrupper/ydelse (f.eks.
sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb. fleksjob, fartidspension). Erfaringer fra de tidligere rammeaftaler har peget pa behov for gget
' sammenhang mellem leverandgrforlgbene og den gvrige indsats i jobcentret,

herunder at kvaliteten af dokumentationen fra leverandgrforlgbene bliver
styrket. | udbuddet blev det derfor preeciseret, at alle indsatser hos leverandgren
skal dokumenteres, s& det bl.a. afklares, om der kan og bar iveerkseettes
(yderligere) stotteforanstaltninger for borgere med funktionsnedsaettelse med
henblik pa en positiv tilknytning til arbejdsmarkedet. Den styrkede
dokumentation fra leverandgrforlgbene skal ogsé bidrage til eventuel afklaring af,
om funktionsnedseettelsernes karakter betyder, at borger skal visiteres til anden
ydelse, fx fleksjob eller fgrtidspension.

BIF har en seerskilt rammeaftale med Jf. ovenfor er der gennemfart nyt udbud, og i den forbindelse er der valgt to

leverand@r om en indsats for borgere leverandgrer til indsatser for borgere med erhvervet hjerneskade.

med erhvervet hjerneskade.




Kgbenhavns Kommune

Tema1 - Det gode liv

Malseetning: "Vi skal sammentaenke indsatser péa tveers af forvaltninger, sa flere borgere oplever tilfredshed med samarbejdet og kommunikationen

med kommunen.”

Aktivitet

Formal

Status

BIF samarbejder pa tvaers 1/2

BIF har fokus péa at samarbejde med
hhv. Socialforvaltningen (SOF) og
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

(SUF) om indsatser til unge og voksne

ledige samt sygemeldte borgere. Af
forskellige eksisterende samarbejder
kan f.eks. neevnes:

Hjerneskadesamradet, hvor fokus
er at sikre kvalitet og
velkoordinerede forlgb pa tveers af
forvaltningerne

Mentorforlgb i SOF for unge med
mental funktionsnedsaettelse
Afklaringsforlgb i SOF (bl.a. café og
netveerkstilbud) for bl.a. unge med
lettere udviklingshaemning.
Rygcentret, Sundhedshus
Narrebro, SUF: Direkte
henvisningsmulighed (herunder
fast track) for sygemeldte borgere.

At borgere -via en
tveerfaglig indsats-
bliver klar til at
pdbegynde en
uddannelse,
vende tilbage til
arbejdsmarkedet
og/eller afklares til
rette
malgrupper/ydels
e (f.eks. fleksjob,
fortidspension).

Hjerneskadesomradet: Der arbejdes med at skabe mere sammenhangende indsatser for
borgerne pa tvaers af SUF, SOF og BIF, blandt andet ved at integrere forlgbene i genoptraeningi
SUF ogjobcentreti BIF.

Mentorforleb og afklaringsforleb i SOF: Socialforvaltningen varetager for Jobcenter
Kebenhavn indsatser for unge med udviklingsheemning eller med diagnose indenfor
autismespektret, hhv. i form af projekt “Mentorforlgb” og projekt “"Kompetence- og
ressourceafklaring”.

Projekt "Mentorforlgb” har til formaél at fastholde de unge i tiloud, uddannelse og beskaeftigelse.
Mentorstatte ydes op til 26 uger ad gangen og kan forlaeenges ud fra en konkret individuel
vurdering. | perioden 2018 til 31. marts 2020 har 112 unge vaeret i mentorforlgb. Otte af de 112
unge er kommet pé fertidspension, og to er kommet i beskaeftigelse. De unge, der fortsat
modtager ydelse, eri tilbud, evt. brobygningsforlgb pa en erhvervsuddannelsesinstitution mhp.
pa at pdbegynde erhvervskompetencegivende uddannelse.

Projekt "Kompetence- og ressourceafklaring” har til formal at atklare deltagerne ift. uddannelse
o8 beskaeftigelse. Et forlab i projekt “"Kompetence- og ressourceafklaring” er typisk er pad 16 uger
ad gangen, og en ung kan som led i sin opkvalificering gennemfgre flere forlgb. | perioden 2018
til 31. marts 2020 har 343 unge veeret i forlgb. 12 af de 343 unge er kommet pa fartidspension
og to er kommet i fleksjob. Fire er kommetijob, herunder smajob. De unge, der fortsat
modtager ydelse, er i tiloud, evt. brobygningsforlab pa en erhvervsuddannelsesinstitution mhp.
pa at pdbegynde erhvervskompetencegivende uddannelse.

For begge indsatser geelder det, at resultaterne afspejler den umiddelbare konkrete afgang til
uddannelse, arbejde eller fgrtidspension, men den viser ikke afgangen fra den
sammenhangende indsats over tid for de unge. Afgangen fra forlgbene er dermed som
forventet for malgruppen.




Kgbenhavns Kommune

Tema1 - Det gode liv

Malseetning: "Vi skal sammentaenke indsatser péa tveers af forvaltninger, sa flere borgere oplever tilfredshed med samarbejdet og kommunikationen
med kommunen.”

Aktivitet

Formal

Status

BIF samarbejder pa tvaers 2/2

BIF har fokus pa at samarbejde med hhv.
Socialforvaltningen (SOF) og Sundheds-
og Omsorgsforvaltningen (SUF) om
indsatser til unge og voksne ledige samt
sygemeldte borgere. Af forskellige
eksisterende samarbejder kan f.eks.
naevnes:

Hjerneskadesamradet, hvor fokus er
at sikre kvalitet og velkoordinerede
forlgb pa tveers af forvaltningerne
Mentorforlgb i SOF for unge med
mental funktionsnedseettelse
Afklaringsforlgb i SOF (bl.a. café og
netveerkstilbud) for bl.a. unge med
lettere udviklingshaemning.
Ryscentret, Sundhedshus Ngrrebro,
SUF: Direkte henvisningsmulighed
(herunder fast track) for sygemeldte
borgere.

At borgere -via en tveerfaglig
indsats- bliver klar til at
padbegynde en uddannelse,
vende tilbage til arbejdsmarkedet
og/eller afklares til rette
malgrupper/ydelse (f.eks.
fleksjob, fertidspension).

Rygcentret: | 2019 besluttede Sundheds- og Omsorgsudvalget at nedleegge
tilbouddet om udredningi rygcentret. Fremadrettet er borgere henvist til
tilsvarende udrednings- og behandlingstilbud via egen laege.

@vrige: Forvaltningen kaber tilbud til udsatte i SUF og SOF bl.a.
psykologsamtaler og personlig vejledning. Herunder samarbejder BIF og SUF
om udvikling at nye tilbud til udsatte i Center for Mental Sundhed. BIF har ogsa
et tvaerfagligt samarbejde med SUF og SOF om afklaring af helbredsmaessige
og familierelaterede udfordringer for udsatte kontanthjeelpsmodtagere (Step-
Up-indsatsen). Fagpersoner fra SUF og SOF er udstationeret til Jobcenter
Leerkevej, hvor de stiller sig til rddighed for sparring et par gange om ugen.

Forvaltningen har labende fokus pé at forbedre samarbejdet med andre
forvaltninger om borgere med tvaerfaglige problemstillinger.




Kgbenhavns Kommune

Tema1 - Det gode liv

Malseetning: "Vi skal sammentaenke indsatser pd tveers af forvaltninger, sa flere borgere oplever tilfredshed med samarbejdet og kommunikationen

med kommunen.”

Aktivitet Formal Status
Bedre organisatoriske rammer til | Bidrage til at sikre, at Med midler fra budgetforhandlingerne for 2019 er der blevet igangsat en raekke initiativer til at
gavn for udsatte 1/2 samarbejdet med bl.a. styrke de organisatoriske rammer, herunder det tvaerfaglise samarbejde, for arbejdet med at

I handleplanen tilimplementering
af anbefalingerne fra taskforcen for
fertidspension og fleksjob har spor
2 fokus pa de organisatoriske
rammer, herunder samarbejdet
med andre forvaltninger,
leverandgrer, sundhedssystemet
mv.

andre forvaltninger,
understgtter fremdrifti
borgerens forlgb.

implementere handleplanen for udsatte (tidligere: anbefalinger fra taskforcen for
fortidspension og fleksjob):

Samarbejde pa sundhedsomradet

Praksiskonsulenter: Der er ansat to praksiskonsulenter med henblik pa at forbedre dialogen og
samarbejdet med de praktiserende leeger i Kgbenhavn. Praksiskonsulenterne er
praktiserende leeger med egen praksis, og de arbejder begge 3 timer om ugeni
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Sundhedsradgivning: For at @ge medarbejdernes mulighed for sundhedsfaglig rddgivning er
der indgéet aftale med sundhedsradgivere fra regionens kliniske funktion om at sta til
radighed for sparring i borgersager, hvor der er tvivlom, hvad borgerens helbredsmaessige
situation betyder for mulighederne for at arbejde.




Kgbenhavns Kommune

Tema1 - Det gode liv

Malseetning: "Vi skal sammentaenke indsatser péa tveers af forvaltninger, sa flere borgere oplever tilfredshed med samarbejdet og kommunikationen
med kommunen.”

Aktivitet Formal Status

Bedre organisatoriske rammer | Bidrage til at sikre, at Samarbejde med psykiatrien og Socialforvaltningen
til gavn for udsatte 2/2 samarbejdet med bl.a.

| handleplanen til andre forvaltninger, Sparringsenhed

| fordret 2019 er etableret et team med specialiserede medarbejdere med henblik pa at sikre
samarbejde med psykiatrien og andre specialomrdder. Formadlet er at sikre en bedre
kommunikation mellem psykiatrien, socialforvaltningen og jobcentret med saerligt fokus pa

implementering af understgtter fremdrift
anbefalingerne fra taskforcen for | i borgerens forlgb.

fertidspension og fleksjob har borgere, der er i malgruppen for ressourceforlagb, fleksjob eller fgrtidspension.

spor 2 fokus pa de

organisatoriske rammer, Der er indgdet samarbejde med en raekke forskellige psykiatriske enheder under Region H i
herunder samarbejdet med Kebenhavnsomrddet samt indvandremedicinsk klinik p& Hvidovre hospital.

andre forvaltninger,
leverandgrer,
sundhedssystemet mv.

Nedbringelse af sagstal

Lavere sagsstammer

Med budget 2019 og 2020 blev der afsat midler til lavere sagsstammer for de aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere og de unge aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere. Ligeledes
betyder deltagelsen i Flere skal med 2, at sagsstammerne for de aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere fortsat er lavere.




Kgbenhavns Kommune

Tema1 - Det gode liv

Malseetning: "Viskal arbejde for, at borgere mgdes af dygtige medarbejdere, sé flere borgere oplever tilfredshed med samarbejdet og

kommunikationen med kommunen”

Aktivitet

Formal

Status

Kompetenceudvikling af
sagsbehandlere

| handleplanen tilimplementering af
anbefalingerne fra taskforcen for
fertidspension og fleksjob identificeres
en reekke omrader, hvor indsatsen for
udsatte borgere kan forbedres.
Handleplanen indeholder bl.a. en raekke
initiativer for at skabe en bedre
borgeroplevelse (spor 4) og
kompetenceudvikling af medarbejdere
mhp. at skabe en god afklaring af borgere

(spor1).

De konkrete aktiviteter, der ivaerkseettes
pad baggrund af handleplanen, afhaenger
bl.a. af, om der afseettes midler ved
budgetforhandlingerne. Aktiviteterne
forventes lebende at udvikle sig i takt
med implementeringen af handleplanen
for fartidspension og fleksjob.

At bl.a. borgerne
oplever, at de far en god
sagsbehandling.

Handleplanen for udsatte (tidligere: anbefalinger fra taskforcen for fertidspension og fleksjob),
har et solidt fokus pé at hejne kvaliteten i sagsbehandlingen, sikre fremdrifti sagerne og en
bedre borgeroplevelse. Der har sdledes vaeret sennemfart en raekke
kompetenceudviklingsinitiativer for medarbejdere og ledere:

Kursus for medarbejdere i lovgivningen for fartidspension og fleksjob

Samtlige medarbejdere (540), der arbejder med udsatte borgere har veeret pa kursus i
lovgivningen i fgrtidspension og fleksjob i perioden maj 2019 - oktober 2019. Kurset er udviklet
i samarbejde med Kgbenhavns Professionshajskole. Kurserne tilbydes nu pa fast basis nye
medarbejdere som delaf deres oplering og introduktion til BIF.

Karekort til at sikre kvalitet i den forberedende plan

Nar borgere skal have deres sag forelagt rehabiliteringsteamet med henblik pd en vurdering af,
om de er i malgruppen for ressourceforlab, fleksjob eller fartidspension, skal der udarbejdes
en forberedende plan. | efterdret 2018 er der udviklet et feelles koncept for, hvordan en god
forberedende plan ser ud, i form af en sdkaldt kerekortsmodel. Medarbejderne far deres
"kgrekort”, nar en "kerelaerer” (en kompetent kollega) har vurderet, at de kan lave gode
forberedende planer og ikke leengere har brug for teet sparring. Nye medarbejdere bliver
opleert i udarbejdelsen af forberedende planer efter karekortsmodellen, som nu er blevet en
delaf onboardingen af nyansatte.

Supervision

Der er ansat tre supervisere i fordret 2019 og nedsat supervisionsgrupper pa alle relevante
centre. Supervisorerne hjeelper medarbejderne i at arbejde med de problematikker og
dilemmaer, der kan opsta i samtalerne og arbejdet med udsatte borgere. Supervisionen giver
bl.a. medarbejderne et rum for at udvikle deres faglige feerdigheder i samtalerne og
relationerne med borgerne.




Kgbenhavns Kommune

Tema 2 - Deltagelse

Malseetning: "Betydningsfulde overgange skal forbedres i god tid, og borgerne skal inddrages tidligt i processen”

Aktivitet

Formal

Status

Styrket tveerfagligt samarbejde skal sikre hurtigere
afklaring for unge med szerlige behov

Med udgangspunkti resultaterne fra taskforcen for
fertidspension og fleksjob vil Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen isgangseette en indsats med
at styrke samarbejdet mellem forvaltningen og hhv.
Socialforvaltningen og Barne- og Ungeforvaltningen
med det formdl, at bl.a. unge borgere med
udviklingshaemning med behov herfor afklares
hurtigere til fartidspension eller fleksjob i forbindelse
med, at de fylder 18 ar.

Den konkrete indsats afhaenger af, om der afseettes
midler ved budgetforhandlingerne.

Hurtigere afklaring til
fortidspension/fleksjob
ifm. at de fylder 18 ar

Den 1. august 2019 er der etableret Kesbenhavns Kommunes Ungeindsats
(KUI) for unge under 25 ar uden job og uddannelse, som har brug for en
indsats i to eller flere forvaltninger.

Etableringen skyldes ny lovgivning ift. indsatsen for unge, som udspringer af
aftalen i Folketinget: "Bedre veje til uddannelse ogjob".

KUI skal bidrage til Kgbenhavns 2030-malsaetning om, at 90 pct. af byens
unge skal have gennemfgrt en ungdomsuddannelse, nar de er fyldt 25 ar.
KUl bidrager ogsa til, at unge, der ikke skal i uddannelse, bliver afklaret til fx
fortidspension.

KUl betyder bl.a., at de unge far en Ungeguide (kontaktperson), der
understgtter samarbejdet og koordineringen mellem kommunen og den
unge.

Herudover har forvaltningen indgdet samarbejde med Hans Knudsen
Instituttet (HKI) om projekt "Bedre udslusning fra STU"” (seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse) med stgtte fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR). Projektet er for de unge, der har behov for afklaring,
plan og indsats frem mod videre uddannelse eller beskaeftigelse i tiden
efter STU.




Kgbenhavns Kommune

Tema 2 - Deltagelse

Malseetning: "Borgere med handicap skal have indflydelse i egen sag og inddrages i beslutninger om, hvordan den hjeelp, de har brug for, bedst

tilretteleegges.”

Aktivitet

Formal

Status

En bedre borgeroplevelse i jobcentret
| handleplanen - der er udarbejdet pba.
taskforcens anbefalinger for
fortidspension og fleksjob - har spor 4
fokus péa en bedre borgeroplevelse.

De konkrete aktiviteter, der iveerkseettes
under spor 4, afhaenger bl.a. af, om der
afseettes midler ved
budgetforhandlingerne. Aktiviteterne
forventes lebende at udvikle sig i takt med
implementeringen af handplanen for
fertidspension og fleksjob.

At borgerne i hgjere
grad oplever, at de
involveres i
tilretteleeggelsen af
deres forlgb og
imgdekommenhed.

VIVE gennemfgrte i fordret 2019 en maling af udsatte borgeres oplevelse af at veere tilknyttet
Jobcenter Kgbenhavn.

Borgertilfredshed

Undersggelsen viste, at der generelt er stor tilfredshed med Jobcenter Kgbenhavn, for eksempel
angav 86 procent af de 186 deltagere, at de var tilfredse med deres seneste samtale i jobcentret. Kun
lige omkring halvdelen af borgerne (49 pct.) anferte, at de havde en oplevelse af, at der var fremdrift i
deres forlgb, mens 21 pct. ikke oplevede, at der var fremdrift. En forholdsvis stor andel af borgerne (13
pct.) svarede "ved ikke”, mens 18 pct. svarede "hverken-eller” til spgrgsmalet.

Jobcenter Kgbenhavn har efterfglgende arbejdet pa at fastholde niveauet, hvor malingen har vist
positive resultater, samt arbejdet med at imgdekomme de problemstillinger, der er identificeret i
malingen, jf. orientering pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets made den 18. maj 2020.

Oplevelse af inddragelse

I malingen er borgerne blevet spurgt, om de oplever, at deres sagsbehandler inddrager dem i deres
forlgb. Borgernes besvarelse viser, at starstedelen oplever, at deres sagsbehandler inddrage dem.
Saledes svarer 82 pct., at de i hgj grad (58 pct.) elleri nogen grad (24 pct.) oplever, at deres
sagsbehandler inddrager dem. 5 pct. svarer hverken eller, og 7 pct. svarer, at de i mindre grad (3 pct.)
ellerilav grad (4 pct.) oplever at blive inddraget. 6 pct. svarer ved ikke.

| september og oktober 2020 har VIVE igen interviewet borgere tilen ny méling, og denne dang
inkluderer undersggelsen ogsé de job- og uddannelsesparate borgere. Fremover bliver det derfor
muligt at falge og arbejde malrettet med borgeroplevelsen blandt samtlige mélgrupper.

Resultaterne fra malingen i 2020 forventes at veaere klar i februar 2021. BAde i 2021 0og 2022 vilder
efter planen blive gennemfoart lignende malinger.
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Kgbenhavns Kommune

Tema 2 - Deltagelse

Méalseetning: "Vi skal indarbejde og udforme tilgeengelighedslgsninger som en integreret del af arkitekturen, s der sikres lige adgang og gode

oplevelser for alle byens brugere.”

Aktivitet

Formal

Status

Eksterne leveranderer skal have gode adgangsforhold
Ved udbud af beskaeftigelsesindsatsen hos eksterne
leverandgrer stiller BIF krav til adgangsforhold for borgere
med handicap.

At sikre adgang for borgere
med handicap.

Der er ved indgéelsen af nye rammeaftaler om tilbud til
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, borgere i
ressourceforlgb, borgere i jobafklaringsforlgb, sygemeldte,
fleksjobvisiterede og borgere med erhvervet hjerneskade
fremsat krav til adgangsforhold for borgere med handicap pa
leverandoerernes lokaliteter. Det er bl.a. et krav, at
leverandgren skal rdde over mindst et leveringssted, der er
tilgeengeligt for borger med funktionsnedsaettelse, samt at der
er handicapparkering og adgang til et handicaptoilet.

Fokus pa gode adgangsforhold i Jobcenter Kebenhavn

BIF eri gang med at etablere et nytjob- og
beskaeftigelsescenter pd Ottiliavej i moderne bygninger, der
lever op til de adgangskrav, der er til nye bygninger. BIF har i
den forbindelse veeret i dialog med '‘God Adgang’ om
indretningen af det nye center.'God Adgang’ er en forening,
der bl.a. leverer information om tilgaengelighed for borgere
med forskellige typer af handicap. 'God Adgang' har deltaget
i besigtigelse af lokalerne i juni 2018, mens der fortsat
ombysgges, og er kommet en raekke anbefalinger. “"God
Adgang” vil udarbejde en rapport om den fysiske indretning
efter indflytningen.

Gennemsgang af bygningen for
atse, om der er noget BIF
saerligt skal have fokus pa ift.
borgere med handicap.

God Adgang har i august 2019, efter aftale med forvaltningen,
udarbejdet en tilgaengelishedsrapport for Jobcenteret pa Gl.
Kege Landevej (omtalt som Ottiliavej i beskrivelsen af
aktiviteten). God Adgang har angivet anbefalinger pa kort og
lang sigt for at @ge tildeengelisheden yderligere. Det vurderes
kun i fa tilfeelde at veere tale om lovgivningsmaessige krav.
Hovedparten af God Adgangs anbefalinger er implementeret.
Seerligt har gget brug af skydedgre forbedret
tilgaengelisheden. De resterende anbefalinger indgar i den
videre prioritering eller er blevet lgst.

"




Kgbenhavns Kommune
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Tema 3 - Skole, uddannelse og beskaeftigelse

Méalseetning: "Alle bgrn, unge og voksne med handicap skal have skolegang og en uddannelse - sociale, personlige samt helbredsmeessige udfordringer

ma ikke veere en barriere”

Aktivitet

Formal

Status

Jobcenter Kgbenhavn har en
reekke tiloud med fokus pa
uddannelse mélrettet unge
borgere med handicap,
herunder bl.a.:

HF for unge med diagnose

. Brobygning til uddannelse
for unge med diagnose
inden for autismespektret
eller med tilsvarende
stottebehov (HF-
uddannelse).

De forskellige tilbud har bl.a.

til formal at:

Give unge med en diagnose
inden for autismespekteret
eller med tilsvarende
stottebehoven HF-
uddannelse, saledes at de
kan pabegynde en
videregdende uddannelse.

Tilouddet HF Inklusion har i dag 36 pladser. Tilouddet er fuldt ud besat.

Den langsigtede effekt af HF Inklusion er i dag ikke kendt. En opggrelse lavet i juni 2016 viser, at for
de unge, der fuldferte HF Inklusion er 46 pct. i enten ordineer uddannelse (29 pct.) eller
beskaeftigelse (17 pct.).

Af de unge, der efter HF Inklusion er i ordinaer uddannelse tager de fleste uddannelse som
revalidend. Dvs. at de unge fortsat modtager offentlig ydelse, men er i gang med en uddannelse.
Disse uddannelser forventes at fore til, at de unge bliver selvforsgrgende, nar de afslutter deres
uddannelse, men forvaltningen har ikke data pa, om det sker.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har i november 2020 besluttet, at forvaltningen skal se pa
en ny model for HF Inklusion, hvor det bliver muligt for andre end revalidender at deltage i HF
Inklusion. Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget skal behandle sagen igen i 1. kvartal 2021.
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Tema 3 - Skole, uddannelse og beskaeftigelse

Méalseetning: "Alle bgrn, unge og voksne med handicap skal have skolegang og en uddannelse - sociale, personlige samt helbredsmeessige udfordringer
ma ikke veere en barriere”

Aktivitet

Formal

Status

Afklaringsforlgb for unge med
funktionsnedsaettelser

Rammeaftale med
leverandgrer med bl.a.
sporene ‘Specialiserede
uddannelsesveje’ for
udviklingsheemmede og
unge med komplicerende,
diagnostiske sygdomme
og/eller handicap, hvor
fokus er at understatte de
unges veje mod
uddannelse, herunder
afklaring.

Klarggre og forberede
unge med forskellige
funktionsnedseettelse
r tilat pdbegynde en
erhvervskompetence
givende uddannelse.

Uddannelsesvej 1 - unge med udviklingshaemning mv.:

| perioden 2018 - marts 2020 har 259 unge veereti forlgb. To af de 259 er kommet i job eller sméjob, og
en er kommetiuddannelse. Ni er kommet pé fertidspension. De unge, der fortsat modtager ydelse er i
tilbud, evt. brobygningsforlgb pa en erhvervsuddannelsesinstitution mhp. at pdbegynde
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Uddannelsesvej 2 - unge med komplicerede diagnostiske sygdomme og/eller handicap:

| perioden 2018 - marts 2020 har 2.486 unge veaereti forlgb. 41 er kommetijob, og 39 er kommet i
smdajob. 76 er kommeti uddannelse. 10 er kommet i fleksjob, og 11 er kommet pa fertidspension. De
unge, der fortsat modtager ydelse er i tilbud, evt. brobygningsforlgb pa en
erhvervsuddannelsesinstitution mhp. at pdbegynde erhvervskompetencegivende uddannelse.

For begge indsatser geelder det, at resultaterne afspejler den umiddelbare konkrete afgang til
uddannelse, arbejde eller fortidspension, men den viser ikke afgangen fra den sammenhangende
indsats over tid for de unge. Afgangen fra forlebene er dermed som forventet for mélgruppen.

Der er gennemfort nyt udbud af indsatsen, der er tradt i kraft 1. juli 2020 med virkning til 30. juni 2024.
Der er som led i udbuddet etableret seerskilte tiloud for unge med diagnose i autismespektret,
herunder uafklarede. Indsatserne varetages fra 1. juli 2020 af: Glad Fonden, Hans Knudsen Instituttet
(HKI), Incita og Veeksthuset. De nye tilbud er bl.a. tilrettelagt med baggrund i erfaringerne fra de
Specialiserede uddannelsesveje og Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning den 19. august
2019 om justering af ungeindsatsen.
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Tema 3 - Skole, uddannelse og beskaftigelse

Méalseetning: "Alle bgrn, unge og voksne med handicap skal have skolegang og en uddannelse - sociale, personlige samt helbredsmeessige udfordringer

ma ikke veere en barriere”

Aktivitet

Formal

Status

Forberedelse til fleksjob for unge

o Saerindsatser og forsagg, fx Glad
Fondens forsgg
"Arbejdsmarkedsinklusion i stor skala
gennem uddannelse”, der med stotte
fra A.P. Mgller Fonden skal udvikle 3-4
prototyper for faguddannelse og
indslusning til beskaeftigelse via
virksomhedsforlagt uddannelse mhp.
at de efter fuldfgrt uddannelse overgar
til fleksjob.

At de unge efter fuldfart
uddannelse kan overga til
fleksjob.

Der er to hold i fors@get. Farste hold har vaereti perioden 2018 - 2020. Der blev
optaget 17 unge i 2018, hvoraf 14 har gennemfeart.

13 af de unge er via forsgget blevet godkendt til fleksjob og én fik fertidspension.

Det var inden corona-nedlukningen forventningen, at langt de fleste unge ville fa et
fleksjob ved afslutningen af deres uddannelse i juni 2020. Imidlertid var de unge bl.a. i
uddannelse pa lufthavnen og pa kantineomradet - begge omrader, som er blevet hardt
ramt af corona-nedlukningen.

P& den baggrund har A.P. Mgller Fonden bevilget midler til forstaerket indsats for de
unge. Som falge heraf er der sket fremskridti de unges forlgb.

Pa holdet, der er starteti 2019, er der optaget 14 unge, hvoraf 12 fortsateri
uddannelsen. Disse unge forventes afsluttet med fleksjob foraret 2021.
Der kan leeses mere om forsgget her:
https://www.gladfonden.dk/news/flexuddannelse/
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Tema 3 - Skole, uddannelse og beskaeftigelse

Malseetning: "Borgere og virksomheder skal have kendskab til kompenserende ordninger og jobs pa seerlige vilkar, der kan bidrage til, at flere kan deltage
pa arbejdsmarkedet pa trods af funktionsnedseettelse.”

Aktivitet

Formal

Status

Administration af handicapkompenserende
ordninger 1/2

Specialindsats Handicap (SIH, enhed i BIF) yder
rdd og vejledning til borgere og virksomheder i
alle fag og brancher om bl.a. brugen af
handicapkompenserende ordninger (f.eks.
hjeelpemidler, personlig assistent og
fortrinsadgang). Samtidig behandler
Specialindsats Handicap ans@gninger og
bevillinger af handicapkompenserende
ordninger.

At flere borgere med
funktionsnedseettelse
kan deltage pa
arbejdsmarkedet pa
lige fod med andre.

SIH har fortsat ansvaret for driften af de handicapkompenserende ordninger og
understgtter hermed driften i BIF. SIH behandler ansggninger om de
handicapkompenserende ordninger fra borgere og virksomheder. Det er centralt
for disse borgeres tilknytning til arbejdsmarkedet, at de ikke skal vente ungdigt p4a, at
deres kompensationssag afggres. Virksomheder vil ofte gerne fastholde eller anseette
medarbejdere med funktionsnedsaettelser, og her laegger SIH veegt pa, at de oplever
Kgbenhavns kommune som en kompetent sparringspartner. Nar den rette
kompensation/det rette hjeelpemiddel introduceres rettidigt, er det ofte forskellen
mellem fortsat anseettelse eller en opsigelse pga. fx sygemelding, om en praktik kan
fagre til lantimer eller om en afklarende praktik giver et retmaessigt billede af
borgerens arbejdsevne.

Ved at bevillige handicapkompenserende ordninger hjaelper SIH borgere, der har en

funktionsnedseaettelse, med at opna og fastholde beskaeftigelse. Det betyder, at SIH

samarbejder med fglgende borgergrupper:

+ Beskeeftisede, der skal fastholde et arbejde

* Sygemeldte, der vender tilbage til deres job

* Ledige borgere, der har brug for personlig assistance eller et hjeelpemiddel for at
kunne genindtraede pa arbejdsmarkedet.

+ Ledige fleksjobbere, der har brug for kompensation, for at bestride et fleksjob

+ Ledige der har behov for en afklaring af arbejdsevnen og hvis sag skal fremlsegges
for det rehabiliterende team.
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Kgbenhavns Kommune

Tema 3 - Skole, uddannelse og beskaeftigelse

Malseetning: "Borgere og virksomheder skal have kendskab til kompenserende ordninger og jobs pa seerlige vilkar, der kan bidrage til, at flere kan deltage
pa arbejdsmarkedet pa trods af funktionsnedseettelse.”

Aktivitet

Formal

Status

Administration af handicapkompenserende
ordninger 2/2

Specialindsats Handicap (SIH, enhed i BIF) yder
rad og vejledning til borgere og virksomhederii
alle fag og brancher om bl.a. brugen af
handicapkompenserende ordninger (f.eks.
hjeelpemidler, personlig assistent og
fortrinsadgang). Samtidig behandler
Specialindsats Handicap ans@gninger og
bevillinger af handicapkompenserende
ordninger.

At flere borgere med
funktionsnedseaettelse
kan deltage pa
arbejdsmarkedet pa
lise fod med andre.

SIH behandler ansggninger om hjeelpemidler, personlig assistance, fortrinsret,
tegnsprogstolk og isbryderordning samt falger op pa eksisterende bevillinger.

SIH hari 2020 implementeret skeerpede arbejdsgange for bevilling af personlig
assistance i driften, og svindel med ordningerne er sdledes blevet stoppet. Det har
betydet @get brug af ressourcer pad omradet, men ogsé @get kvalitet i bevillingerne,
hvilket bekraeftes af det seneste tilsyn.

STARs nye vejledning til bekendtggrelsen om handicapkompenserende ordninger
forventes at medfegre flere ansggninger, da formalet med vejledningen er, at flere
mennesker med funktionsnedsaettelser kompenseres efter lovgivningen.

Formidling af handicapkompenserende
ordninger

Formidling om muligheden for kompenserende
ordninger til virksomheder, borgere og
kommunens forvaltninger. Mange borgere,
virksomheder og gvrige forvaltninger kender
ikke til de kompenserende ordninger, og
hvordan disse kan understgtte, at borgere med
et handicap kan varetage et arbejde.

At flere borgere far
bevilget
kompenserende
ordninger og dermed
kan deltage pa
arbejdsmarkedet pa
lige fod med andre.

Der er konkrete resultater af samarbejde med uddannelsesinstitutioner om
isbryderordning og fortrinsret. Fx sker det oftere nu, at en studerende tager sit
hjeelpemiddel med videre fra studie ud i arbejdslivet. Uddannelsesinstitutioner er
ogsd blevet bedre til at oplyse om, at s&fremt en studerende har modtaget statte
under uddannelse, skal de kontakte jobcentret ved uddannelsesophgar.
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Tema 3 - Skole, uddannelse og beskaftigelse

Méalseetning: " Borgere og virksomheder skal have kendskab til kompenserende ordninger og jobs pé seerlige vilkar, der kan bidrage til, at flere kan

deltage pé arbejdsmarkedet pa trods af funktionsnedseettelse.”

Aktivitet

Formal

Status

Udsatte kontanthjselpsmodtagere
skal hjelpes videre

BIF har faet midler fra statens
satspulje til at fortseette og udvide
Flere Skal Med-indsatsen. “Flere
skal med 2", som lgber fra dec.
2019 tiljuni 2022, omfatter alle
udsatte modtagere af kontanthjaelp
og overgangsydelse fyldt 30 ar. De
borgere, der skal have
projektindsatsen, far tildelt en
personlig jobformidler med en lav
sagsstamme, som muliggar en
handholdt, individuel og
virksomhedsrettet indsats.

At reducere antallet af
borgere i
kontanthjeelpssystemet ved at
flest mulige opnar hel eller
delvis fodfeeste pa
arbejdsmarkedet gennem
smajob. Som en del af
formalet ligger ogs4, at
borgere, der er i malgruppen
for fertidspension, fleksjob
eller ressourceforlgb, far
deres sag fremlagt for
rehabiliteringsteam.

Maélet for Flere skal med 2 er, atinden 30. juni 2022 skal 20 pct. af indsatsgruppen have
opnéet sméjob eller selvforsgrget job/uddannelse i en given méned i indsatsperioden. |
september 2020 var indsatsgruppen omkring 7.058 borgere.

Status for indsatsgruppen i september2020 var:

+ at 6 pct. var i selvforsgrget beskaeftigelse/uddannelse
+ até6 pct.varietsmajob

* at 8 pct. var i virksomhedspraktik/lgntilskudsjob

Implementering af indsatsen er blevet forsinket af den aktuelle coronakrise, seerligt pga.
nedlukningsperioden og suspenderingen af beskaeftigelsesindsatsen, hvor mange
virksomhedsrettede forlgb blev afbrudt.

Kebenhavns Professionshgjskole har i 2019 gsennemfart en evaluering af borgernes oplevelse

af indsatsen i “Flere skal med 1”. Af evalueringen fremgar bl.a., at borgerne oplever:

+ Atde oplever, at virksomhedsforlgbet mere direkte farer mod job eller uddannelse.

* Atdeimodsatningtil tidligere - mgder den samme sagsbehandler over en laengere
sammenhangende periode

* Atde -ide fleste tilfaelde - har veeret inddraget og hart grundigt omkring tilretteleeggelsen
af deres virksomhedsforlgb

* Atvirksomhedsforlgbene er tilrettelagt ud fra de seerlige behov og udfordringer, de har
hver isaer.

Bade borgere med fysisk og psykisk handicap er repraesentereti malgruppen for Flere skal
med.
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Tema 3 - Skole, uddannelse og beskaeftigelse

Malseetning: " Borgere og virksomheder skal have kendskab til kompenserende ordninger og jobs pa seerlige vilkar, der kan bidrage til, at flere kan
deltage pa arbejdsmarkedet pa trods af funktionsnedseettelse.”

Aktivitet

Formal

Status

Hjeelp til at ga pa arbejde trods psykisk
sygdom

IPS (Individuelt Planlagt job og Statte) er en
indsats som specifikt er rettet mod ledige
psykisk syge borgere, som er diagnosticerede
inden for det skizofrene og bipolare spektrum.

Borgere tilbydes en specialiseret jobkonsulent
med en sagsstamme pd 25 borgere, som
udover kontakt og samarbejde med regionens
psykiatri, ogsd har en vaesentlig opgave i at
ops@ge virksomheder, som kan have relevante
jobdbninger. IPS-konsulenten er bade
sagsansvarlig og mentor for borgeren.

At sikre borgere med psykiske
lidelser en koordineret
virksomhedsrettet indsats med
pa fokus pa ordinaer
beskaeftigelse eller uddannelse.

IPS har veeret tilbudt i Kebenhavns Kommune i udvalgte byomrader siden 2012.
| budget 2020 blev det besluttet at viderefgre og udvide IPS for borgere med
psykisk sygdom (2020-2023) med et budget pa 8,6 mio. arligt. Indsatsen
tilbydes nu i hele Kgbenhavns Kommune, og kapaciteten er udvidet fra 125 til
310 aktive sager.

IPS-enhedens resultater for de borgere, der har afsluttet deres IPS-forlgb, ligger
pa 55 pct. (malt fra 1/1-2018 til 30/10-2020). Det er endnu for tidligt at sige
noget om resultaterne for de borgere, der fortsat modtager IPS-indsats.

| foraret 2020 var IPS-tilbuddet udfordret pa fremmegde grundet
coronapandemien, men konsulenterne forméaede at opretholde en god kontakt
med ca. 70-75 pct. af borgerne under nedlukningsperioden.
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Tema 3 - Skole, uddannelse og beskaeftigelse
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Malseetning: "Vi skal blive bedre til at indgd samarbejde med private virksomheder og organisationer og @ge deres kendskab til, hvad det vil sige at have
medarbejdere med seerlige behov, sa flere borgere med handicap anseettes ordineert eller i fleksjob og fastholdelsesfleksjob, bl.a. via brug af sociale

klausuleri aftaler.

der anseettes i fleksjob har Jobcenter
Kebenhavn en reekke indsatser (jobklub,
opswgende virksomhedsindsatser,
jobformidling).

borgere anseettes i
fleksjob.

Aktivitet Formal Status
Forskellige tiltag bidrager til flere i fleksjob At flere Siden 2018 og indtil coronakrisen har andelen af ledige fleksjobvisiterede ligget
For at gge antallet af fleksjobvisiterede borgere, |fleksjobberettigede relativt stabilt med en svagt faldende tendens. Det skal ses i sammenhaeng med, at

antallet af borgere der bliver visiteret til fleksjobjob har veeret stigende, jf. slide 2.

Coronakrisen har haft betydning for ledigheden for de fleksjobvisiterede.
Ledigheden steg med 1,9 procentpoint fra februar til september 2020. Der visiteres
stadig borgere ind i ordningen, men feerre afsluttes til fleksjob. 25,0 pct. af de
fleksjobvisiterede kgbenhavnere var ledige i 3. kvartal 2020.

Jobcenter Kgbenhavn arbejder malrettet pa at hjeelpe flere fleksjobvisiterede i
fleksjob i projektet "Udvidelse af udvikling i fleksjob 11", jf. slide 21.

Kebenhavns Erhvervshus har fokus pa at
skabe fleksjob

Kegbenhavns Erhvervshus (KEH) har fleksjob in
mente, nar de besgger og/eller taler med
virksomheder og fokus pa at hjeelpe
virksomheder med at veere kreative ift. at se nye
muligheder for fleksjobabninger.

KEH er i dialog med Kgbenhavns Kommunes
forvaltninger om ansaettelse af fleksjobbere. Nar
KEH bliver opmeaerksom pa et ledigt fleksjob i
Kebenhavns Kommune formidles dette videre
tiljobcenter, der finder kvalificeret borger.

At flere
fleksjobberettigede
borgere anseettes i
fleksjob.

Kebenhavns Erhvervshus arbejder pa at hjemtage fleksjobordrer i samarbejdet med
alle relevante virksomheder. Erhvervshuset forsagger at konvertere af deltidsjob til
fleksjob i samarbejdet med virksomhederne og styrker lzbende samarbejdet
mellem Jobcenter Kgbenhavn (JKA) og Erhvervshusets brancheteams. JKA
deltager ogsd i det interne rekrutteringsmilje pd Gammel Kgge Landevej og bidrager
aktivt til udviklingen af samarbejdet.

| 2019 blev der skabt 119 jobabninger, og heraf 61 blevet besat. | 2020 (indtil 30.
september) er der skabt 101 jobabninger, og heraf er 64 blevet besat.

Forvaltningerne i Kabenhavns Kommune har ansat et sterre antal fleksjobbere,
hvilket har indflydelse pa volumen af nye fleksjobordreri forvaltningerne.
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Tema 3 - Skole, uddannelse og beskaftigelse

Malseetning: "Vi skal blive bedre til at indgd samarbejde med private virksomheder og organisationer og @ge deres kendskab til, hvad det vil sige at have
medarbejdere med seerlige behov, sa flere borgere med handicap anseettes ordineert eller i fleksjob og fastholdelsesfleksjob, bl.a. via brug af sociale

klausuleri aftaler.”

Aktivitet

Formal

Status

BIF styrker samarbejdet med
virksomheder

Virksomhedsstrategien "Flere ledige ud i
virksomhederne” skal sikre, at BIF frem
mod 2020 styrker det virksomhedsrettede
arbejde, sa flere ledige (herunder borgere
med saerlige behov) kommerijob og
uddannelse.

1. Match mellem virksomhed og borger sker
udelukkende i Job- og

beskeeftigelsescentrene. Erhvervshuset skal
ikke l&engere lave match, men far ansvar for

det ops@gende salgsarbejde til nye
virksomheder.

2. Denvirksomhedsrettede indsats skal
professionaliseres pa tveers af alle BIF's
enheder.

3. Centre og leverandgrer kan - som
udgangspunkt - samarbejde med alle
virksomheder om omvendt formidling.

Strategien er implementeret, hvilket bl.a. betyder, at opgavelgsningen
med kontakt til virksomheder og match af borgere, hdndteres af dem, der
er taettest pad opgaven. Desuden er det tydeligt pd tveers af organisationen
hvilke virksomheder, der har en seerlig aftale om en indgang til Jobcenter
Kebenhavn og hvilke, der kan kontaktes uden intern
forventningsafstemning.

Brug af sociale klausuler

BIF anvender beskaeftigelsesklausulen ved
bla. udbud af leverandgrindsatsen. P&
baggrund af en leveranders arlige
omsatning stilles der via
beskaeftigelsesklausulen krav om, at
leverandaren skal sikre, at der inden for
kontraktens samlede lgbetid sker
beskaeftigelse af et antal ledige.
Beskeeftigelse skal ske sgennem ansaettelse
af ledige i enten virksomhedspraktik,
lantilskud eller fleksjob.

At sikre leverandarer ansaetter et vis antal
borgere ansaettes i fleksjob,
virksomhedspraktik eller lantilskud.

BIU besluttede i 2016 i forbindelse med udbud af tilbud til
aktivitetsparate borgere, at beskaeftigelsesklausulen ikke skulle anvendes,
men at beskaeftigelse af ledige skulle ske ad frivillighedens ve;j.
Forvaltningen anvender ved alle rammeaftaler Kabenhavns Kommunes
arbejdsklausul og CSR-bilag. Det vurderes fra gang til sang, om det er
relevant og gnsket, at beskaeftigelsesklausulen vedr. ledige skal anvendes.
Hvis beskaeftigelsesklausulen ikke anvendes, bliver leverandgrerne
opfordret til gennem rammeaftaler til at ansatte ledige i fleksjob,
virksomhedspraktik eller lantilskud.

Forvaltningen - seerligt repraesenteret ved Kabenhavns Erhvervshus -
samarbejder ogsd pd mange andre mader med virksomheder om ad

frivillishedens vej at tage borgere i praktik, lantilskud og fleksjob.
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Kgbenhavns Kommune

Tema 3 - Skole, uddannelse og beskaftigelse

Malseetning: "Vi skal blive bedre til at indgd samarbejde med private virksomheder og organisationer og gge deres kendskab til, hvad det vil sige at have

medarbejdere med seerlige behov, sa flere borgere med handicap ansaettes ordineert eller i fleksjob og fastholdelsesfleksjob, bl.a. via brug af sociale

klausuleri aftaler.

Aktivitet

Formal

Status

Flere fleksjobberettigede i
fleksjob

BIF har faet midler fra statens
satspulje til projekt "Udvidelse
af udvikling i fleksjob II”, som
leber fra maj 2020 til
september 2021.

Alle borgerne i projektet far
tilknyttet en personlig
beskaeftigelseskonsulent med
en lav sagsstamme.

Beskaeftigelseskonsulenten
tilrettelaegger med
udgangspunkti de enkelte
borgeres stattebehov en
indsats, der understoatter, at
borgerne kommer i fleksjob og
opnar progression og
fastholdelse i fleksjobbet.

At flere
fleksjobberettigede
borgere opnéar
anseaettelse i fleksjob,
samt at understgtte at
borgere i fleksjob pa 10
timer eller derunder
fastholdes og oplever
progression i
fleksjobbet.

Projektet har tre succeskriterier:

1. Fleksjobbeskaeftigelsen skal gges tilminimum 90 pct.

2. Andelen af afsluttede ledighedsydelsesforlgb med en varighed pa under 6 maneder skal gges til
minimum 85 pct.

3. Progressioni fleksjob pa under 10 timer skal @ges til 28 pct.

Resultaterne pr. august 2020 var:

Succeskriterie 1: 75 % (baseline september 2019 var 79%)
Succeskriterie 2: 74 % (baseline september 2019 var 79%)
Succeskriterie 3: 21 % (baseline september 2019 var 20%)

Feelles for resultaterne og udviklingen for succeskriterier 1 & 2 geelder:

Malgruppen af ledighedsydelsesmodtagere (dvs. fleksjobberettigede, som ikke er i fleksjob) er
vokset mere end forventet. Dette skyldes en raekke opsigelser af fleksjobansatte srundet CoVid-19
samt et tydeligt pavirket arbejdsmarked. En afledt konsekvens heraf er, at andelen af borgere, der
har fleksjobanseettelse med sig, nar de indstilles til fleksjob pa rehabiliteringsteamet, er staerkt
reduceret. | den kommende tid vil projektet have fokus pa initiativer, der skal sikre, at den
virksomhedsvendte indsats far en starre rolle i at etablere det rette fleksjobmatch til borgerne.

For succeskriterie 3 geelder:

Baseline for succeskriteriet var 20%, og der er dermed sket en lille fremgang. Der er fortsat fokus pa
progression i projektets fase 3, og alle medarbejdere er blevet udstyret med vaerktgjer og greb til at
udvikle borgerens arbejdsevne samt videreudvikling af kommunikation med arbejdsgiver. Som en
del af projektet er alle beskaeftigelseskonsulenterne blevet opkvalificeret i, hvilke mulisheder der er
indenfor de handicapkompenserende ordninger.
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Kgbenhavns Kommune

Tema 3 - Skole, uddannelse og beskaftigelse

Malseetning: "Kebenhavns Kommmune skal anseette flere medarbejdere péa saerlige vilkar, herunder fleksjob.”

Aktivitet

Formal

Status

Kebenhavns Kommune saetter mal for
fleksjobansaettelser

BIF og @konomiforvaltningen (@2KF) indstiller
arligt, hvor mange ansatte hver forvaltning skal
anseette pa seerlige ordninger (fleksjob,
lentilskud, nytteindsats, virksomhedspraktik).
Disse maltal sodkendes af Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen,
@konomiforvaltningen og
Borgerrepraesentationen. Bemaerk at det
primaert er ansaettelseri fleksjob, der er
relevant for borgere med handicap.

At ggre Kebenhavns Kommune tilen
mere rummelig arbejdsplads og
stotte ledige borgere med at opné
beskaeftigelse.

BR vedtog den 12. december 2019 et maltal for fleksjob pa 850
fleksjobansatte fordelt pa forvaltningerne.

For BIF er méaltallet 53, og status i august 2020 var, at der var ansat 65
i fleksjob i BIF. Det er en malopfyldelse pa 123 pct.

Den samlede maélopfyldelse for alle kommunens forvaltninger er 102
pct.

/%
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