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Keere Frank Jensen, Pia Allerslev og resten af Bgrne- og ungeudvalget.

Jeg skriver til jer - igen - da situationen igen, eller maske naermere fortsat - er sdledes at hverken vi
som peaedagoger eller jer som folkevalgte kan veere vores arbejde bekendt!

Som jeg tidligere har skrevet til jer, er gennemsnitslenmodellen, som ligger til grund for klynger og
institutioners bevillinger helt hen i vejret; budgetterne er sa skrabede at der fra regnskabsaret start i
praksis ikke er rad til de reelle lgnudgifter og da slet vikardeeknkng ved ferie og sygdom. Dette har
sa den treelse folge at folk ma lgbe staerkere, blive leengere, optjene mere overarbejde som skal
afvikles, hvorfor andre skal gere det samme, og sa er der skabt en rigtig fin negativ spiral, som er
den direkte vej til langtidssygemeldinger med arbejdsrelateret stress - tro mig, jeg har inden for det
sidste ar set 5 af mine kolleger ryge pa den méade, og nar jeg harer fra andre institutioner er billedet
det samme! Sa | kan ikke bare tarre den af pa Arbejdsmilje Kebenhavn eller andre instanser, for det
her stikker dybt - rigtig dybt!

Var det sa blot lsnmodellen den var gal med, s& kunne man maske til neds se sig ud af det, men
sadan er det jo desvaerre ikke!

Pa trods af gentagne udmeldinger om det modsatte fra jeres side, sa er bgrnemanglen i kabenhavn
ikke faldet, naermere tvaertimod!

Vi ma udover de elendige bevillinger, | har vaeret med til at udvikle, keempe med underskud i
100.000-starrelses klassen, som felge af manglen pa bearn i institutionerne! Om det skyldes at |
hellere vil sikre alle foraeldre en plads til deres barn pa bekostning af kvaliteten ved jeg ikke, men
ikke desto mindre er det lige preecis dét der sker!

Vi har pt et underskud pa 180.000 kroner i min institution som felge af bgrnemangel, hvilket betyder
at vi ma nedlaegge/sammenlaegge stuer for at kunne fa hverdagen til at ga op! For som allerede
naevnt, sa er vikarbudget en by i Rusland, uanset om det er sygdom eller ferie der er arsagen til
folks fraveer; ferie, som vi, pa godt dansk, sgu har gjort os fortjent til efter at knokle os igennem
hverdagen uge efter uge uden udsigt til bedring!

Og lgsningen fra klyngelederniveau er, at vi ma finde ressourcerne internt i huset? Jo tak, goddag
mand gkseskaft, hvad tror | vi praver p4? Og det er ikke min klyngeleders skyld, pilen peger hgjere
op - pa forvaltnings- og regeringsniveau!

Vi forseger at udteenke nye lgsninger pad de vedvarende problemer, men hver gang vi tror vi har
fundet en lagsning, far det hver gang et skud for boven og vi ma starte forfra med at udteenke en ny
losning. Det er efterhanden blevet sadan, at alle trio-meder naermest starter med et "hvordan
undgar vi at flere leegger sig med stress og hvordan passer vi pa de robuste" - ikke just et
opmuntrende emne at starte mader med...

Hvornar begynder I, borgmestre og medlemmer af udvalget, at tage ansvar for vores berns og
kollegers ve og vel? Hvornéar dropper | jeres floskelsvar og bedrevidende miner og rent faktisk tager
vores bekymringer alvorligt?

Hvornar begynder | at leve op til det | rent faktisk er valgt til og ikke bare forsgge at beholde jeres
pladser efter neeste kommunalvalg?

Hvis | vidste hvor mange langtidssygemeldinger | efterhdnden har p& samvittigheden, ville
situationen maske ikke se sadan ud!

Hilsen

Morten G. D. Sgrensen
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KOGBENHAVNS KOMMUNE
Barne- og Ungdomsborgmesteren

Morten Dissing Sgrensen
E-mail: morten_dissing @live.dk

Kare Morten Dissing Sgrensen

Du har tidligere beskrevet for mig den hverdag, du som tillidsmand
oplever i en institution med darlig gkonomi og lavt bgrnetal.

Jeg ved ogsa fra vores tidligere korrespondancer, at du generelt er
bekymret for de gkonomiske vilkar i vores sektor.

Jeg tager bestemt din henvendelse alvorligt, men jeg vil undlade at
gentage mig selv alt for meget fra mine tidligere svar til dig, senest i
januar og i december sidste ar, hvor du skrev til mig med samme
bekymringer.

Pa baggrund af din nyeste henvendelse, bad jeg min forvaltning
redeggre for, hvilken support I far fra forvaltningen i den institution,
hvor du arbejder. Jeg ville sikre mig, at arbejdet med bgrnene foregar
forsvarligt, hvilket din beskrivelse af hverdagen i institutionen kan
rejse tvivl om.

Min forvaltning forsikrer mig, at arbejdet med bgrnene foregar med
hgj paedagogisk kvalitet pa trods af jeres gkonomiske udfordringer.

Jeg er orienteret om, at I har faet hjalp til at finde forskellige modeller

for, hvordan I kan strukturere hverdagen for at imgdekomme de
problemer, der opstar ved jeres gkonomiske udfordringer og
bgrnemanglen. Jeg er ogsa orienteret om, at I har faet hjelp til de
medarbejdere, som er gaet ned med stress, sa de kan vende tilbage til
institutionen.

Pa baggrund af min forvaltnings redeggrelse har jeg tillid til, at der er
et godt pedagogisk tilbud til bgrnene i institutionen og at I far den
support, som I efterspgrger. Jeg haber, at I fortsat vil ggre brug af den
sparring og hjelp, I kan fa fra bade klyngen og omradeforvaltningen,
nar I behov for det.

Med venlig hilsen

Pié Allerslev
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