Til Finn Rudaizky Dato: 27. august 2008
MB
Sagsnr.: 2008-90746
Dok.nr.: 2008-413436

Kere Finn Rudaizky.

Tak for din henvendelse af 31. juli 2008, hvor du stiller fglgende spgrgsmal
til forvaltningen:

”Spgrgsmal 1. Hvor gar grensen for som ansat i Socialforvaltningen, at ytre
sig pa egne vegne, i en offentlig konference, hvor dagsaktuelle spgrgsmal
samt fremadrettede lgsningsforslag drgftes?

Socialforvaltningens svar

En medarbejder i forvaltningen kan, efter forvaltningens opfattelse, deltage 1
konferencer, og frit give deres mening til kende og ytre sig pa egne vegne
uden andre begrensninger i ytringsfriheden, end de, der er beskrevet i
”Vejledning om offentligt ansattes ytringsfrihed”.

Disse begrensninger i ytringsfriheden, vedrgrer - udover kravet om at
medarbejderen preciserer, at denne taler pa egne vegne - blandt andet
fremsattelse af freds- og @rekraeenkende udtalelser. Herudover er offentligt
ansatte begranset af reglerne om tavshedspligt, der betyder, at man ikke ma
videregive eller udnytte fortrolige oplysninger, jf. bestemmelser herom i
straffeloven og forvaltningsloven.

Gennem praksis, herunder udtalelser fra Folketingets Ombudsmand, er det
endvidere fastslaet, at hensynet til offentlige myndigheders interne
beslutningsproces og funktionsevne i s@rlige tilfelde kan medfgre
begraensninger i offentligt ansattes frihed til at ytre sig om eget
arbejdsomrade.

Direktionen
”Spgrgsmal 2. Er gransen for medarbejderes ytringsfrihed i
Socialforvaltningen blevet @ndret/rykket ved Socialborgmesterens Bernstorffsgade 17, 3.
restriktioner for ytringsfrihed? ” 1592 Kebenhavn V.

Telefon

) ) 33173317
Socialforvaltningens svar

Direkte telefon
Der er ikke tale om restriktioner for ytringsfrihed. Forvaltningen henholder 33173202
sig udelukkende til ”Vejledning om offentligt ansattes ytringsfrihed”.

Telefax
Venlig hilsen 33173204
E-mail
Anette.Laigaard@sof.
Anette Laigaard kk.dk

www.kk.dk



