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K@BENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen

VW Personale
A/

Til Borne- og Ungdomsudvalget

Medlemsforslag om omfang og praksis vedrgrende ansattelse
af tidligere kriminelle

Lars Rasmussen har pa vegne af Socialdemokraterne med mail af 13.
september 2007 anmodet om at fglgende sag optages pa dagsordenen
for udvalgets mgde den 3. oktober 2007:

”Socialdemokraterne gnsker en redeggrelse og udvalgsdrgftelse af
omfanget og praksis vedrgrende ansattelse af tidligere kriminelle i
forvaltningens institutioner.”

Borgerreprasentation har den 2. november 2006 besluttet, at der skal
indhentes straffeattester ved ans@ttelse af medarbejdere i Bgrne — og
Ungdomsforvaltningen, der via deres job skal have direkte kontakt
med bgrn og unge samt at der efter konkret vurdering indhentes
straffeattest ved ansattelse af gvrige medarbejdere i forvaltningen.

Ved ansggning til stillinger i dagplejen indhentes tillige straffeattest
for ansggernes agtefelle samt eventuelt andre voksne tilmeldt
folkeregisteradressen (bgrn over 18 ar, logerende).

Reglerne gaelder bade for kommunale og selvejende institutioner.

Med Borgerreprasentationens beslutning er der sket en precisering af,
at straffeattester anvendes som led 1 rekrutteringen i Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen.

Bgrneattester

Det har siden den 1. juli 2005 veret lovpligtigt for savel myndigheder,
skoler og institutioner som private foreninger og organisationer at
indhente en bgrneattest, inden de ansatter eller beskaftiger personer,
der via deres job skal have direkte kontakt med bgrn under 15 ar.

En bgrneattest er en serlig straffeattest, der indeholder oplysninger
om domme om sadelighedsforbrydelser mod bgrn. Loven er indfgrt
for i hgjere grad at sikre bgrn mod at der ans@ttes personer i
bgrnerelaterede job, som har faet en dom for overtredelse af
paedofilibestemmelserne.
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Bgrneattesten indeholder ikke oplysninger om g@vrige straffe —
eksempelvis vold, tyveri, spirituskgrsel og lignende. Disse oplysninger
kan kun fremga af en straffeattest.

Typer af straffeattester

Der er (udover bgrneattester) to former for straffeattester, som politiet
kan udstede: den private straffeattest og straffeattesten til politi og
offentlige myndigheder (den offentlige straffeattest).

Den private straffeattest indeholder oplysninger om domme, bgder og
tiltalefrafald ved overtraedelse af straffeloven og ved overtredelse af
loven om euforiserende stoffer (narkotikaloven). Oplysningerne star
pa den private straffeattest i 2-5 ar. En privat straffeattest indhentes af
ansggeren selv.

Den offentlige straffeattest indeholder oplysninger om samtlige
domme, bgder og sager, der har fort til tiltale for overtredelser af
straffeloven. ~ Straffeattesten indeholder ogsa afggrelser for
overtredelse af andre love, hvis der er givet frihedsstraf eller sket
frakendelser af rettigheder f.eks. fgrerretten. Oplysningerne star pa
den offentlige straffeattest i mindst 10 ar fra den endelige afggrelse.

Ingen kan personligt fa udleveret denne straffeattest hos
Kriminalregistret. En offentlig straffeattest udstedes kun i sarlige
tilfelde - bl.a. til en offentlig myndighed ved behandling af en
jobansggning. Straffeattesten kan kun udleveres, hvis ansggeren
skriftligt har givet samtykke til det.

Hvornar indhentes bgrne- og straffeattesterne?

Bgrne- og straffeattesterne indhentes ved ans®ttelsen af
medarbejderen. Dvs. primart ved nyansattelse.

Ved efterfglgende overgang til anden ans@ttelse i Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen skal der dog indhentes/genindhentes bgrne- og
straffeattester.

I forhold til vikarer, aflgsere m.v. er proceduren er den samme. Bgrne-
og straffeattester har ikke nogen gyldighedslengde. Der skal ikke
indhentes bgrne- og straffeattester ved naturlige pauser, men ved
ophgr af vikarforholdet skal der indhentes attester ved
genbeskeftigelse.

Hvem indhenter bgrne- og straffeattesterne?

Det overordnede princip i forbindelse med indhentelse af bgrne- og
straffeattester er, at det ikke er ansggerens na@rmeste overordnede der
modtager og vurderer bgrne- og straffeattesterne.

Det er vigtigt at understrege, at savel bgrne- som straffeattesterne skal
vare indhentet fgr medarbejderen ansattes og tiltreder stillingen.
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Safremt en bgrneattest eller straffeattest er positiv (dvs. der er angivet
strafbare  forhold), vurderer forvaltningen om dette skal fa
konsekvenser for det videre ansattelsesforlgb.

Serligt vedr. omfanget af ansattelse af ’tidligere kriminelle” i
forvaltningen

Forvaltningen fgrer ikke statistik over karakteren af de indhentede
straffe- og bgrneattester, men foretager en konkret vurdering fra sag til
sag. Det er derfor ikke muligt at komme med pracise tal for hvor
mange straffe- og bgrneattester med pategninger (dvs. angivelse af
strafbare forhold) der har fgrt til ansattelse.

Det vurderes, at selve anvendelsen af straffeattester som led i
rekrutteringen i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen har haft en
preventiv effekt i forhold til potentielle ansggere med pategninger pa
straffeattesten.

Forvaltningen indhenter ca. 6500 straffe- og bgrneattester om aret i
forbindelse med ansattelse af medarbejdere. Heraf skgnnes ca. 5% af
straffeattesterne at vere med pategninger. Disse pategninger ligger
primart inden for fglgende kategorier:

* Opvertredelser af straffeloven (eks. tyveri, legemskrankelser)

* Opvertredelser af narkotikaloven og lov euforiserende stoffer

* Opvertradelse af vabenloven

* Overtredelse af politivedtegter

* Overtredelse af ferdselsloven (eks. spirituskgrsel, frakendelse

af fgrerretten)

Forvaltningen vurderer 1 hver enkelt sag konkret, om
lovovertredelserne har betydning for, at ansggeren ansattes i den
pageldende stilling. I den forbindelse ses pa lovovertredelsens
karakter, dens grovhed, hvor leenge siden lovovertredelsen er begaet,
pageldendes alder pa tidspunktet for overtreedelsen samt om der er
gentagelsestilfelde.

Forvaltningen  har sarligt fokus pa  pategninger  vedr.
legemskrankelser, narkotika/euforiserende stoffer, vaben, der som
udgangspunkt vil vere uforenelige med bestridelsen af en stilling med
direkte kontakt til bgrn og unge.

Pategninger pa en bgrneattest vil som udgangspunkt ogsa vere
uforeneligt med bestridelsen af en stilling med direkte kontakt til bgrn

og unge.

Serligt vedr. ansattelser for 2. november 2006
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Bgrne- og Ungdomsforvaltningen er som bekendt etableret pr. 1.
januar 2006 pa baggrund af overfgrsel af opgaver/medarbejdere fra
den tidligere Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltning og Uddannelses-
og Ungdomsforvaltning.

For medarbejdere ansat i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen fgr den 2.
november 2006, hvor ordningen blev besluttet politisk, er der som
udgangspunkt ikke indhentet straffeattest forud for ansattelsen.

I den tidligere Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltning har man indtil
2. november 2006 haft en politisk beslutning om at indhente
straffeattester for 0-6 arsomradet.

Tidligere har man i enkeltstaende tilfeelde rekrutteret aktivt i forhold
til "tidligere rgdder” til lgsning af padagogiske opgaver rettet mod
seerlige malgrupper. Dette er ikke lengere tilfeeldet i BUF i forhold til
ans&ttelser, som har med bgrn og unge at ggre.

Til orientering vedlaegges forvaltningens besvarelse af spgrgsmal fra
Karin Storgaard og Carl Christian Ebbesen.

I den tidligere Uddannelses- og Ungdomsforvaltning har man indtil 2.
november 2006 haft en politisk beslutning om alene at indhente
straffeattester pa baggrund af en konkret vurdering af om en sadan
skulle indhentes.

Der kan derfor vare en rekke medarbejdere, der i kraft af deres
tidligere  ansattelsesforhold, prim@rt 1  Uddannelses- og
Ungdomsforvaltningen, ikke har faet indhentet straffeattest forud for
ans&ttelsen.

I det omfang disse medarbejdere sgger andet arbejde indenfor Bgrne-
og Ungdomsforvaltningen pa baggrund af ansggt afsked, indhentes en
straffeattest som led i ansattelsesproceduren. Pategninger pa
straffeattesten vil efter en konkret vurdering kunne indga i
vurderingen af hvorvidt ansattelsen skal finde sted.
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