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a-kassesamarbejde

Sagsnummer
2023-0255159

BAGGRUND
Med anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen falger en

reekke eendringer i tilretteleeggelsen af indsatsen for ledige dagpengemod-
tagere.

Dokumentnummer
2023-0255159-1

Et centralt element i aftalen er beslutningen om et forenklet kontaktforlab,
hvor a-kasserne far ansvar for indsatsen i de tre ferste maneders ledighed
(forventes at treede i kraft den 1. januar 2024).

Et andet centralt element i aftalen er beslutningen om mere malrettede til-
bud, hvor tilbud til borgere om @vrig vejledning og opkvalificering jf. Lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats §91 ikke teeller som et ret- og pligt tilbud
og heller ikke opfylder beskaeftigelsesministerens krav til fokusmal (er tradti
kraft den 22. marts 2023).

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen og 3F (herefter parterne) har
veeret i dialog om konkrete initiativer, som kan understgtte de aendringer,
der fglger af anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen.

Forvaltningen og 3F har i forvejen en aftale om styrket a-kassesamarbejde
(senest redigeret den 20.9.2022), som der er bevilget budgetmidler til i
2022 - 2025. Denne aftale om seerligt a-kassesamarbejde erstatter ikke men
supplerer aftalen om styrket a-kassesamarbejde.

FORMAL
Parterne er enige om en raekke konkrete initiativer (se lgsning herunder),
som samles under betegnelsen “seerligt a-kassesamarbejde”.

Med seerligt a-kassesamarbejde vil parterne bl.a. samarbejde om tidlig ind-
sats, seerlige mélgrupper og ikke mindst igangsaette et teettere samarbejde
pé sagsniveau mellem medarbejderne i a-kassen og jobcenter.

Formalet med aftalen er sadledes, via konkrete initiativer, at styrke samarbej-
det mellem parterne frem mod og efter, at a-kassernes overtagelse af kon-
takforlgbet | de farste tre mdr. s ledighed forventes tradt i kraft den 1. januar
2024.

LOSNING
Aftalens ramme

Parterne er enige om at leegge til grund for aftale om seerligt a-kassesamar-
bejde, at; Center for Drift, Tilsyn og Jura
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¢ Lovgivningen, som udmenter anden delaftale om nytenkning af
1577 Kebenhavn V

beskeeftigelsesindsatsen, et forenklet kontaktforlgb, afventer ved-
tagelse i Folketinget og efterfelgende implementering. Parterne er EAN

. . . . -nummer
derfor enige om at aftale om seerligt a-kassesamarbejde opdeles i 5708009710178
en "fase 1-aktiviteter” og en "fase 2-aktiviteter”.



Center for Drift, Tilsyn og Jura

Fase 1-aktiviterne kan ses som en pilotfase i andet halvar 2023, hvor
parterne prover konkrete initiativer af frem mod 1. januar 2024.

Parterne er enige om, at de konkrete aktiviteter under aftalens ind-
hold justeres efterhanden, som der opnés viden om og erfaring
med det igangsatte.

For fase-1 aktiviteterne geaelder, at de:

- Kanigangsettes indenfor geeldende regler og lovgivning

- Kanigangsaettes indenfor jobcentrets gkonomiske ramme, dvs.
at de ikke fordrer yderligere finansiering.

For fase-2 aktiviteterne geelder, at de:

- Ferstkan igangseettes, ndr kommende lovgivning, og vilkar for
implementering af et forenklet kontaktforlgb er pé plads

- Ferstkan igangsaettes, nar jobcentrets gkonomiske ramme for
2024 og frem er pa plads med budget 2024. Parterne er derfor
enige om, at fase-2 aktiviteterne er idéforslag, som der arbejdes
videre med ved arsskiftet 2023-24.

For bade fase-1 og fase-2 aktiviteter gaelder, at de:

- Tilretteleegges med forbehold for det igangsatte arbejde med
fremtidssikring af Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltnin-
gens organisering (ny organisering)

Forvaltningen vil kontakte 3F om ny organisering og even-
tuelle konsekvenser for denne aftale, sdsnart dette matte veere
kendt.

- Tilretteleegges med forbehold for kommende lovgivning, im-
plementering af kommende lovgivning og forvaltningens gko-
nomii 2024 og frem.

Dette betyder, at parterne ved arsskiftet 22023-24 vil indlede
en dialog om, hvilke fase-1 aktiviteter, som kan fortsaette i 2024,
og hvorvidt der er grundlag for at igangsaette fase-2 aktiviteter.
Eventuel enighed om igangseettelse af fase-2 aktiviteter vil blive
indarbejdet som tillaeg til denne aftale.

Aftalens malgruppe

Parterne er enige om, at aftalens méalgruppe er ledige medlemmer af 3F,
béde -30 ar og +30 ar. Det forventes, at der vil veere en klar overvaegt af +30-
arige.

Aftalens indhold
Parterne er enige om, at der i andet halvar 2023 igangsaettes (fase 1-aktivi-
teter):

1. Samarbejde om tidlig identifikation af borgere i malgruppen til en
faelles a-kasse og jobcenter workshop

Med initiativet vil parterne i feellesskab arbejde for, at der sker en sy-
stematisk tidlig identifikation af ledige medlemmer af 3F, som med
fordel kan deltage i feelles a-kasse og jobcenter workshop.

Parterne er enige om, at det tidlige forlab (IAF-forlgbet) i aftale om
styrket a-kassesamarbejde fortsat er primeer indgang til en tidlig
indsats.

Samarbejde om feelles a-kasse og jobcenter workshop er et supple-
ment for fx borgere, hvor sprog er en udfordring, eller hvor der er
potentiale i at tale malrettet om uddannelse (Workshoppen tilrette-
leegges med en eller f& dages varighed og kan af denne grund
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heller ikke sidestilles med de leengere forlgb, som er en del af styr-
ket a-kassesamarbejde).

Maélgruppen er primeaert nyledige:

- hvor der bgr igangsaettes en feelles indsats sé tidligt som muligt
med henblik pa at undg4, at de pagaeldende fastholdes i ledig-
hed. Det geaelder fx hurtig justering af beskaeftigelsesmal, cv,
jobs@gningsstrategi o.l.

- hvorderer potentiale til at indgé i indsatser, der har et lidt leen-
gere tidsperspektiv, fx op- og omkvalificering pa den regionale
positivliste, realkompetencevurdering, voksenlarlingeordning
m.m.

Hovedindgangen til den faelles a-kasse og jobcenter workshop er
den nuveerende forste faellessamtale. Der aftales en arbejdsgang for
visitation af @vrige borgere udenom den forste faellessamtale.

Workshoppen tilretteleegges med madepligt, felles a-kasse og job-
center oplaeg og individuelle samtaler med fast konsulent fra bade
a-kasse og jobcenter. Workshoppen holdes i jobcentret.

Parterne er enige om, at de pdgeeldende konsulenter ogséa har an-
svar for at fa borgers sag godt videre. Der skal sdledes ligge den
ngdvendige beslutnings- og bevillingskompetence i workshoppen.

2. Samarbejde om szrlige malgrupper som har brug for “en indivi-
duel hand"

Med initiativet vil parterne i faellesskab arbejde for, at der sker en sy-
stematisk opsamling af de ledige, som tidligt har brug for en indivi-
duel hand.

Malgruppen er primeert nyledige:

- Fxufagleerte som har fungeret finti en &rraekke i en afgraenset
jobfunktion men som udfordres pa sprog, kultur og systemfor-
stéelse, ndr de mister jobbet

- Fxledige, hvor det er relevant at medtaenke seerlige indsatser,
som fx helbredsbegraensninger, handicapkompenserende ord-
ninger o.l.

Parterne er enige om, at det tidlige forlab (IAF-forlgbet) i aftale om
styrket a-kassesamarbejde fortsat er primeaer indgang til en tidlig
indsats.

Parterne er enige om, at der derudover kan igangseettes et pilotfor-
s@g med konkrete sagsflow for, hvordan méalgruppen "handholdes”
godt videre fra forste feellessamtale og ind i konkrete tilbud, herun-
der virksomhedsindsats, job- og virksomhedsmesser o.l. Dette med
seerligt blik for, at de pageeldende far den ngdvendige statte til fx at
finde job- og praktikpladsabninger. Dette vil ske med hensyntagen
til det tidligere aftalte om tilretteleeggelse af det feelles kontaktfor-
lob. Der er med deltagelse i pilotfors@get ikke garanti for visitation
til bestemte tilbud, herunder sprogforlgb.

3. Samarbejde om styrket faglig kontakt
Med initiativet vil parterne fortseette den eksisterende model med

udstationering af en jobcentermedarbejder i 3F en dag hver anden
uge.
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Formalet med udstationeringen er iseer at fremme uddannelsesfo-
kus (grundforlgb, EUD, RKV, uddannelseslgft m.m.) mellem bor-
ger, a-kasse og jobcenter. Med udstationeringen af en medarbejder
er det muligt med kort varsel at holde en uddannelsessamtale mel-
lem borger, a-kasse- og jobcentermedarbejder.

Der skal ligesom i den fernaevnte feelles a-kasse og jobcenter work-
shop fortsat ligge den ngdvendige beslutnings- og bevillingskom-
petence i samtalen med henblik pa, at samtalen bliver sa konkret
handlingsanvisende som muligt. Malet er en "fast-track” til uddan-
nelse, sa spildtid undgas.

4. Samarbejde om faelles fagligt uddannelsesfokus

Med initiativet vil parterne yderligere styrke uddannelsesindsatsen
for ufagleerte. Dette s@ges tilrettelagt igennem et faelles samarbejde
mellem 3F, jobcenter og en uddannelsesinstitution i hovedstads-
omrédet

Formalet med samarbejdet er af samle de tre parter i en feelles ind-
sats under overskriften "fra ufagleert til fagleert” med inspiration fra
bl.a. eksisterende indsatser som "velfaeerdsvejen” i jobcentret, hvor
der arbejdes med rekruttering indenfor velfeerdsomraderne, fx pa
sosu og det paeedagogiske omrade samt folkeskoleomrédet.

| samarbejdet kan ske en systematisk gennemgang af lediges cv
med henblik pa at spotte borgere i malgruppen for uddannelse og
med henblik pé at ege rekrutteringen til uddannelsesforlgb, hvor
det er vanskeligt at rekruttere pa trods af gode beskaftigelsesmu-
ligheder, fx indenfor transportomradet.

Forslaget er betinget af rekrutteringen af en relevant uddannelses-
institution, og at der kan opretholde en tilpas volumen i rekrutterin-
gen af ledige borgere.

Parterne er enige om ved arsskiftet 2023-34 at drofte folgende fase-2
idéforslag samt avrige, som matte komme op:

(Eventuel enighed om igangseettelse af fase-2 aktiviteter vil blive indarbej-
det som tilleeg til denne aftale)

a. Samarbejde om best-practice overlevering
Et centralt succeskriterie efter den 1. januar 2024 er effektive kommunikati-
onskanaler mellem a-kasse og jobcenter. Fx inden overlevering ved den 1.
samtale i jobcentret, som a-kassen har mulighed for at deltage i. Samar-
bejde om dette skal ses i sammenhaeng med hvilke IT-lgsninger, som métte
veere til rddighed.

Parterne er enige om, at der faelges op pa punktet ved dialogen om fase-2
aktiviteter.

Optag og volumen
Optag og volumen i de ovennaevnte aktiviteter kan justeres ved enighed,
hvis der métte vise sig eendringer i behovet.

Andet
Parterne er enige om, at;
- Samarbejde og koordinering af 3F-aktiviteter vil ske i direkte
kontakt mellem 3F og forvaltningen
- Dertilretteleegges en lgzbende opfelgning og opsamling samt
brugerevaluering, hvor det er relevant
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Der nedsaettes samarbejdsforum, hvor parterne kan fglge op

pa aftalen
Aftalen traeder i kraft den 1. august 2023 og er geeldende indtil

1. august 2025 eller opsiges af en af parterne.
Aftalen kan opsiges af begge parter med en maneds varsel.

Dato

Marianne Becker Andersen

John Ekebjeerg-Jakobsen
Kgbenhavns Kommune

3F
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