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Vedrører 
hovedsageligt

Anmeldte forhold 1 Anmeldte forhold 
2

Anmeldte forhold 
3

Omfattet af 
ordning?

Resultat af 
indledende visitation 
hos Borgerrådgiveren

Bekræftelse af 
oplysninger

Henvendelsens 
effekt 1

Henvendelsens 
effekt 2

Henvendelsens 
effekt 3

Forvaltningens 
forhåndskendskab

Anonym? Forvaltning J.nr.

Administration Andre forhold - 
praktisk 
opgaveløsning i 
øvrigt

Ja Henlagt uden 
orientering til relevant 
direktion/Intern 
Revision

Ja SOF 152

Administration Løn- og 
ansættelsesforhold - 
lønforhold

Arbejdsmiljø -  
ledelsesadfærd

Ja Videresendt til direktion Afventer endelig 
tilbagemelding fra 
relevant direktion/Intern 
Revision

Ja SUF 144

Administration Løn- og 
ansættelsesforhold - 
løntilskud

Ja Videresendt til direktion Oplysningerne ikke 
bekræftet

Skærpet 
tilsyn/fokus

Ingen Ingen Ikke bekendt Ja SUF 146

Andet Andre forhold - 
generelt

Nej Andet Ja Ikke KK 159

Andet Økonomi - misbrug Andre forhold - 
lovkrav i øvrigt

Ja Henlagt med 
orientering til relevant 
direktion/Intern 
Revision

Afventer endelig 
tilbagemelding fra 
relevant direktion/Intern 
Revision

Ja SOF 150

Arbejdsmiljø Arbejdsmiljø -  
ledelsesadfærd

Arbejdsmiljø - 
mobning

Arbejdsmiljø - 
sygefravær

Nej Henlagt med 
orientering til relevant 
direktion/Intern 
Revision

Afventer endelig 
tilbagemelding fra 
relevant direktion/Intern 
Revision

Nej SUF 149

Arbejdsmiljø Arbejdsmiljø - 
generelt

Arbejdsmiljø - 
sygefravær

Arbejdsmiljø -  
ledelsesadfærd

Nej Henlagt med 
orientering til relevant 
direktion/Intern 
Revision

Nej SOF 156

Arbejdsmiljø Arbejdsmiljø - 
generelt

Arbejdsmiljø - 
sygefravær

Arbejdsmiljø -  
ledelsesadfærd

Nej Henlagt uden 
orientering til relevant 
direktion/Intern 
Revision

Ja BUF 158

Borgerbetjening og 
service

Pleje og omsorg -  
opgaveløsning

Habilitet - generelt Arbejdsmiljø -  
ledelsesadfærd

Ja Videresendt til direktion Ja SOF 162

Borgerbetjening og 
service

Pleje og omsorg -  
opgaveløsning

Økonomi - misbrug Arbejdsmiljø -  
ledelsesadfærd

Ja Videresendt til direktion Oplysningerne delvist 
bekræftet

Handleplaner Ændret 
adfærd/fokus

Skærpet 
tilsyn/fokus

Delvist bekendt Nej SOF 161

Borgerbetjening og 
service

Pleje og omsorg - 
magtanvendelse

Pleje og omsorg -  
opgaveløsning

Ja Videresendt til direktion Oplysningerne delvist 
bekræftet

Kontraktretlige 
forhold

Skærpet 
tilsyn/fokus

Andet Ikke bekendt Nej SOF 153

Personale Habilitet - 
familieansættelser

Andre forhold - 
lovkrav i øvrigt

Ja Videresendt til direktion Afventer endelig 
tilbagemelding fra 
relevant direktion/Intern 
Revision

Ja BUF 151

Personale Habilitet - 
familieansættelser

Arbejdsmiljø -  
ledelsesadfærd

Løn- og 
ansættelsesforhold - 
lønforhold

Ja Videresendt til direktion Afventer endelig 
tilbagemelding fra 
relevant direktion/Intern 
Revision

Ja BUF 147

Personale Habilitet - 
familieansættelser

Arbejdsmiljø -  
ledelsesadfærd

Ja Videresendt til direktion Afventer endelig 
tilbagemelding fra 
relevant direktion/Intern 
Revision

Ja BUF 145

Personale Habilitet - 
familieansættelser

Arbejdsmiljø - 
sundhed

Andre forhold - 
generelt

Ja Videresendt til direktion Afventer endelig 
tilbagemelding fra 
relevant direktion/Intern 
Revision

Ja BUF 143

Økonomi Økonomi - 
forsvarlighed

Økonomi - spild Ja Henlagt med 
orientering til relevant 
direktion/Intern 
Revision

Afventer endelig 
tilbagemelding fra 
relevant direktion/Intern 
Revision

Ja KFF 148

Økonomi Økonomi - 
forsvarlighed

Ja Videresendt til Intern 
Revision

Ja SUF 163

Økonomi Økonomi - spild Ja Videresendt til Intern 
Revision

Oplysningerne i al 
væsentlighed bekræftet

Ikke bekendt Ja KFF 142


