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1. Indledning

Sygefravaers arsrapporten 2011 viser, hvordan sygefravaeret i Kgbenhavns Kommune udviklede sig i Igbet af
aret, og hvordan sygefravaeret ligger i forhold til forvaltningernes maltal. Rapporten rummer bl.a.
opgerelser pa kommune-, forvaltnings- og faggruppeniveau, og der er medtaget udvalgte, centrale
institutions- og serviceomrader.

Formalet med rapporten er dels at fremhave de omrader, hvor der er sket en positiv udvikling, og dels at
identificere omrader, hvor der forventes at ligge et potentiale for yderligere nedbringelse — fx fordi
omradet har et uforholdsmaessigt hgjt sygefraveer, nar det holdes op mod sammenlignelige omrader eller,
fordi omradet gennem laengere tid ikke har udvist et fald i sygefravaeret, hvilket har vaeret den generelle
tendens i Kgbenhavns Kommune siden anden halvdel af 2007 — bade pa overordnet kommuneniveau og for
de fleste forvaltningers vedkommende.

Kommunens nuvaerende mal for sygefravaeret er, at det gennemsnitlige sygefraveer pr. medarbejder skal
reduceres med mindst én dag arligt i hvert af arene 2010, 2011 og 2012. Forvaltningerne skal alle reducere
med mindst én dag uanset udgangsniveauet pr. ultimo 2009.

Den arlige afrapportering foreleegges @konomiudvalget i marts maned i forbindelse med udvalgets arlige
temadrgftelse om sygefravaersindsatsen. Arsrapporten vil tillige blive drgftet i det faelles
hovedsamarbejdsudvalg, Det Centrale Samarbejdsorgan, CSO, efter forelaeggelsen i @konomiudvalget.

@konomiudvalget far desuden forelagt halvars-rapporter i september/oktober. Formalet med halvars
rapporten er at give et midtvejsbillede af, hvordan det gar med at realisere arets maltal.

| Kgbenhavns Kommune opggres sygefraveeret fortsat i antal kalenderdage i gns. pr. medarbejder. Det
betyder eksempelvis, at sygefravaeret for en medarbejder, der er syg fredag og mandag, teller med i alt 4
kalenderdage, selvom medarbejderens arbejdstid kun er mandag-fredag. Det reelle sygefraveer i tabt
arbejdstid er saledes lavere end opggrelserne. Fra 1. januar 2013 vil sygefravaeret blive opgjort pa
dagsvaerk, hvorfor denne opggrelsesmetode introduceres i ar.

Leesevejledning:

Beskrivelser af positive udviklingstendenser og lavt sygefravaersniveau omkranses af en grgn, stiplet ramme
som denne.

Beskrivelser af negative udviklingstendenser og hgjt sygefravaersniveau omkranses af en rgd stiplet ramme
som denne.

| de rgde tekstrammer beskrives altsa omrader, der kalder pa gget fokus og indsats, fordi der her formodes
at ligge et potentiale for nedbringelse af sygefraveeret.

Beskrivelser af en udvikling, der i 2010 var negativ ift. 2009, men som i et lidt laengere perspektiv har vaeret
positiv, eller et sygefravaer, der ligger pa et relativt lavt niveau, omkranses af en gul stiplet ramme som
denne.



2. Sammenfatning

Fortsat faldende sygefraveer i de fleste forvaltninger

Sygefravaeret i Kgbenhavns Kommune faldt yderligere i 2011, nemlig med 1,3 dag i gennemsnit pr.
medarbejder. Sygefravaeret ligger nu pa 16,4 kalenderfraveaersdag. De seneste 4 ar er fravaeret faldet 4,5
dage.

Den faldende tendens ggr sig geeldende for alle forvaltninger og for de fleste faggrupper.
Socialforvaltningen har nedbragt mest i 2011, nemlig med 2,8 dag pr. medarbejder og fglges taet af Teknik
og miljgforvaltningen, der har nedbragt med 2,6 dage pr. medarbejder. de mest markante fald i de store
faggrupper ses hos kontor- og IT-personale (2 dage), renggringsomradet (2,4 dage) og paedagogisk
personale i dggninstitutioner (2,5 dage).

3 forvaltninger: BIF, BUF og KFF har ikke naet deres maltal om en arlig reduktion pa mindst én dag i
gennemsnit pr. medarbejder. Mens BIF afviger 1,2 dage fra maltallet, er BUF og KFF 0,2 dage fra deres
maltal. Det skal bemaerkes, at BIF og KFF med hver 12,4 sygedage i gennemsnit i 2011 ligger paent under
kommunens samlede gennemsnit pa 16,4 dage.

Det faldende sygefravaer de sidste 4 ar giver i seerdeleshed mulighed for en bedre service til borgerne. De
ansatte i KK er ganske enkelt mere pa arbejde. Alene i perioden 2010-2011 drejer det sig om godt 45.000
dage.

SOF har vendt udviklingen og er faldet markant, faldet i BUF er marginalt

SOF har for alvor vendt udviklingen. Sygefravaeret i SOF steg marginalt med 0,1 dag i 2010, og fra 2008 til
2009 steg det 0,6 dag. | 2011 var faldet pa hele 2,8 dage. Faldet ses bade i det lange sygefraveer, som er
faldet 1,5 dag og i det korte der er faldet 1,2 dage.

Sygefravaeret i BUF faldt paent med 0,9 dag i 2011, og det er "kun” faldet i alt 1,2 dag de seneste 3 ar.

To af de store forvaltninger BUF og SUF, har fortsat hgjere sygefraveer end de gvrige forvaltninger: SUF med
18,0 dag og BUF med 17,4 dag, SOF derimod er naesten pa niveau med KK som helhed med 16,5 dage.

Faldet hos SOF findes fsva de stgrste grupper sarligt hos sosu-personalet (-2,4 dage), paedagoger (-1,7
dage), socialradgivere (-3,8 dage), kontor- og IT- personale (-2,3 dage).

Flere forvaltninger blandt andet SOF (fra 2012) og TMF (fra 2011)har et meget detaljeret system omkring
afholdelse og opfglgning i forbindelse med omsorgssamtaler og sygefraveerssamtaler. Systemet i BUF er
knap sd omfattende og bygger pa en vejledning fra 2008.

Bade kort og langt sygefravaer er faldet

Fgrst faldt det lange sygefravaer, og i 2010 faldt udelukkende det korte sygefravaer. 1 2011 kan faldet i
sygefraveer bade tilskrives fald i kort og langt sygefraveer. Faldet i det korte sygefravaer kan genfindes i
samtlige forvaltninger, mens faldet i det lange sygefraveer ikke kan genfindes i BIF og KFF, her er det steget
med 0,1 dag.

Det meget lange fraveer over hhv. 3 og 8 uger faldt igen

Det samlede antal af fraveersperioder pa over 3 uger er faldet markant fra 2007 til 2010 — fra 5.117 i 2007 til
3.954i 2010 og 3.607 i 2011. Det samme geelder fraveersperioder pa over 8 uger, der er faldet fra 2.346 i
2007 til 1.718 forlgb i 2010, og 1.572 i 2011.

”Nedsat tjeneste” anvendes mere
Sygefravaer i form af nedsat tjeneste bruges i stigende omfang i de fleste forvaltninger, hvilket ud fra en
sygefravaersstrategi kan vaere en hurtig vej tilbage til arbejdet. En stigning i brug af nedsat tjeneste skal



gerne modsvares af et tilsvarende eller stgrre fald i det lange fraveer. Nedsat tjeneste bruges typisk i
forbindelse med en sygemeldt medarbejders delvise genoptagen af arbejdet.

Fra 2010 til 2011 steg Nedsat Tjeneste med 0,2 dag, fra 2,4 dag i gns. pr. medarbejder til 2,6 dag. Fra 2009
til 2010 steg det med 0,3 dage. Dette fraveer indga ikke i det gennemsnitlige sygefraveer pr. medarbejder,
og kommer saledes “oveni”.

Sygefravaer pa institutionsomrader

Generelt fglger institutionsomraderne tendensen med fald i sygefravaer, men er stadig store forskelle pa
delvist sammenlignelige institutioner eller institutioner indenfor samme forvaltning.

Skolerne har oplevet et fald i sygefravaeret pa 2,2 dag det seneste ar, og nu er pa 15,3 dage.
Dagpasningsomradet er kun faldet med 0,1 dag, og nu er pa 20,5 dage.

Bade hjemmeplejen i SOF og i SUF er faldet paent de sidste par ar, SOF fra 29,0 dage i 2010 til 24,7 dage i
2011 og SUF fra 23,1 dage i 2010 til 20,7 dage i 2011.

Handicapinstitutionerne hos SOF viser efter en stigning fra 2009 til 2010 pa 0,6 dage nu et fald pa 3,3 dage i
2011, og er eksponent for den positive udvikling i SOF. Tilsvarende billede findes hos Myndighedscentrene i
SOF der er faldet 3,6 dage fra 2010 til 2011.

Faggrupper med lavere fraveer

12 af de 13 st@rste faggrupper har haft et faldende sygefraveer i 2011. Teknisk service er den faggruppe der
har oplevet det stgrste fald i 2011, 5,3 dage. Herudover er der 4 faggrupper der har haft et fald pa mindst 2
dage fra 2010 til 2011, det drejer sig om; sosu-personale (2 dage), kekken/renggring (2,5 dage), Kontor og
IT (2,2, dage) og socialradgivere (2, 9 dage)

Faggrupper med hgjt eller stigende sygefravaer

Vejledere/undervisere pa beskaeftigelsesomradet er den eneste af de store faggrupper, der har et stigende
sygefraveer. Siden 2009 er sygefraveeret steget og fra 2010 steg det fra 14,1 til 15,6 dage

Trods et fald hos bade padagoger og paedagogmedhjzelpere ligger de stadig hgjt pa hhv 20,2 og 20
fravaersdage. Det taeller tungt i regnskabet, da gruppen samlet udggr mere end 10.000 arsvaerk, jf. ogsa
bilag 4.



3. KK- og forvaltningsniveau

Dette kapitel viser forskellige opg@relser over sygefravaeret pa forvaltnings- og kommuneniveau for 2011
sammenlignet med tidligere ar.

Som det fremgar af tabel 5 er det ikke alle fraveersarsager, der telles med i sygefraveersstatistikken. En
raekke store poster som barsel, kursus og barns fgrste sygedag indgar fx ikke i statistikken, da der ikke er
tale om sygefraveer. Andre ikke-inkluderede poster som ”"Nedsat tjeneste” og "Delvis syg” bgr dog ses i
sammenhang med den generelle sygefravaersstatistik, da disse poster pa visse omrader kan substituere
hhv. det lange og korte sygefravaer. Dette er arsagen til, at "Nedsat tjeneste” fremstilles saerskilt i afsnit 3.7.

3.1. Sygefraveerialt pd KK-niveau

Nedenfor opggres sygefravaeret pa KK-niveau i kalenderdage. Det er besluttet i @U, at man pr. 1.januar
2013 opggr sygefravaeret i dagsveerk. Frem mod denne dato arbejder KS-RUBIN sammen med
forvaltningerne om at sikre datakvaliteten.

Tallene kan allerede traekkes i RUBIN og med de forbehold der her tages for kvaliteten, sa ses det, at
sygefravaeret for KK i 2011 var 13,4 dagsveerk i gennemsnit pr. medarbejder. Til sa mmenligning viser
nedenstaende figur et sygefraveer for KK pa 16,4 kalenderdage i gennemsnit pr. medarbejder.

| defininitionsafsnittet sidst i rapporten, er der en mere fyldestggrende beskrivelse af forskellen pa
opggrelse af hhv. kalenderdage og dagsveerk.

Figur 1. Sygefraveer i KK 2007-2011
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Pa baggrund af opggrelserne over sygefravaeret i Kgbenhavns Kommune i perioden 2007-2011 ses det:

e Atsygefravaeret faldt med 1,3 kalender dag i gennemsnit pr. medarbejder i 2011. Dermed fastholder
Kgbenhavns Kommune tendensen med et ubrudt faldende sygefraveer siden 2. halvar 2007
e Atdet gennemsnitlige sygefravaer er faldet 4,5 dage i perioden 2007-2011

3.2. Sygefraveeri alt pd forvaltningsniveau
Figur 2: Sygefraveer i forvaltningerne 2009-2011
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Note: For at se forvaltningernes udvikling i sygefraveeret i perioden 2007-2011 henvises til bilag 2.
@KF opggres eksklusiv ”Intern Revision” og “Borgerradgiveren”. Disse tal indgar dog i samlede KK-opggrelser

Ovenstaende figur viser:

e At SOF med et markant fald i sygefravaeret pa 2,8 dage, har vendt tendensen og er gaet fra at vaere
den forvaltning med det hgjeste gennemsnitlige sygefravaer til nu at naerme sig KK-gennemsnittet

e At TMF ligeledes har oplevet et markant fald pa 2,6 dage i 2011 og fortsaetter den positive tendens

e At sygefraveeret i @KF faldt med 1,9 dag i 2011, hvorved forvaltningen har det klart laveste
sygefraveer i kommunen

e At SUF har et fald i sygefravaeret pa 1 dag i 2011, og dermed fortsat den positive tendens.

e At BIF med et fald pa 0,9 dag sammenlignet med 2010 og er nu pa niveau med KFF der har oplevet
et fald pa 0,8 dagi 2011

e At SUF, BUF og SOF trods den faldende tendens fortsat har et markant hgjere antal gennemsnitlige
sygedage end de gvrige fire forvaltninger



3.3. Maltal 2011

Tabel 1: Afvigelse mellem maltal og sygefravaer for 2011

Forvaltning Sygefravaer 2011 Maltal 2011 Afvigelse fra maltal

BIF 12,4 11,2 -1,2
BUF 17,4 17,2 0,2
KFF 12,4 12,2 -0,2
SOF 16,5 17,3 0,8
SUF 18,0 18,6 0,6
TMF 13,1 14,0 0,9
BKF 11,2 11,2 0,0
KK i alt 16,4 16,6 0,2

Note: | forbindelse med opdatering af kommunens sygefraveerssystem i september 2010 kom der flere forskydninger i
opggrelserne, og dermed ligeledes vaesentlige forskydninger i forhold til maltalsniveauerne. Mest markant at BUF fik “forzeret” 0,9
dag og @KF fik lagt 0,6 dag “oveni” de oprindelige méltal.

Forvaltningernes maltal baserer sig pa malet om en arlig reduktion i sygefravaeret pa én dag i gennemsnit.
Udgangsniveauet er forvaltningernes resultat pr. ultimo 2009, jf. @U-beslutning 4. maj 2010.

Ud fra ovenstaende tabel ses:

e At KK samlet nar maltallet for 2011.

e At SOF med sit markante fald i 2011 har indhentet og overhalet sit maltal med hele 0,8 dag. Dette
skal ses i lyset af, at SOF var 1,1 dag pa den forkerte side af maltallet i 2010

e At TMF ligeledes via forvaltningens store spring har naet et 2011-niveau der naesten svarer til
maltallet for 2012

e At @KF, trods det svaere udgangspunkt, rammer sit maltal pd 11,2 dage

e At BUF er 0,2 dag fra at na forvaltningens maltal for 2011
e At KFF er 0,2 dag fra at na forvaltningens maltal for 2011

. ® AtBIF, selvom forvaltningen har oplevet et fald i sygefravaeret pa 0,9 dag i 2011, er 1,2 dag fra sit
. oprindelige maltal

3.4. Kort og langt sygefravoer

Kort og langt sygefravaer har i de tidligere arsrapporter skilt ved sygefraveer hhv. kortere eller leengere end
15 kalenderdage i samme periode. Skellet ligger ved 15 dage, da det vurderes, at der er tale om forskellige
typer fravaersforlgb afhaengigt af varigheden. Dermed er der ligeledes behov for forskellige opfglgnings- og
stgttetilbud, samt initiativer til at mindske sygefraveeret eller sikre hurtigere og bedre tilbagevenden til
arbejdet.

Det er interessant at se pa, hvor mange medarbejdere der er sakaldte langtidsfriske (dvs. faerre end 5
sygedage pr. ar i en toarig periode), og om der er bestemte arbejdspladser eller faggrupper som har
interessante fravaersmgnstre, som man kan lzere af. Disse sidste opggrelser kan veere et
opmarksomhedspunkt i den generelle sygefravaersindsats, men er ikke med i naervaerende rapport.

Figur 3: Kort og langt sygefravaer fordelt pa forvaltninger 2009-2011
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Note: @KF opggres eksklusiv ”Intern Revision” og ”Borgerradgiveren”. Disse tal indgar dog i samlede KK-opggrelser

Ud fra ovenstaende figur ses:

e At bade det korte og lange sygefraveer er faldende

e At det korte sygefraveer falder med 0,8 dag eller mere i BIF, KFF, SOF og TMF
e Atdetlange sygefraveer falder med 1,7 dag eller mere i SOF, TMF og @KF

e | BUF og SUF falder bade det korte og lange sygefravaer fortsat og

e Atdetlange sygefraveer fortsat er stigende i BIF. Tendensen forstaerkes yderligere af, at
fraveersposten "Nedsat tjeneste” ligeledes er stigende. Forvaltningens lange sygefravaer er dog
generelt lavt og paent under KK-gennemsnittet



3.5.

Antal perioder og langtidssygefravoer

3.5.1 Forvaltningers sygefraveersperioder fordelt pd& periodens lcengde i 2011

Ca. 95 % af kommunens sygefravaersforlgb er under 15 dage. De korte fravaersforlgb pavirker
driften idet der i modsaetning til lange fraveersforlgb sjaeldent vil blive indkaldt vikarer til, at varetage

opgaverne mens medarbejderen er fraveerende. Det er iszr de helt korte fravaersperioder der er
dominerende i KK, idet 60,8 pct. af fravaersperioderne er pa 1 eller 2 dage.

Tabel 2: Sygefraveersperioder fordelt pa periodens laengde og forvaltninger i 2011

1-2 dage 3-14 dage 15-21 dage 22-56 dage Over 56 dage Samlet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal

ansatte | perioder | Andel | perioder | Andel | perioder | Andel | perioder | Andel | perioder | Andel | perioder

KK 35.906 67.739 60,8 38.658 34,7 1.392 1,2 2.035 1,8 1.572 1,4 | 111.396
BIF 1.713 3.059 62,6 1.639 33,6 51 1,0 85 1,7 50 1,0 4.884
BUF 14.112 29.938 62,9 15.704 33,0 520 1,1 754 1,6 688 1,4 47.604
KFF 1.745 2.428 60,3 1.423 35,3 47 1,2 67 1,7 63 1,6 4.028
SOF 6.167 10.244 59,9 5.910 34,6 240 1,4 387 2,3 320 1,9 17.101
SUF 8.390 17.352 59,1 10.668 36,3 421 1,4 574 2,0 341 1,2 29.356
TMF 1.911 2.395 54,3 1.800 40,8 66 1,5 94 2,1 54 1,2 4.409
@KF 1.843 2.283 57,8 1.495 37,9 43 1,1 73 1,8 54 1,4 3.948

Note: @KF opggres eksklusiv ”Intern Revision” og ”Borgerradgiveren”. Disse tal indgar dog i samlede KK-opggrelser

3.5.2. Fravcer over 3 uger pr. forvaltning

Det er relevant at fglge udviklingen i antallet og leengden af fravaersforlgb pa over 3 uger, dels fordi
kommunen som myndighed har udgiften til sygedagpengerefusion til de arbejdspladser i Kgbenhavns
Kommune, hvor kommunens borgere er ansat og dels for at kunne holde gje med, om kommunens
arbejdspladser indhenter den berettigede sygedagpengerefusion.

Tabel 3: Sygefravaersperioder over 3 uger, og gennemsnitsleengde for disse perioder, 2009-2011

I

Antal fravaersperioder over 3 uger Gns. laengde for fravaersperioderne over 3 uger

2009 2010 2011 2009 2010 2011
KK 3.887 3.954 3.607 78,3 77,9 77,8
BIF 122 126 135 60,9 67,1 62,8
BUF 1.408 1.538 1.442 88,4 84,0 83,6
KFF 148 137 130 76,9 75,5 81,0
SOF 767 817 707 73,0 77,3 77,3
SUF 1.117 979 915 71,4 72,8 71,9
TMF 200 212 148 70,8 67,6 75,9
PKF 125 142 127 87,5 76,6 72,3

3.5.3. Fravcer over 8 uger pr. forvaltning

Ved fravaer pa over 8 uger skal der udarbejdes en fastholdelsesplan og bopalskommunen/ jobcenteret

bliver involveret .

Der skal afholdes en lovpligtig samtale 4 uger efter fgrste fravaersdag.



Tabel 4: Sygefravaersperioder over 8 uger og gennemsnitslaengde for disse perioder, 2009-2011

Antal fravaersperioder over 8 uger

Gns. lengde for fravaersperioderne over 8 uger

2009 2010 2011 2009 2010 2011
KK 1.612 1.718 1.572 139,5 134,1 133,8
BIF 40 49 50 116,3 116,9 112,5
BUF 650 710 688 149,8 141,1 137,2
KFF 59 52 63 141,0 140,6 132,2
SOF 314 380 320 127,7 126,3 128,1
SUF 412 375 341 135,1 134,5 135,0
TMF 70 84 54 138,3 119,7 148,5
@KF 67 65 54 134,3 126,1 124,9

Opgorelserne over langtidssygefravaeret over hhv. 3 og 8 uger i forvaltningerne viser, at

Det samlede antal af fravaersperioder pa over 3 uger er faldet fra 2010 til 2011 —fra 3.954 i 2010 til

3.607i 2011

Det samme geelder for fravaersperioder pa over 8 uger, der er faldet fra 1.718 i 2010 til 1.572 forlgb i

2011

Alle forvaltninger pa neaer BIF har oplevet et fald i antallet af perioder over 3 uger og 8 uger fra 2010

til 2011




3.6.

Fraveer i alt fordelt pd samtlige fraveoersérsager
Tabel 5: Fravaer fordelt pa fravaersarsag (2009-2011)

2009 2010 2011

Gns. antal Pct. andel af Gns. antal Pct. andel af Gns. antal Pct. andel af
Fravaersarsag kalenderdage samlet fravaer = kalenderdage = samlet fravaer kalenderdage samlet fraveer
Fraveer i alt 32,3 100,0 33,2 100,0 31,4 4 100,0
Sygefraveer i alt* 18,3 56,7 17,7 53,5 16,4 | 52,1
Sygdom 18,0 55,8 17,4 52,5 16,1 1 51,1
Barsel 7,0 21,8 7,5 22,6 714 22,6
Nedsat tjeneste** 2,1 6,5 2,4 7,3 2,6 M 8,3
Kursus 1,4 4,3 1,5 4,4 134 4,1
Graviditetsgener 1,1 3,3 1,1 3,4 1,1-> 3,6
Barns 1. sygedag 0,8 2,5 0,9 2,6 0,8 ¢ 2,6
Tjenestefri 0,8 2,4 0,8 2,6 0,74 2,3
Omsorgsdage 0,4 1,1 0,4 1,2 04-> 1,4
Seniorfridage 0,0 0,0 0,3 0,9 03-> 1,1
Tilskadekomst i tj. 0,3 0,9 0,3 0,9 0,3~ 1,0
Paragraf-56 aftale 0,2 0,7 0,3 0,8 03-> 0,8
Delvis syg*** 0,2 0,5 0,2 0,5 0,1J 0,4
Barsel u/lgn 0,0 0,0 0,0 0,1 0,117 0,3
Drypvis barsel 0,0 0,0 0,0 0,1 0,117 0,2
Adoption 0,0 0,1 0,0 0,1 00> 0,1
Delvis bars. u/lgn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0-> 0,1
Frit valg 0,0 0,0 0,0~ 0,0
Delvis adop. u/lgn 0,0 0,0 0,0 > 0,0
Orlov 0,0 0,0
Adoption u/lgn 0,0 0,0

Note: Pilene (I 1 ->) indikerer fravaersudviklingen i perioden 2010-2011
*Summen af ”Sygdom” og "Tilskadekomst i tjeneste”
** ”"Nedsat tjeneste” er en kode i Vagtplan, der benyttes til at registrere sygefravaer relateret til “delvis syg/delvis rask”, hvilket
benyttes, nar en medarbejder i en aftalt periode arbejder pa nedsat tid pga. sygdom
*** ”Delvis syg” er en kode i Vagtplan, der benyttes til at registrere sygdom, nar man afbryder sin arbejdsdag pga. sygdom — fx hvis
man gar hjem midt pa dagen pga. smerter

Opgorelsen over det samlede fraveer viser:

e Atdet samlede fraveer i KK faldt med 0,8 dag i 2011, hvor stgrstedelen af faldet skyldes fald i fraveer

grundet sygdom og barsel

e Atanvendelse af “Nedsat tjeneste” fortseetter med at stige og nu udger 8,3 pct. af kommunens
samlede fraveer eller i gennemsnit 2,6 dage pr. ansat. Denne stigning skal dog ses i sammenhang

med, at det “lange sygefraveer” er faldet forholdsvis mere i samme periode
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3.7. Nedsat Tieneste pr. forvaltning 2009-2011

Figur 4: Fravaer registreret som nedsat tjeneste

Gns. kaldenderdage
4

3,7

3,4

BIF BUF KFF SOF SUF TMF BKF KK
02009 E2010 W2011

Af ovenstaende figur ses:

e At SUF har et fald pa 0,1 dag (samtidig med et fald i det lange sygefravaer pa 0,5 dag)

e At SOF har opretholdt sit 2010-niveau (samtidig med et fald i det lange sygefravaer pa 1,5 dag). 3
dage viser dog en forholdsvis hgj anvendelse af denne fravaersregistrering

e Atalle forvaltninger, undtagen SOF og SUF, har haft en stigning i fravaeret relateret til “Nedsat
tjeneste” og gennemsnittet for KK er steget til 2,6 dage

e Atanvendelse af “Nedsat tjeneste” steg markant i BIF med 1,6 dag i 2011 (samtidig med, at det
lange fraveer ligeledes steg med 0,1 dag).

”"Nedsat tjeneste” anvendes i forbindelse med mere langvarende og komplicerede sygefravaerssager, og
kan veere et nyttigt redskab til at nedbringe sygefravaeret og gge fastholdelsen af den enkelte medarbejder,
og derfor ses anvendelsen af det og tilsvarende redskaber inden for det sociale kapitel, positivt.
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Tabel 6: Nedsat tjeneste, fordelt antal perioder og gennemsnitlig periodelaengde

Antal perioder med Nedsat tjeneste

Gns. lengde for fravaersperioderne registret

som Nedsat tjeneste

2009 2010 2011 2009 2010 2011
KK 1.562 2.002 2.094 48,1 43,8 45,7
BIF 61 69 184 54,2 51,8 36,8
BUF 658 828 901 49,1 41,5 42,7
KFF 52 84 115 42,6 44,3 33,8
SOF 355 393 318 46,0 47,3 58,6
SUF 328 464 415 45,3 37,8 41,0
TMF 82 83 80 58,2 72,0 80,7
PKF 26 81 81 54,1 48,1 54,1
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4. Faggrupper

Dette afsnit viser sygefraveaersbhilledet for de stgrste faggrupper i Kgbenhavns Kommune.
Minimumsgraensen er pa 500 ansatte. Sygefravaeret i faggruppeopggrelserne er opgjort excl. elever,
hvorfor det gennemsnitlige sygefravaer for KK afviger en smule fra de gvrige opggrelser i rapporten.

| afsnit 4.1 sammenlignes sygefraveeret for de faggrupper, som er reprasenteret pa tveers af
forvaltningerne.

Figur 5: Sygefravaer for de storste faggrupper i KK 2010-2011 (antal arsvaerk)

Gns. kalenderdage

20,9
; 20,6
20,2 200| 198 194 19,9 195

20 H

17,4 17,0
16,0

15

KK
(33.970)

(733)
(588)

Padagoger
(6.226)
(592)

Pxdagog-
medhjalpere
(2.974)
SOSU-personale
(5.125)
Specialarb./fagl.gart-
nere/brolaeggere mv
(874)
Kgkken/renggring
(2.010)
Sygeplejersker
indenfor besk.omr.
(606)
Teknisk Service
Folkeskolelaerere
(3.379)
Kontor- og
It-personale
(3.566)
Socialradgivere
Ergo- og fysio-
terapeuter
(576)
Akademikere
(2.715)

Vejledere/undervisere

02010 m2011

Note: Faggrupperne opggres excl. elever

Af ovenstaende figur ses:

e At 12 ud af de 13 stgrste faggrupper har haft et faldende sygefraveeri 2011

e Teknisk service er den faggruppe der har oplevet det stgrste fald i 2011, 5,3 dage

e 5 faggrupper har haft et fald pd mindst 2 dage; sosu-personale (2 dage), kgkken/renggring (2,5
dage), teknisk service (5,3 dage), Kontor og IT (2,2, dage) og socialradgivere (2, 9 dage)

| & Atvejledere/undervisere pa beskaeftigelsesomradet er den eneste af de store faggrupper, der har et
X stigende sygefraveer. Siden 2009 er sygefravaeret steget og fra 2010 steg det fra 14,1 til 15,6 dage

| ® Trods et fald hos bade paedagoger og paedagogmedhjzelpere ligger de stadig hgjt pa hhv 20,2 og 20

X fraveersdage i gennemsnit, gruppen udggr samlet mere end 10.000 arsvaerk.
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4.1, Forvaltningsbenchmark mht. udvalgte faggrupper

Der henvises i gvrigt til bilag 3, for at se udviklingstendensen blandt de stgrste faggrupper i perioden 2009-
2011 for alle forvaltninger.

| sammenligningerne er der medtaget forvaltninger, hvor de enkelte faggrupper er repraesenteret med et
betydeligt antal medarbejdere, der muligggr et retvisende sammenligningsgrundlag.

Figur 6: Sygefraveer for hhv. SOSU-personalet og sygeplejersker i SOF og SUF

Gns. SOSU-personale Gns. Sygeplejersker

kal.dage kal.dage
22,8
21,3

20,3

25

20

15

10

SOF SUF SOF SUF
(1.034) (4.086) (127) (604)

B Under 15 dage O 15 dage og derover

B Under 15 dage 015 dage og derover

Note: Faggrupperne opggres excl. elever

Ud fra ovenstaende figur ses:

| o Atsygefravaeret for SOSU-personalet forseetter med at falde i bade SOF og SUF
| ® At det korte sygefraveer for SOSU-personalet i SOF nu tilsvarer niveauet i SUF. Det lange sygefraveer
er 2,1 dag lavere i SUF.

| ® Atsygeplejerskernes korte sygefravaer i SOF nu er lavere end i SUF. Det lange sygefravaer er dog
markant lavere for sygeplejerskerne i SUF og er faldet 4 dage siden 2009.
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Figur 7: Sygefravaer for paedagoger i BUF og SOF, samt socialradgivere i BIF og SOF

Gns. Gns. . . .
kal.dage Paedagoger kal.dage Socialradgivere
20,6 20,8 20,9 21,0
20 20
15 15
10 10 -
5 5 -
0 0 -
BUF SOF BIF SOF
(4.280) (1.866) (98) (468)
B Under 15 dage [15 dage og derover W Under 15 dage [ 15 dage og derover

Note: Faggrupperne opggres excl. elever

d fra ovenstaende figur ses:

| ® Atdetlange sygefraveer for paedagoger i BUF er stigende for tredje &r, hvorimod sygefravaeret for |
padagogerne i SOF efter lignende stigninger i 2009 og 2010 er faldet markant i 2011 og nu ligger

langt under niveauet i BUF. Bade mht. det korte og lange sygefraveer. Det er fortsat det lange .
| sygefravaer som er stigende i BUF. Det korte er faldende — bade i BUF og SOF |

e Efter et markant fald i sygefravaeret oplever socialradgiverne i BIF en stigning i det lange sygefravaer

! i 2011, hvilket medfgrer en samlet stigning pa 0,6 dag. |
i e Efter et stigende sygefravaer i 2010, sa fortsaetter det generelle fald i sygefraveeret for |
socialradgiverne i SOF i 2011. Det korte sygefravaer er nu 0,1 dag under socialradgivernes i BIF, det
lange sygefraveer er dog 2,7 dage hgjere i SOF.
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Figur 8: Sygefravaer for kekken/renggring i KFF, SUF, BUF og SOF, samt for specialarbejdere i BUF, KFF,

SOF og TMF
Gns. . Gns. . .
kal.dage Kokken/renggring kal.dage Specialarbejdere
25 72’R ] 25 —
20 - 201 ] 19,2 19,1 19,1 |

KFF
(275)

SUF
(417)

BUF
(1.109)

SOF
(159)

BUF
(169)

KFF
(201)

SOF
(47)

@ Under 15 dage

015 dage og derover

B Under 15 dage 015 dage og derover

Note: Faggrupperne opggres excl. elever

Ud fra ovenstaende figur ses:

! e Atsygefraveeret for faggruppen kgkken/renggring generelt er faldende. Dog skiller KFF sig negativt

| ud som den eneste forvaltning, hvor sygefravaeret stiger og sygefravaeret for kgkken/renggring i KFF |
i ligger nu markant over de gvrige forvaltningers. Det er dog kun det lange fravaer der er stigende i |
: KFF, det korte falder med 1,6 dage og er pa niveau med SUF og BUF.

| o Det lange fraveer for kgkken/renggring falder med hele 6,8 dage i SOF i 2011 og udggr nu en samlet
i mindre andel af sygefravaeret end det korte sygefraveer. |

- o Jf bilag 3 er det lange sygefraveersbilledet for specialarbejdere meget svingende, men generelt
I faldende pa KK-niveau siden 2009 og sygefravaeret for specialarbejdere falder i alle forvaltninger i |
| 2011 i
: o Efter meget hgjt sygefraveer i 2008 og 2009 har SOF de seneste to ar barberet 11,1 dag af det
! gennemsnitlige sygefravaer, naesten udelukkende pa det lange fraveer
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Figur 9: Sygefraveer for ergo- og fysioterapeuter i BUF, SOF og SUF, samt teknisk service i BUF, KFF og TMF

Gns.

30

kal.dage Ergo- fysioterapeuter

30,8

25

20

19,0 19,3

15 +

10

2009|2010{2011/2009(2010/2011|2009|2010|2011

10,7

10,7

BUF (52)

SOF (135)

SUF (387)

samlet 015 dage og derover

Gns. . .
kal.dage Teknisk service
30 27,6
- 26,7
25 1 23,0
20 H 18,8 19,0 ||

15

10

2009|2010(2011|2009({2010/2011|2009|2010|2011

BUF (177)

KFF (197) TMF (142)

samlet 015 dage og derover

Note: Faggrupperne opggres excl. elever

i e Atsygefraveeret for ergo- og fysioterapeuter er faldet i BUF og SOF fra 2010-2011, mens
: sygefravaeret i SUF er uaendret, men fortsat lavere end i BUF og SOF
| o Samletseter sygefravaeret for ergo- og fysioterapeuter steget i BUF fra 2009-2011

i e Atdetlange sygefravaer for ergo- og fysioterapeuter i SOF og SUF er markant lavere end i BUF

: o Atsygefravaeret for faggruppen teknisk service generelt er faldende. Specielt det lange sygefraveer
| er markant faldende
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Figur 10: Sygefraveer for kontor- og It-personale i alle forvaltninger

Gns. kalenderdage Kontor- og it-pe rsonale

17,2
15,9 ]
15,3 — 137 15,0

15,9 16,3

15,0 14,7

15 1 13,4

152 157
14,6 _,
13,0
12,0 12,1 82
74|62 103 8,2 7,7 7,8
74|88 g 7.0
) ‘ ‘ ‘ ' ‘ ‘ ‘

2009|2010(2011/2009(2010|2011/2009|2010/2011|2009/2010(2011/2009(2010|2011{2009|2010/2011|2009(2010(2011

BIF BUF KFF SOF SUF TMF OKF
(533) (679) (318) (614) (368) (273) (781)

B Under 15 dage [O15 dage og derover

Note: Faggrupperne opggres excl. elever
@KF opgeres eksklusiv ”Intern Revision” og ”"Borgerradgiveren”

i e At sygefraveeret for faggruppen kontor- og it-personale er faldende i alle forvaltninger i 2011

. e Atkontor og it-personalet i KFF har et lavere gennemsnitligt sygefraveer end i de gvrige

! forvaltninger. Specielt er det lange sygefravaer lavere i KFF sammenlignet med de gvrige

i forvaltninger

e Atsygefraveeret i SUF gennemsnitligt er knap 1 dag hgjere end den TMF, der har det naesthgjeste
gennemsnitlige sygefraveer for kontor- og it-personale og 4,7 dage hgjere end for medarbejderne i

I KFF
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Figur 11: Sygefraveer for AC’ere i alle forvaltninger

Gns. kalenderdage

AC-medarbejdere

13

BIF BUF
(271) (374)

KFF SOF SUF TMF PKF

(390) (249) (552) (390)

B Under 15 dage

(489)

015 dage og derover

Note: @KF opggres eksklusiv ”Intern Revision” og “Borgerradgiveren”

Ud fra den ovenstaende figur ses:

i de gvrige forvaltninger

| o Atsygefravaeret for AC’ere er lavest i KFF og @KF, med henholdsvis 6,9 og 7,0 dages gennemsnitligt

sygefraveer pr. medarbejder
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5. Elever

Ser man pa elevernes sygefravaer isoleret, viser det sig, at det er vaesentligt over gennemsnittet for
kommunen. Elever har et sygefraveer pa 21,9 dage i 2011, sammenlignet med et gennemsnitligt sygefravaer
pa 16,4 dage i kommunen.

Hidtil har eleverne veeret registreret i de enkelte forvaltninger, men pr. 1. januar 2012 blev Kgbenhavns
Kommunes elevadministration samlet i den nye felles enhed Grunduddannelse Kgbenhavn, der er placeret
under SUF. Sygefraveeret vil derfor blive registreret i SUF, der har overtaget arbejdsgiveransvaret for
eleverne i alle forvaltningerne. SUF vil ligeledes i fremtiden vaere ansvarlige for opfglgningen pa elevernes
sygefraveer.

5.1. Sygefravcer excl. elever, sammenlignet med elevernes
sygefraveoer
Figur 12: Forvaltningernes sygefravaer excl. elever, samt elevers sygefravaer fordelt pa forvaltninger
Gns. kalenderdage
40 39,2
35
30
25,7
23,7
25 22,5 21,9
20 17,5
16,1
13,5 13,1
15 - 123 12,6 12,4
11,2
10
5 4
O T T T T T T T
BIF BUF KFF SOF SUF TMF BKF KK
(1.689/24) (13.802/310) (1.731/14)  (6.141/26) (6.876/1.513) (1.879/31)  (1.826/17) (33.970/1.936)
O Forvaltningens sygefravaer (excl. elever) M Elevers sygefraveaer

Note: Ikke alt sygefravaer er registret i BUF.

| ® Ateleverne generelt har et markant hgjere sygefravaer end de gvrige ansatte i KK
- o At BUFs manglende registrering af elevernes sygefraveer giver et misvisende billede af det reelle
sygefravaer og kan have trukket forvaltningens generelle sygefravaer ned
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5.2. Elevers sygefraveer fordelt p& uddannelsesretning
Figur 13: Elevers sygefravaer fordelt pa uddannelsesretning i 2011

Gns. kalenderdage

35

29,4

30

Elever* Ernaerings Kontorelever PGU-elever SOSU-ass. SOSU-hjeelper ~ SOSU-voksen KK
(34) ass- (107) (291) elever elever elever (1.936)
elever (228) (648) (603)
(25)

Note:
* Elever daekker over en raekke forskellige “elevtyper” og kan ikke ses som en homogen kategori
Ikke alt sygefravaer for PGU-elever i BUF er registret

Ud fra ovenstaende figur ses:

e At der er stor forskel pd hvor meget sygefravaer de forskellige elevtyper har i kommunen.

| o Atderer et markant stgrre sygefraveer blandt SOSU-assistenteleverne end blandt SOSU-hjelper- og
i SOSU-vokseneleverne

: e At BUFs manglende registrering af elevernes sygefravaer giver et misvisende billede af det reelle

! sygefraveer for PGU-elever.
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6. Institutioner og serviceomrdder

De seneste ars opggrelser over sygefravaeret fordelt pa institutionsniveau (skoler, dagpasningsinstitutioner,
og plejehjem) har vist, at der er stor spredning i sygefravaeret indenfor samme institutionsomrade. Det
gaelder bade sygefraveeret i alt og det korte sygefraveer.

Grundet det hgje sygefravaer i SOF i 2010 var en raekke institutions- og serviccomrader indenfor SOF
medtaget i arsrapporten 2010. De fleste af omraderne er medtaget igen i ar, og viser hvordan udviklingen i
SOF er vendt.

Minimum og maksimum er knap sa interessante, da det kan vaere en enkelt institution, der har et ekstremt
lavt eller hgjt fraveer.

| bilagene 6-13 oplistes sygefravaeret for alle skoler, dagpasningsinstitutioner, plejehjem, hjemmeplejen,
handicapinstitutioner mv. Pa daginstitutionsomradet opggres sygefravaeret fra i ar pa klyngeniveau. Selvom
der fgrst er dannet klynger i 2011 vises sygefravaeret for den samlede klynge de seneste tre ar for at se, om
der er en udvikling i sygefravaeret pa klyngeniveau.

Institutioner med mindre end fem ansatte medtages ikke i spredningsdiagrammerne. Institutioner der er
lukket i 2011 (fremstar med 0 ansatte i 2011) traekkes helt ud af opggrelsen over sygefraveer (altsa ogsa i de
foregaende ar)

6.1. Skoler

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefraveer og spredning i sygefravaer blandt skoler. Sygefravaer for
samtlige skoler fremgar af bilag 6.

Figur 14: Gennemsnit og spredning for skolers sygefraveer 2009-2011

Gns. kalenderdage
30 27,8 28,7
25
23,6
20
18,2 17,5
15 15,3
10 P 28
— 7,7
5
0 T T 1
2009 2010 2011
Gns. hgjeste 5 Gns.alle =——Gns. laveste 5

Note: Institutioner med under fem ansatte, indgar i gennemsnitsberegning men ikke i hgjeste og laveste 5
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Opgorelsen over spredningen i sygefraveer for skolerne viser, at

e Det samlede gennemsnit for skolerne faldt med 2,2 dage i 2011 i forhold til niveauet i 2010.

|  Gns. hgjeste 5 faldt med 5,1 dage i 2011. Det ses dermed at de skoler der har det hgjeste fraveer,
i har et forholdsvis stgrre fald end gennemsnittet.

. e Gns. laveste 5 faldti 2011 med 2,1 dage og de fem skoler med det laveste fraveer har dermed kun
| ca. halvt sa meget fraveer som gennemsnitsskolen

6.2. Dagpasning

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravaer og spredning i sygefravaer blandt dagpasningsinstitutioner
pa klyngeniveau. Sygefraveer for samtlige klynger fremgar af bilag 7.

Figur 15: Gennemsnit og spredning for klyngernes sygefravaer for 2009-2011
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Note: Institutioner med under fem ansatte, indgar i gennemsnitsberegning men ikke i hgjeste og laveste 5

Opggrelsen over spredningen i sygefravaer for klyngerne pa dagpasningsomradet viser, at

e Det samlede gennemsnit for klyngerne steg med 0,6 dage i 2011 i forhold til niveauet i 2010 — efter
| et fald pa 1,2 dag fra 2009 til 2010.
i e Gns. hgjeste 5 faldt med 0,6 dage i 2011
. & @Gns. laveste 5 steg i 2011 med 3,5 dag og som det kan ses i bilag 7 er der kun én klynge der har
! under 10 dages gennemsnitligt sygefravaeri 2011
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6.3. Plejehjem

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefraveer og spredning i sygefraveer blandt plejehjem i SUF.
Sygefravaer for alle plejehjem i SUF fremgar af bilag 8

Figur 16: Gennemsnit og spredning for plejehjems sygefravaer for 2009-2011
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Note: Institutioner med under fem ansatte, indgar i gennemsnitsberegning men ikke i hgjeste og laveste 5

Opgorelsen over spredningen i sygefravaeret for plejehjemmene viser, at

e Det samlede gennemsnit for plejehjemmene faldt med 1,8 dag i 2011 til 16,1 dage.

| o Gennemsnittet for de fem plejehjem med hgjest fraveer i et givent ar faldt med 1,1 dag i 2011 til

i 25,2 dage.

. & Gennemsnittet for de fem plejehjem med det laveste sygefraveer i et givent ar steg i 2011 med 0,8
! dag til 9 dage, men ligger fortsat under niveauet i 2009.
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6.4. Handicapinstitutionsomrddet

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravaer og spredning i sygefravaer blandt handicapinstitutioner |
SOF. Sygefraveer for samtlige handicapinstitutioner fremgar af bilag 13.

Figur 17: Gennemsnit og spredning for handicapinstitutioners sygefraveer for 2009-2011
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Note: Institutioner med under fem ansatte, indgar i gennemsnitsberegning men ikke i hgjeste og laveste 5.

| 2009 er der to institutioner med et sygefraveer pa 0. Disse indgar ikke i beregningen af bund 5, da det fx kan skyldes
manglende indtastning i Vagtplan. | beregningerne af hgjeste og laveste sygefraveer i 2009 og 2010 indgar flg.
Institutioner ikke idet der ikke er data: Aflastningstilbuddet Pallesvej, Bostedet Hans Knudsens Plads - 64337,Kysten,
Dagtilbuddet Tomatvej 11 samt Aflastningen. Dette gor sig ogsa geeldende for Botilbudet Rymarksvej i 2009 og kan
hange sammen med, at institutionerne er oprettet sidenhen.

Opgorelsen over spredningen i sygefravaeret for handicapinstitutionerne viser, at

- o Det samlede gennemsnit for handicapinstitutionerne faldt med 3,3 dag i 2011 til 17,8 dage.
| o Gennemsnittet for de fem handicapinstitutioner med hgjest fravaer i et givent ar faldt med 11,1 dag |
i i 2011 til 39,1 dage, men ligger fortsat over niveauet i 2009. |
. & Gennemsnittet for de fem handicapinstitutioner med det laveste sygefravaer i et givent ar faldt svagt
! i 2011 med 0,3 dag til 4,1 dage, men ligger fortsat over niveauet i 2009 pa 2,5 dage.
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6.5. Myndighedscentre

Figur 18: Gennemsnit og spredning for myndighedscentrenes sygefravaer for 2010-2011
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Note:

Institutioner med under fem ansatte, indgar i gennemsnitsberegning men ikke i hgjeste og laveste 5

Opgorelsen over spredningen i sygefravaeret for myndighedscentrene viser:

At det samlede gennemsnit for myndighedscentrene faldt med 3,6 dage i 2011
At der fortsat er meget stor forskel pa centrenes sygefraveer

At faldet for i de 5 myndighedscentre med hgjest sygefraveer er pa hele 6,8 dage, hvorved afstanden |
fra myndighedscentrene med det stgrste fraveer falder mere end gennemsnittet. |
At gns. laveste 5 faldt med 0,8 dag i 2011 og de fem myndighedscentre med det laveste fravaer har
stadig et meget lavere fraveaer end gennemsnittet
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/. Benchmark ftil 6-by og nabokommuner

Det g@res opmaerksomt pa, at nedenstaende tal baserer sig pa traek fra FLD, hvorved der er visse
uoverensstemmelser i forhold til KKs egne tal, der traekkes fra Rubin og som ligger til grund for den gvrige
del af sygefravaersrapporten. Fx ses at FLD opg@r sygefraveeret som 17,1 dag i 2010. | KKs egne oversigter er
det tilsvarende tal 17,7 dage.

Da KL desveerre ikke opg@r sygefravaersstatistikken for 2011 fgr medio maj og kun én gang om aret, er de
nyeste tal fra 2010.

FLD er dog den eneste kilde, der kan levere sammenlignelige tal pa tveers af landets kommuner og da FLD
opgar sygefravaeret pa en ensartet made pa tvaers af kommunerne, kan nedenstaende opggrelser give et
billede af, hvordan KKs sygefraveaer ser ud i forhold til sammenlignelige kommuner. | denne rapport opstilles
benchmarks til 6-by og KKs 7 nabokommuner.

7.1. 6-by kommuner
Figur 19: Gns. antal sygefravaersdage for 6-by kommunerne 2007-2010
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Note: FLD opggrelsen af sygefravaer er anderledes end opggrelsesmetoden i Rubin, hvorfor totalen for KK afviger fra de tidligere
viste tal.
Aalborg* FLD’s opggrelse for Aalborg i 2010 er fejlbehzeftet og derfor ikke medtaget.

Af ovenstaende figur ses:

e Atsygefravaereti perioden 2008-2010 er faldet mere i KK (1,6 dag), ssmmenlignet med
! landsgennemsnittet (1,0 dag)

i e Atsygefravaereti 2010 er faldet mere i KK end i Randers

e Atsygefravaeret er faldet mest i Aarhus og Odense.

e Atsygefravaeret i Kgbenhavn stadig er hgjere end landsgennemsnittet

Det skal endvidere bemaerkes at KK i 2010 ud af landets 98 kommuner ligger som nr. 77 rangeret efter
laveste sygefraveer. | 2009 var KK placeret som nr. 66 pa samme liste.
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7.2. Nabokommuner
Figur 20: Gns. antal sygefravaersdage for nabokommunerne 2008-2010
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Note: FLD opggrelsen af sygefraveer er anderledes end opggrelsesmetoden i Rubin

Af ovenstaende figur ses:

| ® AtTarnby, Gentofte og Gladsaxe har hgjere sygefravaer end KK i 2010 |
e At udviklingen i KK fra 2010-2011 er pa niveau med Frederiksberg og Gladsaxe
e At Rgdovre og Herlev har haft fald i sygefraveeret i 2010-2011 pa hhv. 2,5 og 1,8 dag.

e ¢ o o b s e s e h b M s e h b M M h b M b e f M b M h M h M R M b M h b f M et b —  — —
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8. Definitioner og begreber

Datagrundlag

Afgraensninger

Selvejende institutioner

Kalenderdage

Dagsvaerk

Rubin (KK fraveer), tallene er trukket i uge 6 og 7.
Fravaersarsag i sygefravaer er lig SY og TT i vagtplan

Aflgnningsform er lig Fast manedslgn, manedsvis bagud, Fast manedslgn,
manedsvis forud

Ansattelsesgruppe er medmindre andet er angivet lig med
Overenskomstansat/tjenestemand, Elever, Folkevalgte/honorarlgnnede

Der er i datatreekket benyttet KK HR Standard Filter, saledes at det er muligt at
benchmarke med FLD tal.

Tal for @KF opggres eksklusiv ”Intern Revision” og "Borgerradgiveren”. Disse
tal indgar dog i samlede KK-opggrelser.

Desuden er de ca. 10 skorstensfejersvende der tidligere hgrte under
brandveaesenet ikke medtaget. Dette skyldes at skorstensfejeropgaven
varetages af tre beskikkede skorstensfejermestre, som selv ansatter
svendene. Svendene arbejder desuden efter en privat overenskomst, og alt
vedr. personale og ledelse varetages selvstaendigt af skorstensfjermestrene.

Kun de selvejende institutioner fra SUF er medtaget, idet @KF ikke har adgang
til fraveersdata for selvejende institutioner i SOF og BUF

Nar fraveeret opggres i kalenderdage medregnes weekender,

fridage samt sggnehelligdage som fravaer - uanset om der

er tale om arbejdsdage eller ej - hvis fgrste og sidste fravaersdag falder fgr og
efter disse.

Denne opggrelsesmetode betyder, at den mindste enhed

for fraveer er en hel kalenderdag samt at beskaeftigelsesgraden

(det gennemsnitlige ugentlige timetal pr. ansat) ikke far indflydelse pa
opggrelse af fravaeret, dvs. at én dags fravaer for en person pa deltid og en
person pa fuldtid teeller lige meget.

Antal kalenderdage pr. ansat for en given periode beregnes som:

antal kalenderdage i fraveeri alt
antal ansatte i alt

Beregningen forudsaetter, at de enkelte ansattelsesforhold omregnes til antal
ansatte. Optaellingen af antallet af ansatte for en given periode, sker ved at
opteelle antallet af ansatte i perioden. En deltids deltids- og en fuldtidsansat
teeller lige meget.

Opggrelsen af antal fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat kreever, at man finder
frem til antallet af fuldtidsansatte.

29



Institutionslister

Ved at male pr. fuldtidsansat ggres det muligt at sammenligne institutioner,
hvor der er mange deltidsansatte med institutioner, hvor der er mange
fuldtidsansatte.

Fravaersdagsveaerk beregnes som:
Antallet af fraveerstimer
7,4

Antallet af fuldtidsansatte beregnes som:

En ansat der arbejder 37 timer om ugen i alle arets uger defineres som en
fuldtidsansat. En person, der er ansat 20 timer om ugen hele aret, og en
anden person, der er ansat 17 timer om ugen hele aret, udggr tilsammen én
fuldtidsansat.

Institutionslister og spredningsdiagrammer er afgraenset til at indeholde data
for de institutioner, der har ansatte i det ar, arsrapporten omhandler, her
2011. Dette har betydning for gennemsnittet i de foregaende ar, der derved
ikke er helt sammenligneligt med det, der har vaeret praesenteret i foregaende
arsrapporter. Nedlaeggelser eller sammenlaegning af institutioner kan have
betydning for antal ansatte, men da fokus i denne del af rapporten er pa
udvikling i sygefraveer pa institutionsniveau, veelges fokus pa netop deres
sygefravaer. Under faggrupper ses udviklingen i sygefravaer for den samlede
gruppe ansatte.

Nar der i bilagene opggres for sygefraveeret i de enkelte institutioner, er det
sygefravaeret for alle ansatte i den pagaeldende LOS-enhed der teelles med.
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Bilag

Bilag 1. Sygefraveer for Borgerrddgiveren og Intern Revision
Tabel a: Borgerradgiveren

| alt Kort Langt Antal
2007 9,4 7,8 1,6 11
2008 10,4 8,6 1,8 13
2009 16,2 7,1 9,1 13
2010 21,5 7,0 14,5 15
2011 16,9 10,4 6,5 11
Tabel b: Intern revision

. O P A A 0

| alt Kort Langt Antal
2009 4,2 4,2 7
2010 25,8 4,4 21,3 12
2011 25,9 2,8 23,0 11
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Bilag 2. Sygefravcer i forvaltningerne 2007-2011, i alt og kort og langt

Ar lalt Kort Langt Antal

2007 20,9 9,2 11,7 33.873

2008 19,3 8,8 10,5 34.231

KK 2009 18,3 9,0 9,3 35.577
2010 17,7 8,5 9,3 36.022

2011 16,4 7,9 8,5 35.907

2007 17,6 9,5 8,1 1.414

2008 16,0 8,5 7,6 1.466

BIF 2009 13,0 7,9 5,1 1.582
2010 13,3 7,9 5,4 1.730

2011 12,4 7,0 5,5 1.713

2007 21,4 9,5 11,9 13.630

2008 19,7 8,8 10,9 13.575

BUF 2009 18,6 9,1 9,5 14.068
2010 18,3 8,5 9,8 14.114

2011 17,4 8,2 9,2 14.112

2007 18,0 6,7 11,3 1.712

2008 15,2 6,9 8,3 1.820

KFF 2009 14,1 7,2 6,9 1.828
2010 13,2 6,7 6,4 1.795

2011 12,4 5,9 6,5 1.745

2007 20,6 8,9 11,6 5.809

2008 18,7 8,8 9,9 5.830

SOF 2009 19,3 9,1 10,1 6.057
2010 19,3 8,2 11,1 6.101

2011 16,5 7,0 9,6 6.167

2007 22,7 10,0 12,7 8.049

2008 21,5 9,8 11,7 8.081

SUF 2009 20,6 10,0 10,5 8.431
2010 19,0 9,8 9,2 8.613

2011 18,0 9,3 8,7 8.390

2007 18,3 8,0 10,3 1.803

2008 17,0 7,6 9,4 1.921

TMF 2009 16,2 8,1 8,0 1.975
2010 15,7 7,4 8,3 1.933

2011 13,1 6,6 6,5 1.911

2007 16,9 6,8 10,1 1.298

2008 17,4 6,6 10,8 1.494

PKF* 2009 13,7 6,3 7,4 1.595
2010 13,1 5,9 7.1 1.704

2011 11,2 5,8 5,4 1.843

*) Excl. Borgerradgivningen og Intern Revision i @KF
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Bilag 3. Faggrupper pr. forvaltning — oversigt

| nedenstaende tabel ses de 13 stgrste faggruppers sygefravaer for de seneste tre ar. Udvikling i tallene som
pakalder sig saerlig opmaerksomhed er blevet farvet for at gge lsesbarheden.

Kal.dage pr. ansat
Forvalt- Gns. antal
KK Faggrupper ning 2009 2010 2011 arzlga;t:e
| alt Kort | Lang I alt Kort | Lang | alt Kort | Lang
Akademikere Total 9,1 55 3,6 9,1 5,1 4,0 8,4 4,9 3,5 2.715
BIF 8,5 5,6 3,0 7,6 5,3 2,2 7,8 4,8 3,0 271
BUF 11,0 46 6,4 10,9 51 5,8 11,0 45 6,5 374
KFF 7.4 5,8 1,6 8,4 5,1 3,3 6,9 5,1 1,8 390
Akademikere SOF 9,5 6,1 3.4 9,4 5,5 3,9 8,7 4,5 4,1 489
SUF 9,2 4,8 44 7,3 4,0 3,3 8,7 5,1 3,6 249
TMF 10,1 6,3 3,8 9,8 5,6 4,2 8,7 5,6 3,0 552
OKF 7.4 4.4 3,0 8,7 43 4.4 7,0 4,3 2,6 390
Ergo- og fysioterapeuter Total 14,4 8,6 5,8 13,4 7,6 5,8 11,7 7,3 4,3 576
BIF 11,0 11,0 11,5| 11,5 2
BUF 19,0 9,6 95| 30,8 57| 25,1 19,3 71| 12,3 52
Ergo- og SOF 16,7 8.4 83| 142 7,7 65| 11,4 6,6 4,8 135
fysioterapeuter SUF 126| 85| 41| 107| 77| 30| 10,7 76| 31 387
TMF 0,0 1
OKF 11,0 11,0
Folkeskoleleerere Total 16,0 8,5 75| 159 8,0 79| 14,2 7.4 6,8 3.379
BIF 13,5 7.9 5,6 18,7 71 11,6 11,0 57 52 57
SOF 14,5 8,3 6,2 14,4 6,8 7,6 9,6 6,3 3,3 90
SUF 5,0 5,0 2,0 2,0
OKF 0,0 0,0 0,0 1
Kontor- og lt-personale Total 15,7 8,1 7,6 15,1 7,9 7,2 12,9 7,0 5,9 3.566
BIF 15,9 8,6 74| 15,0 8,8 6,2 13,0 7,5 5,5 533
BUF 14,7 7,3 7,4 15,3 6,5 8,8 12,0 6,5 5,5 679
KFF 13,4 7,2 6,2 12,1 7,8 4,3 10,3 6,7 3,6 318
ggg‘g;;::g 5 SOF 63| 82| 82| 159| 83| 76| 136| 65| 7.1 614
SUF 17,2 8,1 9,2 15,7 8,1 7,7 15,0 7,2 7,8 368
TMF 17,7 9,4 8,2 14,6 8,3 6,3 14,1 71 7,0 273
OKF 15,2 8,8 6,4 15,7 7,9 7,8 13,0 7,6 5,4 781
Kakken/renggring Total 21,8 7,6 14,2 19,9 7,3 12,6 17,4 6,8| 10,6 2.010
BIF 3,3 3,3 29,0 9,7 19,3
19,1 7,2 11,9 19,1 7,0 12,2
23,8 84| 154| 20,1 85| 11,6
25,8 9,7 16,1 22,5 8,3 14,2
25,5 75| 18,0 19,2 69| 123
TMF 16,4 38| 125| 332 66| 26,6| 150 6,0 9,0 43
OKF 4,5 4,5 3,0 3,0 1,3 1,3 2
Paedagoger Total 20,6 9,6 11,0 | 20,9 8,9 12,0 | 20,2 85| 11,7 6.226
BIF 4.1 4.1 5,1 5,1 25,0 4,8 20,2 3
BUF 20,5 98| 10,8| 20,8 93| 11,5 21,0 89| 12,0 4.280
KFF
Peedagoger SOF 210| 93| 11,7] 213| 82| 131| 186| 74| 11,2 1.866
SUF 20,5 97| 10,8| 16,4 8,0 84| 18,7 8,7| 10,0 58
TMF 3,6 2,9 0,7 17,8 7,5 10,4 6,7 2,9 3,8 20
Paedagogmedhjeelpere Total 22,8 12,3| 105| 20,6 10,8 98| 20,0 10,0 10,0 2974
BUF 23,2 12,9 10,3 20,4 11,3 9,1 20,2 10,7 9,5 2.341
Paedagog- SOF 21,1 9,7 11,4 21,3 8,8 12,5 19,0 7,3 11,7 634
medhjzelpere SUF 12,0 12,0
TMF 0,0
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Socialradgivere Total 14,4 8,9 55| 15,6 8,0
129| 80| 49| 103| 78 |
99| 74| 25[ 145[ 19 73| 38| 35| 6/
151 92| 59| 173| 82 |
9,0 9,0 54 54
0,0 2,0 2,0 3,0 3,0 1
7.4 7.4 7.9 7.9 7,4 5,8 1,6 12
SOSU-personale Total 23,1| 10,3| 12,8| 21,8 90| 12,8| 19,8 80| 11,8 5.125
22,8 | 22,8 13,7 | 13,7 11,8 8,5 3,3 5
242 | 11,5( 12,7| 23,9 96| 14,3
229| 10,0 129| 21,3 89| 124
Specialarb./fagl.gartn./brolaeg. Total 20,3 93| 11,0 194 86| 10,8| 17,6 73| 10,3 874
BIF 0,0 0,0 0,0 1
BUF 17,3 9,1 8,2 | 20,1 84| 11,7| 157 7,6 8,1 169
. KFF 18,0 9,1 89| 18,3 78| 10,5| 15,9 58| 10,1 201
:::ﬁfr':/’:r'gfg; geremy, | SOF | 259 64| 105 186] 79[ 107] 148| 66| s 47
SUF 22,9| 12,0| 10,9 9,8 7.9 1,9| 15,0 7.9 7.1 16
TMF 22,1 9,8| 12,3| 20,4 93| 11,2| 19,8 78| 11,9 422
OKF 5,9 5,9 9,0 6,2 28| 14,0 7,8 6,1 19
Sygeplejersker Total 21,5 9,1 12,4| 17,0 7,6 95| 16,0 7.4 8,6 733
BUF 5,3 53 1,7 1,7 0,0 1
22,8 89| 13,9| 20,3 76| 12,7
21,3 92| 12,1| 16,3 7,6 8,8
OKF 7,0 7,0 11,0 11,0 1
Teknisk Service Total 22,7 84| 14,4| 195 79| 11,6 14,2 7.1 7.1 592
BIF 20,2 6,4| 13,8| 25,55 74| 18,1 6,7 6,7 25
BUF 27,6 6,1| 21,5| 18,8 66| 122| 153 6,3 8,9 177
KFF 19,0 | 10,2 89| 152 7,6 76| 13,4 7,3 6,1 197
Teknisk Service SOF 21,3 78| 13,6 | 20,6 94| 11,2 27,6 72| 20,4 27
SUF 24,5 491 19,6 | 16,7 8,6 8,1 9,6 6,9 2,8 14
TMF 23,0 98| 13,2| 26,7 98| 16,9| 14,0 79 6,1 142
OKF 9,4 9,4 8,2 6,3 1,9 47 47 12
Vejl./underv. Indenf. besk.omr. Total | 13,4 9,2 43| 141 8,9 52| 15,6 8,0 7,6 606
BIF 13,5 9,2 43| 14,2 9,0 52| 15,3 8,0 7,3 603
Vejledere/under-visere | BUF 0,0 0,0 162,0| 0,8 161,2 1
indenfor besk.omr. TMF 2,0 2,0 0,0
OKF 4,5 4,5 6,5 6,5 7,0 7,0 2
Dvrige Total 13,8 6,1 76| 13,8 5,6 8,1| 12,0 5,4 6,6 4.004
BIF 67| 44| 24| 110| 36| 74| 42| 30| 13 91
BUF 14,6 6,8 78| 16,3 6,5 9,7| 15,5 6,8 8,8 1.378
KFF 10,5 5,6 50| 10,5 4,9 5,7 8,1 4,3 3,8 351
Qvrige SOF 13,1 7,2 6,0 14,2 6,0 82| 10,8 5,1 5,7 452
SUF 12,7 5,0 7,71 11,2 4,8 6,3 8,9 4,5 4,5 674
TMF 14,5 7.4 71 12,7 6,1 66| 11,5 5,9 5,6 427
OKF 16,3 52| 11,1 13,8 47 9,1 12,2 4,5 7,7 631
KK i alt 18,3 8,8 96| 17,6 8,0 96| 16,1 7,4 8,7 33970

Note: Faggrupperne opggres excl. elever
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Bilag 4. Starste faggrupper i KK, 2007-2011

Gns. kalenderdage

2007 2008 2009 2010 2011
KK Faggrupper lalt | Kort | Lang | lalt | Kort | Lang | lalt | Kort | Lang | lalt | Kort | Lang | lalt | Kort | Lang
Paedagoger (6.226) 22,7 96| 13,1| 20,2 91| 11,0| 20,6 96| 11,0 209 89| 120| 20,2 85| 11,7
Paedagogmedhjaelpere (2.974) 23,7| 123| 114| 229| 120| 109| 228| 123| 10,5 20,6 | 10,8 98| 20,0( 10,0 10,0
SOSU-personale (5.125) 257| 10,8| 149| 236| 10,0| 135| 23,1| 10,3| 128 21,8 90| 128| 198 80| 11,8

Specialarb./fagl.gartn./brol. mv.(874) 22,8 8,7 | 141 21,3 8,9 12,4 | 20,3 9,3 11,0 19,4 8,6 10,8 | 17,6 73| 10,3

Kakken/rengaring (2.010) 25,8 83| 17,4 | 247 74| 17,3| 21,8 76| 142 199 73| 126| 174 68| 10,6

Sygeplejersker (733) 229 94| 136 18,8 78| 110| 21,5 9,1 12,4 | 17,0 7,6 95| 16,0 7.4 8,6

Vejl./underv. indenf. besk.omr.(606) 215 10,4 | 111 17,3 9,8 75| 13,4 9,2 4,3 14,1 8,9 52| 15,6 8,0 7,6

Teknisk Service (592) 19,6 76| 11,9 187 771 11,0 22,7 84| 144| 195 79| 116 142 7.1 7.1
Folkeskolelaerere (3.379) 19,7 92| 105| 183 8,7 96| 16,0 8,5 75| 159 8,0 79| 142 7.4 6,8
Kontor- og It-personale (3.566) 18,6 86| 10,0 17,6 8,3 94| 157 8,1 76| 15,1 79 72| 129 7,0 59
Socialradgivere (588) 21,7 90| 127| 174 8,5 89| 144 8,9 55| 15,6 8,0 76| 127 7,0 58
Ergo- og fysioterapeuter (576) 14,3 8,2 6,0 13,3 8,3 50| 14,4 8,6 58| 13,4 7,6 58| 11,7 7,3 43
Akademikere (2.715) 9,5 5,2 43 8,3 4,9 3,4 9,1 55 3,6 9,1 5,1 4,0 8,4 49 35
KK (33.970) 20,9 91| 11,8| 192 85| 10,7 | 183 8,8 96| 17,6 8,0 96| 16,1 7.4 8,7

Note: Faggrupperne opggres excl. elever

Bilag 5. Kort og langt sygefraveer pr. faggruppe

Gns. kalenderdage

25 -
21,8

20,9 20,6

— 2% T 200[ 1198 19, 199 19,5

20 [ | . —

17,6 17,4 17,0 17,6

Pada- | Paeda- | SOSU- | Special- | Kgkken/ | Syge- Vejl./ | Teknisk | Folke- | Kontor- | Social- | Ergo-og | Akade- KK

goger |gogmed-| perso- | arbej- ren- plejer- | underv. | Service | skole- og IT- rad- fysiote- | mikere
hjeel- nale dere goring sker Indenf. leerere | perso- | givere |rapeuter
pere mfl. besk.- nale
omr.

@ Under 15 dage @15 dage og derover

Note: Faggrupperne opggres excl. elever
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Bilag 6. Skoler 2009-2011

Gns. kalenderdage Ansatte
2009 2010 2011 2011
Skolenavn lalt | Kort | Langt | lalt | Kort | Langt | lalt | Kort | Langt Antal
Alle skoler 18,2 8,9 9,3 17,5 8,3 9,2 15,3 7,9 7,4 4.546
Solvgades Skole 8.4 6,8 1,5 12,6 5,7 6,9 41 4.1 39
Den Classenske Legatskole 9,7 7,5 2,1 6,3 6,3 7,9 6,4 1,5 44
Vesterbro Ny Skole 17,4 7,7 9,7 13,1 5,4 7,8 8 6,4 1,6 88
Nyboder Skole 21,9 7,2 14,7 14,7 6,7 8 8,6 6,3 2,3 68
Vibenshus Skole 12,5 9,7 2,8 11,4 8,3 3 8,7 7.4 1,3 52
Guldberg Skole 13,2 7,2 6 15,6 75 8,1 8,9 7.2 1,8 67
Oster Farimagsgades Skole. 13,7 7,2 6,5 20,6 6,3 14,3 9,2 6,7 2,5 55
Lergravsparkens Skole 14 7,2 6,8 15,1 6,8 8,3 9,7 6,2 3,4 76
Christianshavns Skole 11,6 9,3 2,3 9,8 8,4 1,4 10 8,3 1,6 66
Skolen i Peter Vedels Gade 17,7 11,1 6,5 18,9 9,1 9,9 10,3 9,2 1 55
Husum Skole 13,8 7,5 6,3 14,8 7,7 7,1 10,8 7,6 3,3 61
Langelinieskolen. 22,8 | 10,4 12,4 19,6 9 10,6 10,8 7,8 3 129
Peder Lykke Skolen 14,1 9,6 4,5 16,2 7,7 8,6 10,9 6,3 4,6 83
Dyvekeskolen 22 6,9 15,1 22,7 6,7 16 11,2 7,5 3,7 69
Skolen Ved Sundet 16,9 8,8 8,1 11,7 8,2 3,5 11,8 7,8 3,9 99
Randersgades Skole. 8,7 5,2 3,6 17,6 8,2 9,4 11,9 9,4 2,5 48
3785-Sankt Annge Gymnasium 15 7,3 7,7 15,3 7,9 7.4 12,1 7,6 4.5 86
Sortedamskolen 10,9 6,7 4,2 12,4 6,3 6,1 12,3 6 6,4 81
Blagard Skole 20,1 6,9 13,2 18,2 6,1 12,2 12,3 6 6,3 78
Grgndalsveengets Skole 20,6 9,7 10,9 19,9 8,5 11,4 12,5 6,9 5,6 70
Radmandsgades Skole 20,4 7,5 12,9 19,6 7,3 12,3 12,8 6,8 6 77
Utterslev Skole 14,6 8,3 6,3 18,1 8,2 10 13,2 9,3 3,8 100
@resundsskolen 14,4 10 4,4 17,5 8,3 9,2 13,3 7,2 6,2 103
Vigerslev Allés Skole 21,9 10 12 17,6 8,9 8,7 13,7 9,3 4,4 48
Redkilde Skole 23 10,7 12,3 23,2 | 11,56 11,7 13,7 8,8 4,9 92
Frejaskolen 13,9 8,2 5,7 18,1 8,1 10 14 7,9 6,1 104
Norrebro Park Skole 18,3 9,6 8,7 8,3 6,8 1,4 14,2 6,7 7,5 63
Kildevaeldsskolen 13,4 7,8 5,6 10,7 7,4 3,2 14,4 6,2 8,2 101
Skolen pé Islands Brygge 18,7 9,1 9,6 19,7 8,9 10,8 14,7 8,9 5,9 89
Tove Ditlevsens Skole 19,3 8,5 10,8 16,3 7,6 8,7 14,8 7,6 7,2 76
Bellahgj Skole 9,5 6,6 2,8 16,2 5,4 10,7 14,9 6,3 8,6 79
Hanssted Skole 13,1 9,5 3,6 16,9 6,9 10 15 6,7 8,3 46
Sundbygster Skole 19,9 8,3 11,5 27,1 10,3 16,8 15 7,6 7,3 46
Frederiksgard Skole 20 12,4 7,7 26,2 | 10,6 15,5 15,3 | 10,6 4,7 40
Lykkebo Skole 19,6 8,8 10,9 12,3 8,8 3,5 15,4 7,6 7,7 53
Orestadens Skole 1,8 1,8 279 | 11,6 16,3 15,6 | 11,6 3,9 20
Heibergskolen 12,3 9,7 2,6 14,9 8,9 6 159 | 10,1 5,9 50
Vanlgse Skole 26,1 10,2 16 26,9 7,8 19,1 16 7 9 39
Lundehusskolen 19,8 9,5 10,3 18,4 8,1 10,3 16,1 7.4 8,7 75
Korsager Skole 19,8 | 10,7 9,1 21,9 9,4 12,5 16,1 9,5 6,6 98
Ellebjerg Skole 16,4 11 54 14,2 10,3 3,9 16,2 8,5 7,7 55
Holbergskolen 9,3 6 3,3 16,7 6,1 10,5 16,2 6 10,2 87
Hgjdevangens Skole 17 9 8 23,5 8,4 15,1 16,4 6,5 9,9 62
Hyltebjerg Skole 16,2 8,4 7,8 9,7 7,8 2 16,5 8 8,5 74
Amager Fzelled Skole 27,9 7,5 20,4 12,3 7,2 5,1 17,3 6,4 10,9 58
Katrinedals Skole 17,2 7,2 10 19,1 7,1 12 17,3 5,4 11,8 71
Hilleradgades Heldagsskole 24 8,2 15,8 15,4 8,7 6,8 17,5 7,7 9,8 62
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Bragnshgj Skole 20,9 9,2 11,6 21 8,9 12,2 17,7 9,1 8,6 59
Tingbjerg Heldagsskole 19,8 9,6 10,2 16,4 8,6 7,8 18,2 7,6 10,7 111
Kirkebjerg Skole 24,3 10,1 14,2 21,9 6,6 15,3 19,3 7,3 12 98
Gasveerksvejens Skole 29,3 9,5 19,8 15,7 9,9 5,8 19,4 9,3 10 66
Kirsebserhavens Skole 15,7 9,1 6,6 23,8 8,8 15 19,5 8,3 11,2 82
Strandvejsskolen 13,7 9,1 4,6 14,6 9,4 5,2 19,8 9,4 10,5 58
Valby Skole 18,9 12,5 6,3 14,3 9,6 47 20,3 | 10,8 9,5 94
Skolen i Ryparken 22,7 | 10,8 11,9 15,9 | 11,8 41 20,7 | 11,8 8,9 111
Tagensbo Skole 26,6 7,2 19,4 16,6 11 5,6 20,8 8,9 11,9 73
Sgnderbro Skole 13,5 7,3 6,2 20,6 7,7 12,9 21 8,1 12,9 64
Engskolen 14,2 7,9 6,4 22,2 5,5 16,7 21 7,3 13,8 33
Skolen i Charlottegarden 20 9,1 10,9 19,8 8,8 11 22,5 7.2 15,3 76
Oehlenschlzegersgades Skole 21,1 9,7 11,4 16,6 10,2 6,4 22,8 9,1 13,7 53
Fensmarksskolen 27,8 13,8 14 17,9 | 11,9 6 22,8 | 10,9 11,9 103
Gerbrandskolen 19,1 8,7 10,4 20,5 8,4 12 23,2 8 15,2 67
Klostervaengets Heldagsskole 22,6 11,1 11,5 31,4 8,9 22,5 24,6 7,4 17,1 58
Strandparkskolen 28 11,8 16,2 28,2 | 12,9 15,3 25,4 | 10,5 14,9 62

Note: Der medtages kun skoler som har haft ansatte i 2011
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Bilag 7. Dagpasning 2009-2011

Gns. kalenderdage Ansatte
2009 2010 2011 2011
| alt Kort | Langt I alt Kort | Langt | alt Kort | Langt Antal
Daginstitutioner i alt 21,3 10,5 10,8 20,6 9,7 10,9 20,5 9,3 11,3 6.488
Amager - A19 Total 14,4 5,6 8,8 9,2 5,9 3,2 9,6 6,3 3,3 38
Amager - A4 Total 15,1 9,4 5,7 11,4 8,3 3,0 12,2 9,2 3,1 66
Amager - A5 Total 12,9 7.4 5,4 11,1 6,6 4.4 13,2 7.4 5,8 72
Vesterbro - Ve4 Total 16,5 7.1 9,3 15,1 6,1 9,0 13,3 7,2 6,1 45
Vanlgse-Brgnshgj - Bh4 Total 12,0 8,0 4,0 9,7 7,7 2,0 13,3 5,7 7,6 79
Valby - Val6é Total 2,6 2,6 2,6 2,6 13,5 2,5 11,0 25
Valby - Val1 Total 17,9 8,4 9,5 13,3 6,9 6,4 13,8 75 6,3 115
Amager - A9 Total 23,0 12,6 10,4 22,7 10,5 12,2 14,4 9,1 54 64
Amager - A14 Total 24,3 10,4 13,9 13,8 9,0 4.8 15,0 9,9 5,0 67
Vanlgse-Brgnshgj - Bh2 Total 18,6 10,7 7.9 12,4 75 49 15,1 8,3 6,8 87
Vanlgse-Brenshgj - Vané Total 27,3 15,7 11,6 24,7 11,7 13,0 15,1 8,4 6,7 37
Ngrrebro - Nb1 Total 16,0 10,4 5,6 15,5 9,5 6,0 15,4 9,2 6,2 110
Vesterbro - Ve8 Total 7,8 57 2,0 16,1 42 12,0 15,7 6,8 8,9 34
Valby - Val5 Total 16,1 9,1 7,0 13,1 9,5 3,6 16,1 8,8 7.3 97
Indre By - b2 Total 24,5 10,7 13,8 16,3 9,4 7,0 16,5 9,9 6,6 104
Valby - Val8 Total 18,9 6,0 12,9 18,5 7.1 11,5 16,6 6,5 10,1 76
Vesterbro - Ve7 Total 24,8 12,5 12,3 24,6 11,5 13,1 16,8 10,5 6,3 61
Dsterbro - @4 Total 21,7 11,8 9,9 22,1 10,6 11,5 16,8 9,6 72 85
Vanlgse-Brgnshgj - Van2 Total 23,4 10,1 13,3 23,3 10,2 13,1 16,9 79 9,0 65
Ngrrebro - Nb3 Total 14,5 9,9 4,6 13,1 9,0 4.1 16,9 9,4 7,5 105
Amager - A18 Total 18,1 10,5 7,6 12,3 10,8 1,5 17,6 6,9 10,6 65
Vesterbro - Ve3 Total 18,4 8,3 10,1 26,5 7,9 18,6 17,7 8,0 9,6 65
Indre By - lb4 Total 18,8 10,3 8,6 19,5 9,8 9,7 17,9 9,8 8,0 71
Vanlgse-Brgnshgj - Van3 Total 21,5 11,7 9,8 20,9 8,7 12,2 17,9 9,7 8,3 85
Valby - Val4 Total 19,0 11,8 7,2 18,2 8,4 9,7 18,0 9,6 8,3 59
Amager - A12 Total 19,2 10,0 9,2 19,6 8,8 10,7 18,1 9,3 8,8 57
Indre By - b3 Total 27,4 11,8 15,6 19,0 9,6 9,4 18,2 10,3 7,9 61
Amager - A3 Total 21,7 11,2 10,5 15,0 10,0 5,0 18,4 10,2 8,2 87
Amager - A1 Total 11,8 6,7 5,1 15,6 7.1 8,5 18,6 10,1 8,5 83
Narrebro - Nb7 Total 17,5 9,7 7.8 19,7 8,7 11,1 18,7 9,1 9,5 96
Amager - A7 Total 28,7 10,6 18,1 26,2 9,0 17,2 19,0 7,7 11,3 123
Qsterbro - @5 Total 16,7 10,5 6,2 16,2 10,4 5,8 19,2 9,6 9,5 83
Narrebro - Nb4 Total 30,3 10,4 19,9 27,3 10,9 16,3 19,2 9,1 10,1 103
Vanlgse-Branshgj - Van1 Total 17,7 10,6 7,1 14,3 8,6 5,7 19,5 8,9 10,6 92
Amager - A8 Total 26,1 9,6 16,6 22,0 8,3 13,7 19,6 8,9 10,7 100
Dsterbro - @9 Total 16,2 94 6,8 19,8 10,4 94 19,7 9,7 10,0 114
Amager - A17 Total 21,5 11,8 9,7 18,7 10,5 8,3 19,8 9,1 10,7 116
Narrebro - Nb5 Total 26,1 11,2 14,9 15,5 9,3 6,2 20,1 8,6 11,5 123
Vesterbro - Ve6 Total 26,8 10,8 16,0 18,5 10,8 7,8 20,3 10,8 9,5 61
Bispebjerg - Bi1 Total 19,6 8,7 10,9 18,0 9,2 8,8 20,4 9,0 11,4 108
Vesterbro - Ve1 Total 24,0 11,9 12,1 19,3 9,7 9,6 20,6 11,8 8,8 88
Dsterbro - @8 Total 22,3 9,2 13,2 21,4 10,3 11,1 20,6 7,8 12,9 88
Vanlgse-Branshgj - Bh3 Total 20,8 10,4 10,3 17,7 9,2 8,5 20,6 9,4 11,2 102
@sterbro - @10 Total 22,0 9,0 12,9 25,7 9,1 16,6 20,7 7,6 13,1 89
Indre By - Ib1 Total 23,1 11,1 12,0 14,9 9,7 5,2 20,7 8,9 11,8 88
Qsterbro - @7 Total 20,4 10,9 9,5 19,8 10,4 9,5 21,1 9,3 11,8 105
Indre By - 108 Total 19,5 10,8 8,8 18,0 9,9 8,1 21,5 11,1 10,4 84
Qsterbro - @6 Total 16,2 10,1 6,1 14,2 9,8 4.4 21,5 7.8 13,7 84
Bispebjerg - Bi4 Total 21,8 10,5 11,2 23,8 11,1 12,7 21,6 71 14,5 77
Qsterbro - @3 Total 20,8 9,9 10,9 20,9 10,3 10,5 21,6 9,8 11,9 130
Indre By - 109 Total 14,4 10,9 3,5 16,6 9,9 6,6 21,8 9,3 12,4 64
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Amager - A6 Total 24,9 13,7 11,2 17,8 11,5 6,3 21,8 8,8 13,0 87
Indre By - 1b6 Total 19,5 12,1 7.4 25,4 8,7 16,7 21,9 9,3 12,6 99
Bispebjerg - Bi3 Total 20,2 10,8 9,4 16,8 10,0 6,7 21,9 9,3 12,5 134
Amager - A13 Total 19,9 12,0 7,9 20,8 10,7 10,1 22,3 9,9 12,3 72
Ngrrebro - Nb8 Total 23,5 12,4 11,1 25,5 11,0 14,4 22,3 9,8 12,5 112
Vanlgse-Brgnshgj - Van4 Total 15,2 9,8 5,4 19,0 8,4 10,5 22,4 10,7 11,7 105
Valby - Val7 Total 14,0 10,2 3,8 18,3 11,7 6,6 22,6 10,2 12,4 57
Amager - A16 Total 20,1 12,0 8,1 21,2 10,1 11,0 22,6 10,9 11,7 68
Indre By - Ib7 Total 30,0 13,4 16,6 28,4 11,8 16,6 23,2 13,3 9,9 72
Vanlgse-Brgnshgj - Van5 Total 18,6 9,8 8,8 23,8 12,9 10,9 23,4 10,2 13,3 87
Qsterbro - @1 Total 28,3 12,9 15,4 26,3 12,0 14,2 24,0 9,0 15,0 104
Vesterbro - Ve5 Total 26,5 8,1 18,4 26,0 8,1 17,9 24,5 8,5 16,0 89
Bispebjerg - Bi2 Total 22,6 12,8 9,9 31,1 10,6 20,5 25,2 10,7 14,5 87
Vanlgse-Brgnshgj - Bh1 Total 18,8 9,1 9,7 25,9 10,2 15,7 25,2 9,1 16,1 61
Qsterbro - @2 Total 24,2 12,3 11,8 24,6 10,4 14,2 26,1 12,5 13,6 72
Tingbjerg - T1 Total 24,8 12,7 12,1 27,7 10,9 16,8 26,9 9,5 17,4 106
Amager - A2 Total 25,3 12,0 13,3 26,8 11,6 15,2 27,5 10,8 16,7 105
Vesterbro - Ve2 Total 19,4 10,8 8,6 23,7 9,7 14,0 28,2 10,9 17,3 42
Valby - Val3 Total 22,9 12,0 10,9 27,6 11,2 16,4 28,3 12,8 15,5 96
Valby - Val2 Total 25,9 11,2 14,7 24,9 10,1 14,8 28,6 9,1 19,5 76
Amager - A10 Total 38,0 11,4 26,6 25,7 11,5 14,2 29,6 9,8 19,8 50
Amager - A15 Total 27,1 12,2 14,9 33,8 11,5 22,2 30,4 10,3 20,1 98
Dsterbro - @11 Total 30,8 19,1 11,7 21
Narrebro - Nb2 Total 34,4 16,5 17,9 35,6 15,3 20,4 32,5 11,1 21,5 98
Ngrrebro - Nb6 Total 21,1 12,1 9,0 30,1 8,3 21,7 32,5 9,1 23,4 54
Note: Der medtages kun klynger som har haft ansatte i 2011

Gns. kalenderdage Ansatte

2009 2010 2011 2011
| alt Kort | Langt | lalt Kort | Langt | lalt Kort | Langt | Antal

37734-Ungehuset Gavlhus 1,8 1,8 0,0 9
37761-Voldparken 0,0 6
37725-Go-Kart Banen 0,0 0,0 0,0 5
37437-Kolonien Kattinge Vaerk 2,0 2,0 0,7 0,7 0,6 0,6 7
37721-Lunden 48,7 2,2 46,5 34,4 34,4 4,8 4,8 5
37707-Klub 348 2,5 2,5 3,2 3,2 8,1 5,9 2,2 7
37407-Krudtmellen 38,9 7,1 31,8 26,8 8,4 18,4 12,0 8,1 3,9 13
37409-Specialbarnehaven Wagnersvej 21,0 12,1 8,9 15,0 12,7 2,4 15,3 11,8 3,4 22
37401-De Fire Birke 22,7 11,2 11,4 35,1 9,5 25,6 15,5 9,8 5,6 31
37660-Rughave 25,5 11,7 13,8 12,1 10,5 1,5 15,5 75 8,0 11
37449-Dyveke 31,3 10,2 21,1 31,0 10,2 20,8 18,0 13,5 4,5 13
37701-First Floor 7,2 7,2 1,5 1,5 18,2 18,2 14
37635-Stifinderen 48,4 8,0 40,4 22,4 9,2 13,2 18,9 10,4 8,6 13
37720-Kvisten 38,1 6,0 32,1 15,6 5,6 10,0 21,5 4,3 17,1 17
37416-Guldregn 15,2 11,0 4,3 18,2 7,8 10,4 23,4 8,5 14,9 28
37343-Hvalen 26,3 9,5 16,8 50,5 11,5 39,0 32,3 9,8 22,6 26
37408-Troldpilen 19,1 13,7 5,4 33,5 11,1 22,4 57,1 8,8 48,3 22

Valby - Val9 Total*

836960-Dsterbro - Special Bornehaver®

37706-Sejlklubben Damhussoen™

37714-Det Maritime Ungdomshus™

37433-Feriekoloni Veddinge Bakker*

Note: Der medtages kun institutioner som har haft ansatte i 2011
*Antal ansatte er under 5 personer og opggres derfor ikke szerskilt, men indgar i totalen.
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Bilag 8. Plejehjem 2009-2011

SUF plejehjem Gns. kalenderdage ::;?tte
2011
2009 2010 2011 2011
lalt | Kort |Langt | lalt | Kort | lalt | lalt | Kort | Langt| Antal
Plejehjem i alt 21,4 | 132 | 8.2 17,8 | 7.1 10,7 | 16,1 6,4 9,7 | 3160,0
suf plejecentret bonderupgard 12,2 8,6 3,6 2,8 2,8 42 2,8 1,4 69,0
;“f de gamles by (bfr) demenscenter | »g | 199 | g1 | 205 | 7.3 | 132 | 54 | 23 | 31 | 740
arahus
suf bryggergarden 18,3 9,2 9,1 15,6 5,2 10,4 8,9 6,7 2,2 45,0
suf tingbjerg 0,0 13,9 1,7 12,2 | 9,6 2,2 7.4 44,0
suf rosenborgcentret 24,0 | 15,8 8,2 23,8 | 7,7 16,1 9,7 6,3 3,4 97,0
suf keerbo 22,2 | 17,0 5,2 12,0 | 6,1 5,9 10,3 | 41 6,2 40,0
suf hjortespring - rade kors 15,9 | 9,7 6,2 13,5 | 6,9 6,6 11,1 7.1 4,0 129,0
suf damsggard plejehjem 21,5 | 13,8 7,7 16,8 | 7,0 9,8 11,56 | 6,6 4,9 36,0
suf bomi-parken 149 | 88 6,1 18,2 | 5,1 13,1 | 12,1 6,5 5,6 79,0
suf peder lykke centret 16,2 | 9,0 7,2 13,5 | 6,5 7,0 12,2 | 6,1 6,1 134,0
suf solgavehjemmet 21,5 | 13,2 8,3 242 | 54 18,8 | 125 | 54 7.1 44,0
suf handveerkerforeningen 255 | 18,4 7.1 12,9 6,2 6,7 13,5 53 8,2 137,0
suf deborah centret 32,5 | 24,6 7,9 14,0 6,2 7,8 13,6 | 6,7 6,9 32,0
suf kildeveeld sogns plejehjem 22,2 | 14,7 7,5 13,9 7.1 6,8 13,9 7.1 6,8 59,0
suf rundskuedagen vesterbro 6,2 1,5 4,7 8,2 3,5 4,7 13,9 | 3,3 10,6 38,0
suf skjulhgjgard 145 | 10,4 | 4.1 16,4 | 4,2 12,2 | 13,9 | 4,4 9,5 40,0
suf dronning ingrids hjem 9,6 2,1 7,5 8,3 4,5 3,8 14,3 | 6,3 8,0 76,0
suf egebo bystaevneparken 24,0 | 17,6 6,4 11,4 | 54 6,0 14,4 | 47 9,7 92,0
suf huset william 11,9 | 52 6,7 18,9 | 6,5 12,4 | 144 | 6,2 8,2 62,0
suf bispebjerghjemmet 20,6 | 10,4 | 10,2 | 23,1 8,4 14,7 | 14,8 | 58 9,0 76,0
suf johannesgarden 9,0 2,5 6,5 19,2 | 7,9 11,3 | 156 | 7,3 8,3 67,0
suf sglund 21,7 | 131 8,6 15,4 | 6,5 8,9 15,9 | 54 10,5 | 285,0
suf de gamles by (s) 21,3 | 11,8 9,5 19,2 | 9,8 9,4 16,1 7,6 8,5 89,0
suf kirsebaerhaven 31,1 | 21,6 9,5 25,3 8,3 17,0 | 16,1 7,5 8,6 67,0
suf nybodergarden 22,8 | 123 | 10,5 | 13,7 | 8,0 5,7 17,0 | 8,9 8,1 43,0
suf verdishave 14,0 | 6,7 7,3 270 | 74 19,6 | 17,3 | 6,7 10,6 63,0
suf pilehuset bysteevneparken 19,8 | 10,2 9,6 22,8 | 8,6 142 | 176 | 7,7 9,9 164,0
suf de gamles by (acd) 28,7 | 20,5 8,2 20,8 | 7,3 13,56 | 17,7 | 65 11,2 78,0
suf solterrasserne 23,7 | 15,4 8,3 16,7 7,2 9,5 17,9 6,7 11,2 82,0
suf hasselbo bysteevneparken 22,1 | 14,2 7.9 22,8 8,6 14,2 | 18,8 6,9 11,9 88,0
suf hargarden 23,2 | 143 8,9 20,8 | 7,3 13,5 | 19,7 | 7,3 12,4 | 171,0
suf langgadehus 249 | 15,4 9,5 20,8 9,7 11,1 19,7 9,3 10,4 67,0
suf aalholmhjemmet s 23,5 | 15,7 7,8 12,1 8,1 4,0 19,8 7,4 12,4 41,0
suf hgjdevang sogn 13,4 5,9 7,5 15,8 7,4 8,4 20,1 7,8 12,3 89,0
suf leerkebo bysteevneparken 43,0 | 30,1 12,9 | 18,5 6,9 11,6 | 20,3 7,2 13,1 72,0
suf absalonhus 19,1 | 12,7 | 6,4 10,5 | 3,6 6,9 20,6 | 5,7 14,9 40,0
suf poppelbo bystaevneparken 27,0 | 152 | 11,8 | 23,7 9,0 14,7 | 20,7 71 13,6 81,0
suf gselsgarden plejecenter 20,0 | 10,3 9,7 21,8 8,3 13,5 | 22,7 6,9 15,8 70,0
suf de gamles by (mr) 24,3 | 145 9,8 243 | 11,9 | 124 | 24)9 7,0 17,9 69,0
suf ryholtgard 233 | 154 | 79 30,0 | 83 | 21,7 | 30,2 | 57 24,5 52,0
suf aftensol 18,6 | 9,7 8,9 13,8 | 9,8 4,0 342 | 88 25,4 35,0

Note: Der medtages kun plejehjem som har haft ansatte i 2011
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Bilag 9. Psykiatriske Bocentre

Psykiatriske bocentre Gns. kalenderdage Ansatte
2009 2010 2011 2011
| alt Kort Langt I alt Kort Langt I alt Kort | Langt | Antal
SOF bocenter i alt 19,8 9,2 10,6 19,7 8,3 11,5 18 7,2 10,8 838
dannebrogsgade 4,5 4,5 19
center skt. annae - afd. 17,8 7,5 10,3 19,1 7,5 11,6 6,3 4,5 1,8 28
tranehavegard 7,2 4,8 2,4 16
vestergardsvej 8,4 3,3 5,1 9
Vesterorolvaloy dat - 89 | 84 | 55 | 17
lygten - enhed 10,2 6 4,2 9
fogedgarden 10,7 5,7 5 31
rgnnebo 13 3,1 9,8 39
thorup garden 14,8 9,8 4,9 16,9 8,8 8,1 13,9 6,7 7,2 109
sundbyhus 14,1 7.2 7 11
bocentret hedelund 26 8,8 17,2 19,8 7,9 11,9 15,4 7,2 8,2 100
bocenter lindegarden 17,4 8,8 8,6 19 8,1 10,9 16,1 7,3 8,8 174
bocentret stubberupgéard 24,5 9,5 15 18,8 9,1 9,7 16,4 6,8 9,6 38
bocentret ringbo 21,2 11,5 9,7 251 9,1 16 22,3 9 13,3 122
kollektivhuset 22,5 54 17 25
skt. annee hjem 23,1 8,5 14,6 10
bocentret sundbygard 18,4 8,1 10,3 18,7 7,7 11 24,4 7 17,4 121
bocentret holme 22,8 10,6 12,3 15 9,6 54 24,6 6,1 18,5 18

Note: Der medtages kun bocentre som har haft ansatte i 2011
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Bilag 10. Hlemmeplejen i SOF

SOF Hismmeplejen Sygefravaer i kalenderdage pr. ansat Ansatte
2009 2010 2011 2011
| alt Kort | Langt I alt Kort | Langt | alt Kort | Langt Antal

Hjemmeplejen i alt 29,7 14,3 15,4 29,0 11,5 17,5 249 8,7 16,2 457
Branshgj/Vanlgse - Sygepleje - dag -
Personale 52,3 4.6 47,7 29,2 3,7 25,5 6,8 54 1,4 12
Amager Nord - Hj.hjeelp - dag -
Personale 20,9 14,2 6,7 14,0 71 6,9 8,2 55 2,7 35
Narrebro/Bispebjerg - Sygepleje - dag 29.0| 124| 166 374| 132| 243 99| 99 16
- Personale ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Stab - Administration - Personale 1 18,8 8,6 10,2 8,2 7,5 0,7 11,3 7,2 4,1 17
Osterbro/City - Hj.hjeelp - dag -
Personale 16,1 12,0 4.1 15,4 14,0 1,3 15,6 5,1 10,5 9
Aftenplejen Vesterbro/Valby - Hj.hjaelp 19,8 1,1 18,7 32,1 8,0 24,2 16,1 3,3 12,8 11
Amager Syd - Hj.hjeelp - dag -
Perosnale 27,5 12,7 14,8 11,9 11,9 16,2 6,1 10,1 12
Amager - Sygepleje - dag - Personale 18,4 14,5 3,9 19,0 11,3 7,6 16,5| 11,9 4,6 15
Ydre Norrebro - Hj-hjzelp - dag - 31,0 181] 129 277 130| 147| 68| 102| 66 23
Personale
Aftenplejen Amager - Hj-hjelp - dag - 278| 80| 198 167 92| 75| 178| 65| 113 11
Personale ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Vesterbro - Hj.hjeelp-dag - Personale 31,6 15,7 16,0 23,5 15,1 8,5 19,5| 11,0 8,5 24
City - Hj.hjeelp - dag - Personale 26,6 15,6 11,1 24,0 11,9 12,1 22,7 10,7 12,0 19
Bronshgj - Hj.hjeelp - dag - Personale 30,1 17,2 12,9 35,7 9,9 25,8 23,3 8,0 15,3 30
Valby/Vesterbro - Sygepleje - dag — 413 18] 295 765| 143| 622| 241| 104| 136 15
Personale
Natplejen @sterbro/Gity - Hj.hjzlp - 20,7 109| 188 249| 115| 134| 241| 94| 147 14
Personale ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Vanlgse - Hj.hjeelp - dag - Personale 27,9 14,8 13,1 13,4 9,2 4.2 24,5 9,9 14,6 9
Amagerbro - Hj.hjzalp - dag - 31,3| 154| 16,0 233| 100| 134| 275| 102| 173 32
Personale
Aftenplejen Brh/Vanlgse - Hj.hjeelp 8,9 4.3 4,7 34,6 5,6 29,0 27,6 4,9 22,7 7
Aftenplejen Narrebro/Bispebjerg - 12,3 8,2 41 24,7 71| 175 276| 77| 199 21
Hj.hjeelp ’ ) ) ) ) , g , ,
Valby - Hj.heelp - dag - Personale 50,7 23,9 26,8 46,6 15,0 31,6 30,5 8,9 21,6 23
AF Qsterbro City - 2 14,8 8,3 6,5 21,2 9,8 11,4 31,2 8,3 22,9 8
Osterbro - Hj.hjeelp - dag - Personale 34,1 17,9 16,1 35,7 15,6 20,1 32,9 7,0 259 21
Bispebjerg Syd - Hj-hjzelp - dag - 242 128 11,4 220| 85| 135| 375| 68| 307 20
Personale
Indre Nerrebro - Hj.hjelp - dag - 305| 132| 17.3 574 162| 41,1 429| 74| 355 18
Personale
Bispebjerg Nord - Hj.hjeelp - dag -
Personale 40,5 22,8 17,7 47,4 21,8 25,6 47,5 15,5 32,0 21
Aftenplejen Dsterbro/City - Hj.hjeelp 25,7 11,6 14,1 44,3 8,7 35,6 65,5| 14,0 51,5 6
Aftenplejen Narrebro/Bispebjerg -
Sygepl-Personale
Aftenplejen Amager - sygepleje - dag -
personale
Aftenplejen Brh/Vanlgse - Sy.pl.
Natplejen @sterbro/City - Sygepl.-
Personale

Note: Der medtages kun institutioner som har haft ansatte i 2011

Institutioner med under 5 ansatte opggres ikke saerskilt, men indgar i totalen.
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Bilag 11. Hlemmeplejen i SUF

SOF hjemmeplejen Gns. kalenderdage Ansatte
2009 2010 2011 2011
lalt | Kort |Langt| lalt | Kort |Langt| lalt | Kort | Langt| Antal
Suf Hiemmeplejen i alt 24,5 | 11,2 | 13,3 | 23,1 10,2 | 12,9 | 20,7 9,3 11,4 1882
Suf Hiemmeplejen Vanlgse/Damhus 17,8 | 12,4 5,5 20,2 | 11,1 9,1 0,6 0,6 17
Suf Hiemmeplejen Kgs.Enghave 245 | 12,4 | 121 26,5 | 10,7 | 15,8 9,9 4,3 57 191
Suf HP Indre By 19 8,9 102 | 216 | 7.7 139 | 10,9 | 93 1,6 37
Suf Hiemmeplejen Amager Sundparken 22,2 | 10,6 11,7 | 23,7 | 13,1 10,5 | 16,4 9,8 6,7 141
Suf HP Indre By/@sterbro 26,7 | 10,7 | 16,1 26 9,7 16,3 | 17,4 7,8 9,5 341
Suf Hiemmeplejen Vanlgse/Kirkebjerg 23 9,5 13,5 | 16,5 7,9 8,6 17,5 9 8,4 107
Suf Hiemmeplejen Amager Skt. Elisabeth 24,7 | 9,9 14,8 | 224 | 9,2 13,2 | 182 | 8.2 10 244
Suf Hiemmeplejen Brgnshgj-Husum 20,7 12,6 8,1 19,5 11,9 7,7 19,6 8,7 10,9 167
Suf Hiemmeplejen Ngrrebro 26,5 | 10,2 | 16,2 | 255 | 95 159 | 20,2 | 9,6 10,7 199
Suf Hiemmeplejen Vanlgse 29 12,3 | 16,7 22 11,7 | 10,3 | 20,9 | 111 9,7 44
Suf Hiemmeplejen VKV 256 | 122 | 13,3 | 19,8 | 8,7 11,1 | 23,3 | 10,1 | 13,2 322
Suf Hiemmeplejen Bispebjerg 30,3 | 13,5 | 16,8 | 22,2 13 9,2 29,4 | 10,2 | 19,2 180
Suf Hiemmeplejen Bispebjerg Handvaerkerforeningen 23,3 | 126 | 10,7 | 26,7 | 10,9 | 15,7 | 35,7 | 12,9 | 22,8 36

Note: Der medtages kun hjemmeplejeenheder som har haft ansatte i 2011
Hjemmeplejeenheder med under 5 ansatte opggres ikke szerskilt, men indgar i totalen.
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Bilag 12. Myndighedscentre i SOF

SOF Myndighedscentre (min. 5 ansatte) Gns. Kalenderdage Ansatte
2009 2010 2011 2011
Org.niveau 5 Org.niveau 6 lalt Kort Langt|lalt Kort Langt|lalt Kort Langt| Antal
Myndighedscentre i alt 18,8 | 9,7 9,0|17,5| 8,5 90(13,9| 7,2 6,7 1306
Barne- og Familiecenter Kebenhavn Total 16,5| 7,8 86| 148| 6,5 83 545
Familiebehandlingscenter Suhmsgade 25| 25 7
Ngrrebro Barnefamilieteam 144 7.9 65| 82| 6,2 2,0 86
Branshgj, Husum, Vanlgse -
Bgrnefamilieteam 159 7,5 84| 99| 6,1 3,8 78
Bornefamiliecenter Kebenhavn -
Stabsenheden 6,0 3,6 23122 54 6,8 46
Borne- og Valby Bornefamilieteam
Familiecenter alby Begrneramilieteal 19,8 9,3| 10,5/13,6| 6,6 7,0 46
Kebenhavn Amager Remisevej - Barnefamilieteam 15,1 | 10,0 521139 | 6,8 7,1 61
Vesterbro Bgrnefamilieteam 20,7| 92| 11,4|17,0| 7.9 9,1 34
Amager Spaniensgade -
Barnefamilieteam 18,9 | 6,4 12,4118,0| 7,0 11,0 53
Osterbro - Barnefamilieteam 18,9 | 75| 11,4|21,4| 70| 145 79
Bispebjerg Barnefamilieteam 239(10,2| 13,7|229| 65| 16,5 58
Handicapcenter Kebenhavn 6043 Total 18,8| 9,7 90|17,1| 83 89|11,3| 72 4,1 211
Handicapcenter Handicapcenter Kgbenhavn
Kgbenhavn 6043 P 20,0 | 10,9 9,1/182| 88 94113 7.2 41 211
Radgivningscenter Kebenhavn Total 16,3| 7,5 88| 14,2| 81 6,1 158
Modtageenhed Nord 12,8| 55 73| 53| 53 12
Behandlingsenhed Amager 55| 45 10| 64| 64 14
Dagcent. Steeren 18,6 | 86| 10,0| 68| 68 6
Administrativ enhed 82| 65 17| 73] 4,9 25 16
Behandlingsenhed Vest 27,7| 58| 219[132| 77 55 17
Radgivningscenter | Modtageenhed Vest 139| 84| 55|155| 86| 69 15
Kebenhavn Behandlingsenhed Indre 229| 93| 13,6155 10,1 55 21
Behandlingsenhed Nord 15,9 |11,6| 43169120 50 31
Modtageenhed Indre 58| 5,8 18,3| 43| 14,0 12
Modtageenhed Amager 252 | 55| 19,7|31,4| 80| 234 13
Nalegjet
Radgivningscenter Kebenhavn
Socialcenter Kabenhavn Total 19,0 9,5 95139 77 6,1 393
Voksenenheden Jsterbro/City - SKP 90| 9,0 6,0| 6,0 5
Voksenenheden Jsterbro/City -
Administration 10,8 | 7.8 30| 62| 49 1,3 15
Voksenenheden Jsterbro/City -
Hjemmevejleder 14,0 99 41| 78| 4,1 3,7 6
Voksenheden Ngrrebro - Botilbud -
Solistboliger 11,4 53 6,1 78| 53 2,5 13
Voksenenhed Amager - Administration 95| 6,1 33| 81| 49 3,2 17
Voksenenheden Bispebjerg -
Socialcenter Boligrédgiver 8,3 8,3 9,1 9,1 9
Kebenhavn Modtageenheden - Pension - FOP 18,9| 8,9 99| 99| 70 238 31
Voksenenhed Valby/Kgs Enghave
Botilbud-solistboliger 23,1111,0] 122|106 | 84 2,2 14
Hjemlgseenheden - Administration 13,0 | 13,0 10,8 | 7,9 2,9 24
Modtageenheden - Enkeltydelser 15,0 | 9,7 53[11,9| 74 45 47
Modtageenheden - Sekretariatet 99| 99 12,1 6,8 53 11
Hjemlgseenheden - SKP 119 93| 26[132[102] 30 27
Voksenenheden Bispebjerg -
Administration 19,8 | 10,7 9,1]139| 74 6,5 27
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Voksenenhed Valby/Kgs.

Enghave/Vesterbro - Administration 18,4 | 9,7 8,7114,7 | 11,7 3,0 20
Stotte/Stabsenheden - Administration 27,8 | 11,1 16,7 15,0 | 8,4 6,5 39
Voksenenhed Amager - Boligradgiver 32,110,5| 215|151 | 6,3 8,9 6
Voksenenheden Amager - Botilbud /

Solistboliger 16,9 | 10,2 66164 | 7,9 8,5 5
Voksenenheden Narrebro -

Administration 149| 7,6 731222 | 80| 14,2 23
Voksenhenhed Bispebjerg - Botilbud,

solistboliger 49,8 | 15,7 | 34,1|255|10,2| 153 12
Voksenenhed Valby/Kgs.

Enghave/Vesterbro - SKP 15,6 | 6,7 891283 | 56| 22,6 5
Voksenenheden Bispebjerg -

Hjemmevejleder 26,4| 83| 18,1|373| 76| 29,7 8
Social Viceveert Amager - Skaeve

boliger

Social Vicevaert Valby - Skaeve Boliger

Solistboliger

Voksenenhed Amager - SKP

Voksenenhed Bispebjerg - SKP udsatte
Voksenenhed Valby/Kgs.
Enghave/Vesterbro - Boligradgiver
Voksenenhed Valby/Kgs.
Enghave/Vesterbro - Hiemmevejleder

Voksenenheden Amager - SKP udsatte

Voksenenheden Bispebjerg - SKP

Voksenenheden Jsterbro/City -
Boligradgiver

Voksenhed
Valby/Kgs.Enghave/Vesterb. - SKP
udsatte

Note: Der medtages kun myndighedscentre som har haft ansatte i 2011

Myndighedscentre med under 5 ansatte opggres ikke saerskilt, men indgar i totalen.

Bilag 13. Handicapinstitutioner i SOF

SOF Handicapinstitutioner Sygefravaer i kalenderdage pr. ansat Ansatte
2009 2010 2011 2011
lalt | Kort | Langt | | alt | Kort | Langt | | alt | Kort | Langt | Antal
Handicapinstitutioner i alt 20,5(/94 | 11,2 |21,1| 8,2 | 129 |17,8| 7,1 | 10,8 | 1829
Kysten 1,3 1,3 24
Bostedet Hans Knudsens Plads -
64337 29 | 0,3 2,6 19
Aflastningstilbuddet Pallesvej 6,0 | 43 1,7 9
Bostedet Amager Strand 16,2 | 13,5 | 2,7 13,9 | 10,1 3,8 7,7 | 6,6 1,1 15
Bostedet, Havdrupvej 92 12,2 | 5,7 6,5 12,1 | 6,2 5,9 82 | 51 3,1 19
Center Campo Aflastningstilbuddene 12,1 | 9,9 22 13,8 | 88 50 | 11,4 | 78 3,6 19
Bofzellesskaber Syd 365 | 81 | 284 |28,7| 88 | 19,8 | 193 | 6,3 | 13,0 22
gzrrzter for aflastningstilbud m.fl. - 0.0 100 | 42 58 | 204 65 | 13,9 16
Bofeellesskaber Vest 26,5| 64 | 20,1 | 16,1 | 54 10,8 | 21,6 | 3,4 18,2 28
Aflastnings-og Dagntilbud
Virkefeltet 17 194 | 10,1 | 93 |175| 82 | 93 |270| 75 | 194 32
Center for autisme o
Center for autisme 0g | specialpzedagogik - g AE 244 | 20 | 223 [ 220 42 | 17,8 | 08 | 08 18
specialpeedagogik I i ddet Tomatve) 11 69 | 69 6
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Bostedet Sjaelor 16,0 | 9,5 6,5 148 | 7,5 7,3 72 | 6,0 1,2 46
Daghjemmet @resund 6,8 | 68 21,0 | 87 | 123 | 11,56 | 11,5 10
Bostedet Irlandsvej 29A+B 256 |1 12,3 | 13,3 | 34,5 | 6,9 | 276 | 122 | 6,3 59 33
Bostedet Persillevej 2A+B 16,4 | 8,9 7,6 176 | 9,5 8,1 15,1 | 49 10,2 29
Bostedet Nordlys 18,0 | 9,2 8,8 16,9 | 7,9 9,0 |20,7| 8,0 12,7 58
Bostedet Irlandsvej 41A+B 229 | 11,1 | 11,8 | 37,7 | 7,7 30,0 | 21,9 | 11,0 | 10,9 25
Tryggen 07 | 07 174 | 78 | 96 [293| 7,2 | 22,1 11
Centerfor born med handicap - | 55 | 25 144 | 42 | 103 | 45 | 38 | 07 18
gzﬂﬁgggﬁg?emmet 65 | 1,7 | 48 |190] 76 | 11,4 [161 | 7.4 | 87 45
Center for barn med Dagninstitutionen Svanehuset 258 | 95 16,3 | 21,0 | 7,6 13,5 | 16,1 | 7,8 8,3 63
handicap Elmehuset 17,7 | 131 | 46 | 469 | 74 | 39,5 | 200 | 85 | 11,5 24
Anastingsinstition 12276 | 45 [101] 73| 28 |234| 67 | 166 | 46
Neerumgard 27,4 | 83 19,2 | 56,8 | 14,6 | 42,2 | 36,4 | 10,2 | 26,1 53
Skovtours, Rymarksvej 7 - udgar
Genter for erhvervet | Vera Hus 293 | 86 | 20,7 | 223 | 66 | 157 [127 | 6,1 | 6,7 59
hjerneskade Lions Kollegiet, Tuborgvej 181 19,91 99 | 100 | 191 | 76 | 11,5 |155| 7,7 | 7,9 162
Aflastningen 5,6 2,6 3,0 11
fonktionsnedsastigser - DAE | 94 | 48 | 51 | 48 | 48 o7 |39 | 59 | 18
Vibegarden - DAE 28,2 | 8,6 19,7 | 26,1 | 9,8 16,2 | 17,6 | 8,7 8,8 52
Center for multiple - . -
funktionsnedszettelser | BO- 09 dagtilbudet Musvagevej | 545 | 116 | 132 | 28,3 [ 10,3 | 180 | 186 | 84 | 102 | 108
24/Tomatvej 5 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Lynghuset , Provstevej 4 A+B 21,4 (11,1 | 10,3 | 21,1 | 10,4 | 10,7 | 22,8 | 6,5 | 16,3 55
Hyldeblomsten (Parterren) 30,7 | 142 | 16,5 | 21,1 | 138 | 73 |[26,3 | 123 | 13,9 13
7'eren 473 | 147 | 32,6 [ 32,7 | 93 | 234 509 | 80 | 42,9 13
e e aaghy | o |ts| |oalee| |sr|as|1e |
Botilbudet Rymarksvej 19 | 1,9 76 | 42 3,4 12
Bostedet Vinklen (64132) 12,7 | 7,3 54 7.9 6,1 1,8 9,0 6,2 2,8 33
Bofeellesskaber Utterslevhuse 13,9 | 124 | 1,5 14,3 | 12,2 | 2,1 10,5 | 10,5 10
Center for Bofeellesskaber Jst 256 | 10,2 | 154 | 22,6 | 8,7 13,8 (139 | 74 6,5 21
gg'f‘é?m’:dige Cafe Campo 138 11,6 | 22 | 66 | 6,6 17,9 | 56 | 12,3 11
Bostedet Kuben (64139) 234 | 11,4 | 12,0 | 12,8 | 12,8 22,0 | 9,8 12,1 16
Skolegade (64336) 3,5 3,5 6,1 45 1,6 31,2 | 3,2 28,0 8
Klub Tusindfryd
Netveerkscenter, Leerkevej
Netveerkscentral, Irlandsvej
E,%ftede‘ Griffenfeldsg. 44,0p9. | 365 | 10,5 | 26,0 | 185 | 59 | 127 | 37 | 35 | 02 12
CD)zréter for variable boformer 2 - 0.6 0.6 2.4 2.4 45 45 5
Eggg“zd)de‘ Engholmen (Mozarts | 25 | 7 5 162 59 | 104 | 72 | 46 | 26 25
g;rgrenq;‘r’r variable ' \glehuset /Guldbergshave 153 83 | 70 |284| 65 | 21,8 | 95 | 32| 63 28
Bostedet Ringertoften 15,0 | 11,1 39 |21,8] 99 11,9 [ 13,7 | 6,2 7,4 26
Bostedet Jens Warmingsvej 56 254 110,5| 149 | 195| 10,0 | 95 17,4 | 8,3 9,1 31
ggg‘g',vl‘;f’e”nﬁ\;e?h“ WsAlleog | 54 | 50 175| 88 | 86 |202| 63 | 229 | 28
Kernehusene - Irlandsvej 9,0 | 6,8 22 1278|1149 | 129 |329 | 85 | 24,4 16
bC;rét:anq;?%variable gzrllzter for variable boformer 3 - 34 | 34 188 | 42 147 |777 | 60 | 71,7 7
Center for Servicefunktionen (Maskinhus) 1,9 1,9 365 29 | 336 | 55 | 55 6
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:ilgcrji%e;dagoglk 0g F())I(;;1ete_rIgcz‘rEsaerlig paedagogisk 0.0 09 | 09 58 | 58 5
Fysioterapi, Persillevej 65 | 50 1,5 | 91 | 91 6,6 | 66 11
'Trf;:rft‘éﬁ)zg RSB uskitiia g 1 44 189 | 53 | 136 | 109 | 65 | 44 24
'z-'qdjbf Langhus, Radisevej 298 | 165 | 132 | 14,8 | 130 | 1.8 |200 129 ]| 7.2 27
Albatros, Radisevej 4,2.-6,2. 17,3 | 8,8 8,5 16,8 | 8,6 82 |[229 | 55 17,4 27
Bostedet Radisevej 29,5 | 9,6 19,8 | 223 | 7,9 14,4 | 26,1 | 9,1 17,0 25
Greondalsveenge 229 | 9,6 13,3 | 26,1 | 140 | 12,1 [ 352 | 9,6 | 25,6 42
Ambulatorium, Persillevej
Dagtilbuddet Lyspunktet
g‘g}i‘{:‘“' Koloritten , Nymbergg. | o34 | 43 | 187 | 21,4 | 102 | 11,2 | 81 | 81 9
g‘l‘;'(‘j"staef; &%ﬁ:\:‘;}’am“'b“de‘ 148 | 146| 02 |138|11,6| 22 [11.2]11.2 10
Vaeveriet, Svanevej 24 232 | 42 | 19,0 |21,2| 7,4 | 139 | 143 | 58 | 85 13
Dagcenter for job, Aktivitsc. Jydeholmen 15, 3. 28,4 | 155 | 12,9 | 54,9 | 13,2 | 41,7 | 20,7 | 10,3 | 10,5 9
aktivitet og udvikling 'y o nter 1 - DAE 205 | 18 | 278 497 | 55 | 442 [284 | 22 | 262 | 10
Hvepsereden
Job Shop
Kunstskolen for voksne
udviklingsheemmede
!?r?gr%ssgj gl;”dby"ang 127 78 | 49 | 79 | 7.9 99 | 80 | 19 10
Strandparkcentret, Amager 24|77 | 147 |272| 63 | 209 121 61 | 61 23
Dagcenter Kvintetten Str.vej 122 A
Dagcenter Kvintetten - DAE 22 | 2,2 92 | 1,8 74 1202 | 3,6 | 16,6 11
Dagtilbuddet i Kzelderen 102 | 84 | 1,8 |234 (105 129 [23,0| 85 | 14,5 14
Daghjemmet Persillevej 6 17,0 | 13,4 | 36 | 284 | 87 | 19,7 [ 269 | 83 | 185 11
IBOS Blindeinstituttet, Rymarksve;j 1 15,0 | 6,0 89 |[123 | 58 6,6 | 12,9 | 4,8 8,0 113

Note: Der medtages kun handicapinstitutioner som har haft ansatte i 2011. Handicapinstitutioner med under 5 ansatte
opgares ikke szerskilt, men indgar i totalen. Kvisten, Virkefeltet 17 har ikke ansatte i 2011 og vises derfor ikke i tabellen, men
institutionens sygefraveer indgar i totalen for 2009 og 2010. SOF oplyser, at der mangler en institution under Center Campo. Da
denne institution ikke fremgik af lossen, pa det tidspunkt, hvor data til sygefravaersrapporten blev trukket, er institutionen ikke med
i opggrelsen af sygefravaer i denne arsrapport. Endvidere oplyser SOF, at Netvaerkscenter Leerkevej eksisterer, selvom der ikke er
registreret ansatte pa denne institution, hvorfor institutionen medtages. Vera Hus og Lions Kollegiet, Tuborgvej 181 er selvejende
institutioner.
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