
Bilag 4 ØKF's foreløbige effektiviseringsforslag 2013

Administrativ besparelse i ledelseslaget -1.100
Besparelse ifm. flytning af afregningen for tillægsaftalen ml. ØKF og KS 
til bevillingsstyring hos KS

-540

Reduktion af udgifter til KS - mindre efterspørgsel efter KS' produkter -100
Reduktion af udgifter til KEjd mhp. brug af  færre kvadratmeter -100
Reduktion af udgifter til KFF - mindre efterspørgsel efter KFF' ydelser -150
Besparelse sfa. mindre anvendelse af advokater -1.000
Effektivisering af sekretariatsbetjeningen ved at opstille faste standarder 
for bl.a. mødeforplejning og abonnementer

-75

Administrativ lønbesparelse sfa. mere fokuseret opgavevaretagelse -950
Effektivisering sfa. bedre compliance på indkøb -250
Reduktion af udgifter til annoncering ifm. rekruttering -200
Besparelse på kompetenceudvikling i ØKF -300
Digitalisering af forebyggende og borgerrettede ydelser i Københavns 
Brandvæsen

-1.600

Effektivisering af administrative arbejdsgange i Koncernservice -700
Ændring af åbningstiderne i de 3 borgerservicecentre -2.250

Økonomiforvaltningen i alt -9.315
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