CF 3. kontor - Integration og Vaekst
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Bilag 1: Status 2019-2020 for indsatseri
Integrationshandleplan 2019-22

Indsats og Malsatninger Status 2019 | Status 2020
afsatte midler
Minimum 350 ledige Maélet blev Malet er
kebenhavnere deltager i opnéet opnéet
indsatsen éarligt. (508). (537)
Minimum 90 pct. af Maélet blev Malet er ikke
deltagerne kommeri ikke opnéet opnéet (43
virksomhedsplacering, (83 pct). pct.).
opkvalificering eller
uddannelsesforlgb.
Der gennemfares en Maélet blev Malet er
. vurdering af radighed for opnéet. opnéaet
1. Handholdt og arbejdsmgarkedet(,;og P P
v.edvarende . afklaring for de borgere, det
V|rksom!1edsmdsat ikke lykkes at f4 i
s for Ie.dlge . virksomhedsplacering,
(3,3 mio. kr. arligt) opkvalificering eller
uddannelsesforlgb.
40 pct. af ledige, der har Maélet blev Malet er
veereti opnéet opnéet (51
virksomhedsplacering, (47 pct.). pct.).
opkvalificering eller
uddannelsesforlgb kommer
i beskeeftigelse
(herunder sméjob og
deltidsjob) eller
uddannelse.
Minimum 135 udsatte Maélet blev Maélet er
ledige, seerligt kvinder opnéet opnéet
deltageriindsatsen arligt. (167). (162)
Minimum 80 pct. af Mélet blev Maélet er ikke
deltagerne kommer enteni ikke opnaet opnaet (44
virksomhedsplacering, (70 pct.). pct.).
2. Saerlig opkvalificering eller far
virksomhedsrettet | opstartet en forberedende
indsats for kvinder, | plan.
med 10 pct. af borgerne, der har Maélet blev Mélet er
fokus pa veeret iveeret i opnaet opnéet (46
helbredsafklaring virksomhedspraktik eller (15 pct.). pct.).
(2,5 mio. kr. arligt, opkvalificering, kommer i
2,3 mio. kr.i2020) | beskeftigelse (herunder
smajobs og deltidsjob) eller
uddannelse (dette geelder
dog ikke borgere, hvor det
vurderes, at det rigtige
tilbud er fleksjob,
ressourceforlgb,
fertidspension, mv.).
3. Barselsgrupper Minimum 30 kvinder Maélet blev Maélet er ikke
med fokus pa job deltager ikke opnéet opnaet (13).
og uddannelse arligt. 12).

(0,6 mio. kr.i 2019
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og 0,4 mio. kr. i Alle far viden om, hvordan Malet blev Mélet er
2020) arbejdsliv og familieliv kan opnaet. opnaet.
balanceres og viden om
Indsatsen udleb i deres fremtidige realistiske
2020 beskaeftigelses- og
uddannelsesmuligheder.
Alle far vedligeholdt deres Maélet blev Malet er
danskkundskaber. opnaet. opnaet.
1 2019 gennemferes Mélet blev -
kortlaegningen. opnaet.
4. 22 virksomheder deltager i - Mélene er
Virksomhedsindsat | indsatsen arligti 2020. ikke opnéet
s til bekeempelse af | Alle deltagende - (0).
ubevidst virksomheder skal opna en
diskrimination oget mangfoldighed i deres
(0,8 mio. kr. arligt, medarbejdersammensaetnin
0,6 mio. kr.i2020) | geller oplever bedre
handtering af eksisterende
medarbejderstab.
Minimum 60 unge med Maélet blev Mélet er
minoritetsbaggrund ikke opndet | opnéet
deltageriindsatsen arligt. (43). (86).
5. Flere leere- og
elevpladser til
unge Alle far en leere- eller Malet blev Maélet er ikke
(0,8 mio. kr. arligt) | elevplads efter endtindsats. | ikke opnéet opnaet
(43). (58).
110 unge med Maélet blev Mélet er
minoritetsbaggrund i opnéet opnéet (110)
alderen 15-24 ar deltageri (110).
indsatsen arligt.
6. Fritidsjob til ?!Ig matches med‘ gt Méleat blev Méleot er
unge ritidsjob, herafmlplmum opnaet opnaet
(1,6 mio. kr. arligt) halvdelen med fritidsjobs (55). (herafer 77
! o hos private. ud af 110
matchet
med
fritidsjob
hos private).
7. Samarbejde med | 250 unge kommeri Indsatsen Maélet er ikke
Fisken om fritidsjob via Fiskens var ikke opnéet
fritidsjob fritidsjobformidling. BIU har | igangsati (142).
(0,6 mio. kr. i 23.11 2020 besluttet at 2019.
2020) nedjustere malet for 2021 til
195.
8. Samarbejde med | 60 unge gennemfarer Indsatsen Mélet er
FRAK om fritidsjob | jobtraeningsforlgb var ikke opnéet
(0,4 mio. kr. i igangsati (75).
2020) 2019
Indsatsen udlob i
2020 70 pct. af de unge, som Mélet er ikke
gennemforer et opnéet (64
jobtraeningsforlgb, skal opna pct. har
fritidsjob pé ordineere vilkar opnaet
fritidsjob pa
ordineere
vilkar).
1.500 borgere (unge, Malet blev Malet er
9. Forebyggelse af | foreeldre og kvinder) samt opnaet opnaet
social kontrol fagpersonale indgar i (knap 1.400 | (2.875
(1,0 mio. kr. arligt) indsatsen éarligt. borgere og borgere og
knap 300 ca. 230
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fagpersoner | fagpersoner

Nedenfor fglger bemaerkninger vedr. de indsatser med mal, der ikke
blev opnéet:

"Handholdt og vedvarende virksomhedsindsats for ledige” (nr.1)
Afgang til beskeeftigelse og uddannelse var over malniveauet, mens
malet for andel i virksomhedsplacering, opkvalificering, mm. ikke er
naet. Det skyldes blandt andet, at flere borgere er kommet direkte i
beskaeftigelse eller uddannelse uden forudgéende
virksomhedsplacering eller opkvalificering mm. Endelig har Covid-19
situationen vanskeliggjort virksomhedsplaceringer i brancher, som
malgruppen ofte virksomhedsplaceres inden for.

"Seerlig virksomhedsrettet indsats for kvinder, med fokus pa
helbredsafklaring” (nr.2)

Afgang til beskaeftigelse og uddannelse var over méalniveauet, mens
malet for andel i virksomhedsplacering, opkvalificering, mm. ikke er
naet. Det skyldes blandt andet, at flere borgere er kommet direkte i
beskaeftigelse eller uddannelse uden forudgéende
virksomhedsplacering eller opkvalificering mm.

Barselsgrupper med fokus pa job og uddannelse (nr.3)

For indsatsen '‘Barselsgrupper’ har antallet af deltagere veeret lavere end
maélsaetningen. Det skyldes, at der har veeret forholdsvis fa kvinder med
flygtningebaggrund pé barsel i perioden. Hertil kommer, at projektet
har veeret lukket i en periode pa grund af Covid-19. Flere kvinder har
givet udtryk for nervegsitet ift. aktiv deltagelse pa grund af frygt for at
blive smittet med Covid-19.

Virksomhedsindsats til bekaempelse af ubevidst diskrimination (nr.4)
Pga. Covid-19-situationen blev indsatsen fgrst opstartet af en ekstern
leverandgr fra november 2020 med forventet involvering af det
planlagte antal virksomheder i 2021 og 2022.

Samarbejde med Fisken om fritidsjob (nr.7)

Pga. Covid-19-situationen oplevede Fisken, at virksomhederne var
mindre tilbgjelige til at prioritere fritidsjob. Maltallet om, at 250 unge
skulle opna fritidsjob som fglge af indsatsen blev ikke opnéet, idet 142
unge kom i fritidsjob via indsatsen.

Samarbejde med FRAK om fritidsjob (nr.8)
75 unge gennemfgarte jobtreeningsforlgb hvilket var over mélet pa 60.
Imidlertid opnaede 64 pct. fritidsjob pa ordineere vilkar, hvilket var lidt
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mindre end maélsaetningen pé 70 pct. FRAK oplyser, at Covid-19-
situationen har udfordret malopfyldelsen.



