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I Siam @nsker vi at fremhaeve falgende aspekter, som vi mener er blevet 2024 - 2058

muliggjort gennem saerfordelingen:
Sagsbehandler

Rikke Lauritzen
1. Forankring af foreningen i huset:

Flytning af klublokaler medfarer normalt en vis medlemsafgang. En del af
denne afgang kan tilskrives logistikeendringer, men starstedelen skyldes
eéendringer, der resulterer i tab af identitet for klubben/foreningen og
dermed ogsd medlemmer, der ikke laengere kan identificere sig som en del
af den. Seerfordelingen har veeret afgerende for at minimere eller naermere
eliminere dette identitetstab. Bestyrelsen og medlemmerne har haft den
nedvendige ro og tid til at bevare og endda forankre klubidentiteten i det
nye hus.

2. Fleksibilitet i lokaler/tider:

Andringerne i de fysiske rammer har krsevet lobende overvejelser omkring
tidspunkter, sammensaetning og udbud af vores aktiviteter. Fleksibilitet har
veeret afgorende for at afpreve forskellige modeller og opnd det mest
optimale i huset. Denne fleksibilitet har resulteret i flere hold og et storre
udbud af kampsportsaktiviteter i foreningen. Derudover har det skabt
betydelig fleksibilitet i forhold til samarbejdet med skoler og institutioner, da
vi har kunnet invitere dem uden begreensninger i adgang til lokaler og tider.

3. Samarbejde med lokale institutioner, skoler, boligforeninger mv.:

Vi har oplevet, at samarbejdet med lokale skoler og interessenter er blevet

styrket yderligere efter flytningen til Huset. Med seerfordelingen har der

veeret feerre aktivitetsudbyder, og det har betydet, at samarbejdet er blevet

mere koncentreret om de eksisterende foreninger, som derved har kunne Center for Kultur- og

udvide og udvikle samarbejdet yderligere. Fritidsaktiviteter

Nyropsgade 1
4. Mulighed for at vaekste: 1602 Kgbenhavn V
Sidst men ikke mindst er det vigtigt at fremhaeve, at seerfordelingen har givet E-mail
foreningen mulighed for at vaekste og @ge medlemsantallet, ved blandt tgbw@kk.dk

andet at have fleksibiliteten i hurtigt at oprette nye hold.
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Copenhagen Budo Academy

Foreningens aktiviteter

Seerfordelingen har givet os en unik mulighed for at markedsfare vores
kampsportsforening med vished om, at vi kan levere vores ydelser. Med
eneretten til lokalerne i de farste 2 ar, havde vi en stabilitet, der gjorde det
muligt for os at planleegge og gennemfare vores aktiviteter uden
bekymring for pludselige eendringer i tildelingen af lokaler.

Udbuddet af kampsportsaktiviteter
Seerfordelingen har dbnet derene for vaekst og udvidelse. Vi har turdet

investere skonomisk og ressourcemaessigt i at nd veeres malgruppe, isser
born og unge fra Narrebro/Nordvest. Resultatet har vaeret overvaeldende,
med mangedobling af vores medlemsmasse.

Vi har udvidet vores traeningstilbud og tiltrukket flere unge medlemmer,
som vi har kunnet uddanne som hjeelpeinstrukterer. Dette har hjulpet os
med at deekke den store medlemstilgang og samtidig fastholde unge
medlemmer i en positivsamfundsrettet retning.

Samarbejdet med lokale institutioner, skoler, boligforeninger
Seerfordelingen har styrket vores samarbejde med lokale akterer og

institutioner. Vi har haft mulighed for at udvide vores samarbejde med
kommunen, hvor vi har kunnet stgtte socialt udsatte barn og unge bade
treeningsmaessigt og skonomisk.

Vi har ogsad etableret partnerskaber med lokale foreninger, skoler,
fritidsklubber og andre organisationer; hvilket har beriget vores
samarbejde og skabt nye muligheder for samfundsengagement.

Andre betydningsfulde aspekter

e Medlemmernes felelse af "ejerskab" har fremmet en kultur, hvor
medlemmer tager ansvar for vedligeholdelse og omsorg for
faciliteterne.

e  Muligheden for at investere i udstyr, der passer til vores aktiviteter,
har skabt et skreeddersyet treeningsmiljg, som har veeret afgerende
for vores medlemmers udvikling.

e Reception og fleksible dbningstider har gjort klubben til et socialt
samlingssted uden for traeningstiderne, hvilket har styrket
samharigheden.

e Udskiftningen af roller og normer, nadr man treeder ind i klubben,
har forbedret treening og kommunikation med barnene, og skabt
et mere positivt milje.

Samlet set har saerfordelingen i Kampsportens Hus vaeret en banebrydende
mulighed for Copenhagen Budo Academy. Den har givet os stabilitet,
vaekstmuligheder og et inkluderende milja, hvor medlemmer foler sig
hjemme og trives. Det har veeret et springbraet for vores succes og vores
engagement i at tjene vores samfund pd forskellige niveauer.

Slutteligt hdber vi at der pa baggrund af ovenstdende evaluering vil vaere
politisk opbakning til at udvide saerfordelingen, da denne vil muliggare den
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fortsatte positive udvikling af forening og kultur i og omkring Kampsportens
Hus.

Norrebro Taekwondo Klub

Foreningens aktiviteter
Nar vi har skullet sammenssaette skema, har vi med saerfordelingen kunne

tage udgangspunkt i, hvordan vi kan lave det bedst mulige skema, som
giver flest mulige born og unge mulighed for at treene taekwondo. Dette
ville vi ikke kunne gere, hvis udgangspunktet havde veeret, at vi mdtte sege
de tider, som tilfeeldigvis var ledige. | takt med at vi har faet flere
ungtraenere, har vi kunnet oprette nye hold. Denne effekt er
selvforstaerkende, fordi flere ungtraenere inspirerer nye unge til at blive
treenere, og det kan bane vej for endnu flere hold.

Derudover har det at kunne vokse ind i huset og fa mulighed for at fylde
eftermiddage og aftener ud, givet medlemmer og familier en oplevelse af,
at etagen ogsad er et klubhus med plads til at hygge, snakke og spille spil.

Udbuddet af kampsportsaktiviteter

Som forening har vi en interesse i at etagen et vidst omfang skal vaere "vores
etage". Det er ikke for at holde nogen ude, men for at give bern og unge en
staerk tilknytning til stedet. | bestraebelserne pa at fylde ud har vi derfor bade
startet nye hold og alternative holdformer. Dette er blandt andet vores
familiehold. Sa sserordningen har betydet, at vi automatisk kommer til at
teenke i bade udvidelser af vores nuvaerende malgrupper, men ogsa
hvordan vi kan tilbyde aktiviteter til nye malgrupper.

Samarbejdet med de lokale institutioner, skoler, boligforeninger etc.
Med den hidtidige ordning har vi haft mulighed for at planlaegge skole- og
institutionsforleb med kort varsel. Det har kommet skoler og institutioner til
gode fordi vi har kunnet planleegge hurtigt og ubureaukratisk. For lokale
beboere og boligsociale medarbejdere har ordningen betydet, at de altid
har kunne komme ind at tale med os, fordi vi er til stede hele ugen.

Andet

Saerordningen har derudover betydet, at vi har fdet en helt saerlig relation til
husets personale og samarbejder og inddrager hinanden i et helt andet
omfang end det ellers ville have varet tilfeeldet. Dette er saerligt i forhold til
ekstra arrangementer som faellesspisninger og FerieCamp, og det giver en
rigtig god samhgrighed i huset.
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