
 
   

 
Sundhedsklyngernes opgaver og ansvar  

 

Pr. 1. juli 2022 er ny tværsektoriel samarbejdsstruktur med sundheds-

klynger og Sundhedssamarbejdsudvalg trådt i kraft. Med aftalen etable-

res der forpligtende sundhedsklynger omkring landets 21 akuthospita-

ler med repræsentanter fra kommuner, region, hospitaler og almen 

praksis. Sundhedsklyngerne har et politisk og et fagligt niveau.  

 

Rammepapir for sundhedsklynger 

Med afsæt i bekendtgørelsen om sundhedsklynger er der udarbejdet et 

rammepapir for sundhedsklynger i Region Hovedstaden. Rammepapi-

ret opsummerer sundhedsklyngernes ansvar og opgaver, som blandt 

andet er: 

 

• Ansvar for den fælles population i sundhedsklyngen 

• Styrket sammenhæng og bedre forløb for borgere, der har forløb 

på tværs af sektorer 

• Drivende i en styrket forebyggelse, kvalitet og omstilling af det nære 

sundhedsvæsen 

• Prioritere fælles midler i sundhedsklyngen 

• Aftale lokale modeller for bedre patientforløb, der har fokus på kvali-

tet og øget nærhed fx for udvalgte grupper. 

• Sætte en fælles retning for og implementering af kvalitetstiltag, 

handlingsplaner og forløbsprogrammer. 

• Drøfte initiativer, der har politisk eller økonomiske betydning, fx op-

gaveomstilling til det primære sundhedsvæsen eller større ændrin-

ger i kommunernes eller regionens opgaver. 

• Følge og drøfte centrale nøgletal og data for populationen inden for 

sundhedsklyngen, så data kommer til at understøtte et tæt samar-

bejde og strategisk prioritering af sundhedsindsatser. 

 

Sundhedsklyngerne omfatter både somatikken og psykiatrien og derfor 

har arbejdet i sundhedsklyngerne relevans for både Sundheds- og Om-

sorgsforvaltningen, Socialforvaltningen og Børne- og Ungdomsforvalt-

ningen.  
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Kommunekontaktråd Hovedstaden (KKR Hovedstaden) 

Arbejdet i Sundhedsklyngerne er et samarbejde på tværs af kommu-

nerne i den enkelte region. Sundhedsklyngerne har derfor også betyd-

ning i KKR Hovedstaden. 

 

KKR har til formål at arbejde for at fremme kommunernes fælles interes-

ser i forhold til regionerne samt at varetage opgaver af fælles interesse 

for kommunerne i området. Kommunekontaktrådene består af borgme-

strene fra regionens kommuner samt et antal kommunalbestyrelses-

medlemmer, således at det enkelte KKR afspejler den politiske sam-

mensætning af kommunalbestyrelserne i kommunerne i regionen un-

der ét. KKR Hovedstaden har 58 medlemmer, heraf 29 borgmestre og 

29 yderligere medlemmer. Københavns Kommune har 12 medlemmer, 

herunder overborgmesteren og de seks fagborgmestre.  

 

Kommunekontaktrådene beskæftiger sig med sundheds- og socialom-

rådet, vækst, beskæftigelse, uddannelse, integration, trafik, infrastruktur, 

klima og miljø. KKR Hovedstaden udpeger kommunale politiske repræ-

sentanter til en række regionale fora, herunder blandt andet Sundheds-

samarbejdsudvalget under Sundhedsklyngerne (SSU). Formålet med 

SSU er at koordinere og sætte retning for arbejdet på tværs af sund-

hedsklyngerne i regionen. 
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