SAMARBEJDSAFTALE

Der er indgéet folgende samarbejdsaftale ("Samarbejdsaftalen”):

MELLEM
SR TERNE Nordea-fonden

CVRnr. 135043 93
Overgaden neden Vandet 11
1414 Kgbenhavn K

0G Kebenhavns Kommune
CVR nr. 64 9422 12
Rédhuspladsen 1
1550 Kgbenhavn V

Baggrund

Nordea-fonden meddelte den 28. februar 2018 at ville stette det nye Vand-kulturhus pa Papireen
med 300 mio. kr.

Af uddelingsbrevet af 28. februar 2018 fremgér en rzkke betingelser for fondsstetten, herunder at
der skal indgés en samarbejdsaftale mellem Nordea-fonden og Kultur- og fritidsforvaltningen,
Kgbenhavns Kominune.

Falgende samarbejdsaftale er indgdet mellem parterne og angér det fremadrettede samarbejde i
relation til hhv. vision for samarbejdet, organisering af projektet og kommunikation, som uddybet
nedenfor.

Efter stiftelsen af Ejendomsfonden for Vandkulturhuset pa Papirgen vil Kebenhavns Kommune
serge for at orientere Ejendomsfonden om Samarbejdsaftalen med henblik p4, at Ejendomsfonden
tiltreeder aftalen.

Vision for samarbejdet

Parterne er enige om,

- at projektet skal gennemfores som beskrevet i Kabenhavns Kommunes ansegning til

Nordea-fonden.
- at projektet realiseres med den kunstneriske og arkitektoniske kvalitet, som er
- beskrevet i Kengo Kuma og Cornelius Viges vinderprojekt.
- at de folkelige elementer prioriteres i overensstemmelse med vinderprojektet.



- at Kebenhavn Kommune, s&fremt der skulle opst vaesentlige finansielle udfordringer vedr.
projektets realisering og anleeggelse, omgaende orienterer Nordea-fonden og ikke indgér
aftaler om projektet med leveranderer, entreprenarer og finansieringspartnere og lignende
uden forudgéende dialog med Nordea-fonden.

Organisation
Parterne er enige om,

- at lgbende dialog og orientering i henhold til projektets status og fremgang sker mellem
parterne via hhv. Thor Brensvig og Jon Gerner fra Nordea-fonden og Barbara Thybo,
Kultur- og Fritidsforvaltningen.

- at Nordea-fonden er engageret i projektet via to eksterne ridgivere, der deltager i projektets
Byggeudvalg. Udvalget har ikke beslutningskompetence.

- at der atholdes jeevnlige statusmeder mellem parterne,

- at Nordea-fonden ikke er repraesenteret i den kommunale styregruppe, og at Nordea-fonden
ej heller har udpeget et bestyrelsesmedlem i Ejendomsfonden.

Der henvises i gvrigt til de to organisationsplaner (bilag 1), der viser organiseringen af projektet for
hhv. perioden forinden stiftelsen af fondskonstruktionen og for projektets organisering under

Ejendomsfonden.

Kommunikation
Parterne er enige om,

- at kommunikationsindsatsen skal understgtte den af parterne aftalte kommunikationsstrategi
for vand-kulturhusets opferelse.

- at der aftales kommunikationsplaner for relevante og veesentligt milepzle i anleegsfasen.

- at Nordea-fonden inddrages for kvalificering og godkendelse af planer samt
kommunikationselementer knyttet til tiltag,

- at Nordea-fonden krediteres i kommunikationsmaterialet.

- at parterne aftaler en sarlig strategi og plan for indvielsen af vand-kulturhuset, som
understptter projektets formél og kernebudskaberne jf. kommunikationsstrategien.

-  at samarbejdsrelationerne varetages af parternes kommunikationsfaglige medarbejdere.
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