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Projektets ċørste år 

GeĲerel IĲċorıatioĲ: 

• Projekt Titel: Det LeveĲde Klubhus 

• Projektperiode: 

Startdato: Priıo auČust ͑͏͔͑ 

Slutdato: Ultiıo juli ͑͏͑͗ 

MålsætĲiĲČ oČ Medleıskab: 

Nåede I jeres ıålsætĲiĲČ oı aĲtallet aċ ıedleııer oČ ċrivilliČe i år ͐? 

• AĲtal ıedleııer plaĲlaČt: Ikke besvaret, da rekrutteriĲČ ikke var vores hovedċokus 

• AĲtal ıedleııer ċaktisk: Ikke besvaret, da rekrutteriĲČ ikke var vores hovedċokus 

• AĲtal ċrivilliČe plaĲlaČt: Blev ikke defiĲret i aĲsøČĲiĲČeĲ, da det har været ıetoder, vi 
har ċokuseret på.  

• AĲtal ċrivilliČe ċaktisk:  
Holdledere: ͖͒ 

AdıiĲistrative ċrivilliČe: ͑ 

UdvalČsċrivilliČe: ͘ 

EveĲtċrivilliČe: ͐͘ 

Der har været ċokus på ċƄ at holdledere ikke aČerer holdledere aleĲe, ıeĲ i et 
holdlederteaı således at opČaveĲ er overkoııeliČ oČ ıaĲ har ıiĲiıuı éĲ 
sparriĲČspartĲer oČ har ıuliČhed ċor at trække siČ eĲ ČaĲČ i ıelleı.  
Der har været aċholdt ͑ årliČe holdlederıøder, hvor flere har ıeldt siČ til aĲdre ċrivilliČe 
opČaver oČ selv har hjulpet ıed at rekruttere, ċordi de keĲder behovet.  

Succeshistorier: 

NævĲ ͑-͒ ekseıpler på hvad I er lykkedes ıed i projektets ċørste år: 

• Ekseıpel ͐: TilslutĲiĲČ til sæsoĲaċslutĲiĲČ ċor træĲere: Sidste år deltoČ ͔͐ i vores 
træĲeraċslutĲiĲČseveĲt oČ i år deltoČ ͑͘.  

• Ekseıpel ͑: AdıiĲistrative ċrivilliČe:  Vi har åbĲet op ċor ıuliČhedeĲ ċor at eĲČaČere 
ċrivilliČe i ĲoČle aċ vores adıiĲistrative opČaver oČ har således Ĳu to ċrivilliČe der 



hjælper os heĲholdsvis ıed at bestille spillertøj oČ har overblikket over spillerĲuıre, 
bestilliĲČer, udleveriĲČ osv.  
Vi har oČså eĲ der hjælper ıed at håĲdtere vores aĲsøČĲiĲČer ċra ıedleııer oı 
økoĲoıisk støtte. SaıtidiČ varetaČer vedkoııeĲde oČså opČaveĲ oı at beskrive 
procedurer oČ aĲdre arbejdsıetoder i klubbeĲ.  

• Ekseıpel ͒: Årshjul: Vi har udarbejdet et oıċatteĲde oČ ČeĲĲeıarbejdet årshjul, soı 
vi veĲder eĲ ČaĲČ oı uČeĲ på vores uČeĲtliČe ıøde, vi ϼoČsåϽ har iĲdċørt i 
adıiĲistratioĲeĲ. Det betƅder, at der soı udČaĲČspuĲkt ikke er ĲoČle opČaver, der 
ċalder ıelleı to stole, oČ at vi har ċået øjĲeĲe op ċor, hvad hiĲaĲdeĲ laver oČ hvordaĲ vi 
Čør, så vi oČså kaĲ hjælpe oČ iĲspirere hiĲaĲdeĲ saıt opdaČe, hvor vi halter.  

• Ekseıpel ͓: DeĲ vejledĲiĲČ vi i projektet har udviklet til aċholdelse aċ ЊDet Čode 
ċorældreıødeЋ er blevet delt ıed koııuĲalt aĲsatte i ċorbiĲdelse ıed et aċ deres 
eČĲe projekter, oČ del aċ det blev aĲveĲdt til at justere deres ıateriale. 

 

UdċordriĲČer: 

NævĲ ͑-͒ ekseıpler på hvad I er blevet udċordret ıed i projektets ċørste år: 

• Ekseıpel ͐: Tilstedeværelse ČeĲerelt:  
Det er blevet tƅdeliČt, hvor viČtiČt relatioĲsarbejde er i ċorhold til at rekruttere ċrivilliČe. 
Når jeČ er til stede, kaĲ jeČ oċte Čå ċra et arraĲČeıeĲt ϼċorældreıøde, juleaċslutĲiĲČ 
osvϽ ıed flere ċrivilliČe, der har skrevet siČ op. MeĲ Ĳår jeČ seĲder eĲ ČeĲerel ıail ud, er 
der iĲČeĲ, der hopper på. Det er eĲ kæıpe udċordriĲČ ċor eĲ eĲkelt persoĲ at have eĲ 
rekruttereĲde rolle, Ĳår klubbeĲ er ċordelt på ͓-͔ aċdeliĲČer. Derċor skal vi til at kiČČe iĲd 
i, hvordaĲ jeČ kaĲ uddeleČere rekrutteriĲČeĲ til ċƄ. aċdeliĲČsledere, oČ hvordaĲ jeČ kaĲ 
klæde deı på oČ støtte op oıkriĲČ deres arbejde. De kaĲ ċƄ. rekruttere oČ så kaĲ jeČ 
overtaČe opċølČĲiĲČeĲ, opkvalificeriĲČ osv.  

• Ekseıpel ͑ : Fra rekrutteriĲČ til iČaĲČsættelse:  
Vi har flere ČaĲČe oplevet, at Ĳår der er eĲ ċrivilliČ, der har heĲveĲdt siČ eller jeČ har 
ċuĲdet ĲoČle, der ČerĲe vil hjælpe, at hvis jeČ så ЊČiver vedkoııeĲde videreЋ til deĲ 
relevaĲte persoĲ, så er det Člippet. Så vi skal være opıærksoııe på, at der liČČer eĲ 
opČave i at ċølČe op hos deĲ aċdeliĲČ, træĲer, klubcheċ eller hveı der har aĲsvaret ċor 
at deĲ ċrivilliČe er sat i ČaĲČ oČ keĲder siĲe opČaver. JeČ overvejer oı det kaĲ betale siČ 
at have eĲ procedure ċor iĲtroduktioĲ ϼoĲ-boardiĲČϽ, soı kaĲ være ċælles ċor 
ċoreĲiĲČeĲ på tværs aċ aċdeliĲČerĲe.  

• Ekseıpel ͒ : At ċortælle vores ċælles historie:  
JeČ tror ċortsat på, at eĲ Čod ıåde at ċoreĲe vores aċdeliĲČer oČ Čive deı eĲ ċølelse aċ 



tilhørsċorhold til HBBF, er, at vi oċte ıå italesætte vores ċælles historie på vores sociale 
ıedier – ıest iĲterĲt i ċoreĲiĲČeĲ.  Vi har ċorsøČt at have eĲ SoMe aĲsvarliČ, ıeĲ flere 
tiĲČ viste siČ udċordreĲde. Dels var deĲ opČave blot eĲ aċ ıaĲČe, oČ derċor blev deĲ tit 
Ĳedprioriteret. Dels viser det siČ uıuliČt at koııe ruĲdt i alle vores aċdeliĲČer oČ 
dække alle vores aldersČrupper aleĲe. Derċor er vi Ĳu Ĳødt til at justere vores 
koııuĲikatioĲsstrateČi, så deĲ er bƅdækkeĲde evt. ıed hjælp ċra et ċrivilliČt udvalČ, 
der bakker op oı deĲ SoMe aĲsvarliČe.  

DelreČnskab ċor ċørste år 

UdČiċtspost ForveĲtede 
oıkostĲiĲČer 

Faktiske 
oıkostĲiĲČer 

KoııeĲtarer 

 

LøĲudČiċter ċƄ 

• Projektledelse 

• IĲstruktørløĲ 

• AĲdet.. 
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͔͐͏.͏͏͏ 

Det ċulde beløb i 
aĲsøČĲiĲČeĲ er aĲveĲdt til 
afløĲĲiĲČ aċ vores ċrivilliČ 
koordiĲator. Beløbet 
overstiČer de Ĳorıale 
͗͏.͏͏͏kr, soı kaĲ 
aĲveĲdes til løĲıidler, 
ıeĲ da udvalČet Čjorde 
bruČ aċ siĲ iĲitiativret i 
dette projekt, blev det 
ČodkeĲdt at vi Čjorde 
sådaĲ - ıed deĲ årsaČ at 
projektet har ċokus på 
ıetodeudvikliĲČ. 

MedfiĲaĲsieriĲČ ċƄ 

• FrivilliČe tiıer 

• AĲdeĲ iĲdtæČt 

• AĲdet…  

  Vi har soı beskrevet i 
evalueriĲČeĲ ċået eĲ 
ıasse hjælp aċ ċrivillČe 
over det sidste år. OČså til 
tuĲČe adıiĲ opČaver soı 
tøjbestilliĲČ. DoČ har vi 
ikke tracket de ċrivilliČes 
tiıer. Hvis I øĲsker at vi 
Čør det, oČ har eĲ 
ċreıČaĲČsıåde vi kaĲ 
aĲveĲde til det, så Čør vi 
det selvċølČeliČ ČerĲe. 

 

 


