Midtvejsevaluering— Udviklingspuljen — For projekter over 100.000 kr.

Projektets farste ar
Generel Information:
e Projekt Titel: Det Levende Klubhus
e Projektperiode:
Startdato: Primo august 2025
Slutdato: Ultimo juli 2028
Malseaetning og Medlemskab:
Naede | jeres malsaetning om antallet af medlemmer og frivillige i ar 1?
e Antal medlemmer planlagt: Ikke besvaret, da rekruttering ikke var vores hovedfokus
e Antal medlemmer faktisk: Ikke besvaret, da rekruttering ikke var vores hovedfokus

e Antalfrivillige planlagt: Blev ikke definret i ansggningen, da det har vaeret metoder, vi
har fokuseret pa.

e Antalfrivillige faktisk:
Holdledere: 37
Administrative frivillige: 2
Udvalgsfrivillige: 9
Eventfrivillige: 19

Der har vaeret fokus pa fx at holdledere ikke agerer holdledere alene, meni et
holdlederteam séaledes at opgaven er overkommelig og man har minimum én
sparringspartner og har mulighed for at traekke sig en gang i mellem.

Der har veeret afholdt 2 arlige holdledermader, hvor flere har meldt sig til andre frivillige
opgaver og selv har hjulpet med at rekruttere, fordi de kender behovet.

Succeshistorier:
Naevn 2-3 eksempler pa hvad | er lykkedes med i projektets fgrste ar:

e Eksempel 1: Tilslutning til seesonafslutning for treenere: Sidste ar deltog 15 i vores
treenerafslutningsevent ogi ar deltog 29.

e Eksempel 2: Administrative frivillige: Vi har abnet op for muligheden for at engagere
frivillige i nogle af vores administrative opgaver og har saledes nu to frivillige der



hjeelper os henholdsvis med at bestille spillertgj og har overblikket over spillernumre,
bestillinger, udlevering osv.

Vi har ogsa en der hjeelper med at handtere vores ansagninger fra medlemmer om
gkonomisk statte. Samtidig varetager vedkommende ogsa opgaven om at beskrive
procedurer og andre arbejdsmetoder i klubben.

Eksempel 3: Arshjul: Vi har udarbejdet et omfattende og gennemarbejdet arshjul, som
vivender en gang om ugen pa vores ugentlige made, vi (ogsa) har indfart i
administrationen. Det betyder, at der som udgangspunkt ikke er nogle opgaver, der
falder mellem to stole, og at vi har faet gjnene op for, hvad hinanden laver og hvordan vi
gar, sa vi ogsa kan hjeelpe og inspirere hinanden samt opdage, hvor vi halter.

Eksempel 4: Den vejledning vi i projektet har udviklet til afholdelse af “Det gode
foreeldremgde” er blevet delt med kommunalt ansatte i forbindelse med et af deres
egne projekter, og del af det blev anvendt til at justere deres materiale.

Udfordringer:

Naevn 2-3 eksempler pa hvad | er blevet udfordret med i projektets farste ar:

Eksempel 1: Tilstedeveerelse generelt:

Det er blevet tydeligt, hvor vigtigt relationsarbejde er i forhold til at rekruttere frivillige.
Nar jeg er til stede, kan jeg ofte ga fra et arrangement (foreeldremgade, juleafslutning
osv) med flere frivillige, der har skrevet sig op. Men nar jeg sender en generel mail ud, er
deringen, der hopper pa. Det er en keempe udfordring for en enkelt person at have en
rekrutterende rolle, nar klubben er fordelt pa 4-5 afdelinger. Derfor skal vi til at kigge ind
i, hvordan jeg kan uddelegere rekrutteringen til fx. afdelingsledere, og hvordan jeg kan
kleede dem pa og statte op omkring deres arbejde. De kan fx. rekruttere og sa kan jeg
overtage opfalgningen, opkvalificering osv.

Eksempel 2 : Fra rekruttering til igangseettelse:

Vi har flere gange oplevet, at nar der er en frivillig, der har henvendt sig eller jeg har
fundet nogle, der gerne vil hjaelpe, at hvis jeg sa “giver vedkommende videre” til den
relevante person, sa er det glippet. Sa vi skal veere opmaerksomme pa, at der ligger en
opgave i at fglge op hos den afdeling, traener, klubchef eller hvem der har ansvaret for
at den frivillige er sati gang og kender sine opgaver. Jeg overvejer om det kan betale sig
at have en procedure for introduktion (on-boarding), som kan veere faelles for
foreningen pa tveers af afdelingerne.

Eksempel 3 : At forteelle vores feelles historie:
Jeg tror fortsat pa, at en god made at forene vores afdelinger og give dem en falelse af



tilhgrsforhold til HBBF, er, at vi ofte ma italesaette vores feelles historie pa vores sociale
medier — mestinternt i foreningen. Vi har forsggt at have en SoMe ansvarlig, men flere

ting viste sig udfordrende. Dels var den opgave blot en af mange, og derfor blev den tit
nedprioriteret. Dels viser det sig umuligt at komme rundt i alle vores afdelinger og
deaekke alle vores aldersgrupper alene. Derfor er vi nu ngdt til at justere vores

kommunikationsstrategi, sa den er bydaekkende evt. med hjeelp fra et frivilligt udvalg,

der bakker op om den SoMe ansvarlige.

Delregnskab for fgrste ar

Udgiftspost

Forventede
omkostninger

Faktiske
omkostninger

Kommentarer

Lgnudgifter fx
e Projektledelse
e Instruktgrlgn
e Andet..

150.000

150.000

Det fulde belgb i
ansggningen er anvendt til
aflgnning af vores frivillig
koordinator. Belgbet
overstiger de normale
80.000kr, som kan
anvendes til lanmidler,
men da udvalget gjorde
brug af sin initiativret i
dette projekt, blev det
godkendt at vi gjorde
saddan - med den arsag at
projektet har fokus pa
metodeudvikling.

Medfinansiering fx
e Frivillige timer
e Anden indteegt
e Andet...

Vi har som beskrevet i
evalueringen faet en
masse hjeelp af frivillge
over det sidste ar. Ogsa til
tunge admin opgaver som
tgjbestilling. Dog har vi
ikke tracket de frivilliges
timer. Hvis | gnsker at vi
gor det, og haren
fremgangsmade vi kan
anvende til det, sa gor vi
det selvfglgelig gerne.




