Ledelsessekretariatet
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Flemming Steen Munch (V)

Spgrgsmal om status pa driftsprojekter i
Budget 2019

Kere Flemming

Du har den 11. december 2019 via din medlemssekreter

stillet felgende spogrgsmal til forvaltningen:

1. Hvad er status pa& de af forvaltningens driftsprojekter,
som blev besluttet i Budget 2019? Dvs. hvilke tiltag er
vedtaget/implementeret fra budgetaftalen, og hvilke dele
udestadr fortsat?

Besvarelse

Bgrne- og Ungdomsudvalgets omrade er i budgetaftalen for
2019 blevet tildelt en razkke bevillinger pa i alt 73,5
mio. kr. 1 2019. I tabel 1 nedenfor ses en oversigt over
alle bevillingerne, og derefter fremgdr en status pd& hver
bevilling.

Tabel 1: Budgettildelinger til bwrne- og ungeomradet i
budget 2019
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1 Hejkvalitetsdagtilbud Dagtilbud 5,3 4.8 4.8 4.8
2 | Udvidet abningstid i klubber Dagtillbud 5,4 5.4 5.4 5.4
Mere virksomhedssamarbe)de | .
3 | foneakoion : Undervisning 33 33 33 35
Digital understettelse af skoler og . :
4 | institutioner Administration 4.7 3,2 1,3 1,3
5 | Fleksibelt dagtilbud etz 17 17 17 17
sksibelt daghiibu dagtilbud ' ' ' '

Udbredelse af HPV vaccine til alle

6 skoler Sundhed 0,7 0,6 - -
7 | @gede normeringer i vuggestuer | Dagtilbud 17,5 17,5 17,5 17,5
8 Stigende d.a:ekningsgraderpé Specialundervisning/ 350 ) ) )
specialomradet -dagtilbud '
Total 73,5 36,4 33,9 34,1

Hgjkvalitetsdagtilbud

Midlerne er udmgntet til en rakke indsatser, og en status
pd disse er beskrevet herunder.

a)

Mindre bernegrupper

Der er etableret forsgg i fire daginstitutioner i
udsatte omrader med tilkoblet fglgeforskning.
Fglgeforskningen vil undersgge om de mindre
bgrnegrupper medvirker til at skabe en sterk relation
mellem voksen og barn, hvilken effekt det har for
bgrnene, samt hvad indsatsen betyder for
arbejdsfellesskaberne og organisering af den
padagogiske praksis.

Forberedelse af ledelsesuddannelse

Forvaltningen har i dialog med reprasentanter for
sektoren, faglige organisationer samt andre relevante
aktgrer gennemfgrt en kortlegning af kravene til en
ledelsesuddannelse til dagtilbudsledere. P& nuvarende
tidspunkt arbejdes der pa at indgad aftaler om
samarbejde og finansiering med fonde,
uddannelsesinstitutioner mv. Det forventes at der i
lobet af foraret udarbejdes et konkret forslag til en
ledelsesuddannelse.

Tiltrekke de dygtigste pedagoger

Midlerne er udmgntet til omrddeforvaltningerne, hvor 9
klynger deltager i indsatsen. Forvaltningen
understgtter klyngerne i forskellige indsatser, som
alle har til formdl at styrke rekruttering og
fastholdelse. Eksempler pa& indsatser er:
Rekrutteringskurser til de padagogiske ledere,
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udvikling af brandingstrategi eller elementer og
arbejde med den gode modtagelse af nye medarbejdere.

d) Styrket ops@gende indsats
Der er etableret et tverfagligt opswgende team i omrade
Ngrrebro/Bispebjerg. Teamet har sarligt fokus pa at
opswge m@gdre i1 udsatte boligomrader og fa etableret
hjemmebesgg. Ved hjemmebesggene er der fokus pa at
barnet opskrives til dagtilbud.

e) Hjemmebesog forud for institutionsstart
Der er udvalgt 15 institutioner, som deltager i
indsatsen. Pr. oktober 2019 er der tilbudt hjemmebesgg
til 66 familier og gennemfgrt hjemmebesgg i1 35
familier. En del familier har takket nej, primert pga.
at de indskrevne bgrn er sgskende til stegrre bgrn, der
allerede gar i institutionerne.

@get abningstid i klubber

Der blev afsat midler til henholdsvis en forsggsordning pa
Smedetoften og akutindsatser og aktiviteter.

Fors@gsordning

Arbejdet med forsggsordningen pa Smedetoften pabegyndte i
januar 2019. Der blev ansat en projektleder til
forsggsordningen og indgdet aftale om sparring med
Ressourcecenter Ydre Ngrrebro. Der er hen over aret
arbejdet med en tilpasning af klubbens organisering,
kompetenceudvikling af medarbejdere og inddragelse af unge
brugere med henblik pd at udvikle forsggsordningen. Der er
etableret en rakke samarbejder med foreninger, frivillige
og organisationer, som udbyder tilbud til klubbens

brugere.

Akutindsatser og aktiviteter

Midlerne er udmgntet til omradeforvaltningerne, der i teat
dialog med klubledelserne har kanaliseret midlerne derhen,
hvor der var behov. Bgrne- og Ungdomsudvalget fglger
udmgntningen af midlerne igennem arlige orienteringer.
Neste orientering er i februar 2020.

Mere virksomhedssamarbejde i folkeskolen

Med aftalen om budget 2019 blev det besluttet, at alle
skoler skal samarbejde med virksomheder om elevernes
undervisning for at styrke elevernes STEM-kompetencer
(Science, Technology, Engineering og Mathematics) og viden
om uddannelse og job. Konkret skal 10 pct. af alle elever
arligt igennem et forlegb svarende til en uges
undervisning. Indsatsen kaldes ”Skole-Erhverv”, og der er
afsat midler med aftalen om budget 2018 (1,0 mio. kr. fra
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”Styrket udskoling til alle”) og aftalen om budget 2019.
Samlet dakker midlerne 170 klasseforlgb af 25 lektioner og
administration. Der er knyttet en virksomhed til samtlige
forlgb, og for skoleadret 2019/20 er ca. halvdelen af
forlgbene afviklet.

Digital understgttelse af skoler og institutioner

Midlerne er udmgntet til anvendelse i1 to spor, der bade
indeholder udvikling af Office 365 samt projektledelse og
undervisning. En status er beskrevet herunder.

1) Udvikling af Office 365 ift. opbevaring af persondata
Sporet bestar af 3 nedenstdende udviklingsprojekter:

a) Udvikling af berne- og elevmapper for skoler og
klynger, hvor personale (administrativ som padagogisk)
kan opbevare persondata i SharePoint.

Bgrne- og elevmapper blev implementeret i Office 365 1
august/september 2018 og driftet med lgbende udvikling
i 2019. Mapperne blev implementeret som en midlertidig
lgsning, og BUF fik dispensation fra IT-sikkerhed til
opbevaring af personfglsomme data pa SharePoint, da
hverken skoler eller institutioner pa daverende
tidspunkt havde et godkendt fagsystem til dette formal.
Skolernes elevmapper er nu med implementeringen af Aula
under udfasning. Institutionernes bgrnemapper driftes
fortsat.

b) Udvikling af personalemapper, hvor ledere kan opbevare
persondata om personale, som ikke kan opbevares 1
personalemappen.

Personalemapper blev ikke oprettet i SharePoint fordi
platformen ikke var parat til at imgdekomme behovet og
behovet for opbevaring var ikke ensartet, men preget af
lokale arbejdsgange, hvilket ikke gjorde det muligt at
systemunderstgtte behovet.

Lederne er i stedet blevet vejledt til at anvende
selvoprettede mapper med sarlig adgangsbegrznsning i
SharePoint. Der er sidelgbende afsggt andre platforme
for personalemapper.

c) Udvikling af et sags- og journalsystem, der skal
understeotte PPR, ressourceteams og -centre 1 omrader
PPR-systemet udvikles ikke i Office365, da de
estimerede udviklingsomkostninger viste sig at veare
urealistiske. Forvaltningen har efter en
markedsafdekning i stedet valgt en anden leverandgr til
udvikling af et journaliserings- og samarbejdssystem,
som forventes idriftsat i juni 2020.

2) Opbevaring af persondata pd udvalgte omrdder
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Miderne er bl.a. anvendt til udvikling af lgsninger mhp.
at implementere GDPR herunder savel systemudvikling som
projektledelse. Forvaltningen har igangsat et omfattende
udviklingsprojekt og har investeret i at designe et
journaliserings- og samarbejdssystem, som navnt ovenfor.
Derudover har forvaltningen bl.a. nedlagt en ikke-
sikkerhedsgodkendt database til personoplysninger og
udarbejdet oplysningspjecer i1 forhold til GDPR.

Fleksibelt dagtilbud

Bevillingen omhandler tre omrdder og en status er
beskrevet nedenfor.

a) Krav om l@ringsfokus i1 KKFO og fritidshjem

Midlerne er anvendt til en rakke
kompetenceudviklingsworkshops for padagogiske ledere og
padagoger med undervisere fra Kgbenhavns
Professionshgjskole. Kompetenceudviklingen har til formdl
at klaede personalet pa til at héndtere arbejdet med de
seks l@zreplanstemaer i dagtilbudsloven eller 0. klasses
seks kompetenceomrader.

b) Bedre kvalitet 1 private pasningsordninger

Der er foregdet et udviklingsarbejde ift. at sikre et
tilsvarende tilsyn 1 private tilbud som i kommunens gvrige
dagtilbud. Dette udviklingsarbejde har varet rettet bade
internt i1 forhold til tilsynskontoret og eksternt i
forhold til bgrnepasserne.

c) Kombinationstilbud til familier med skave arbejdstider
Der har veret meget lav aktivitet ift. kombinationspladser
(under 10). Det er dog en pasningstype, hvor der i sagens
natur md gennemfgres tilsynsbesgg udenfor almindelig
dbningstid. Grundet den lave aktivitet har det varet
muligt at dekke dette af tilsynskontorets alm. padagoger.
Administrativt har der veret en opgave 1 at vejlede
relevante borgere telefonisk samt behandling og
dokumentation af ansggninger om godkendelse.

Der har 1 2019 varet ca. 150 indmeldte pad deltid i
forbindelse med barselsorlov til sgskende i familien.
Administrativt bestdr opgaven i behandling og
dokumentation af ansggninger og omregistrering af
indmeldelsesforhold.

Udbredelse af HPV-vaccine til alle skoler

Midlerne bliver konkret anvendt til to initiativer med
henholdsvis kompetenceudvikling af sundhedsplejersker samt
oplysningskampagne til forazldremgder.
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Kompetenceudviklingen er planlagt til at vare todelt med
et kompetencelgft til alle sundhedsplejersker samt et
supplerende kompetencelgft malrettet en udvalgt gruppe af
sundhedsplejersker, der skal varetage informationsmgder
med foraeldre til bgrn i 6. klasse. Den fgrste del med
kompetencelgft til alle sundhedsplejersker er gennemfogrt,
og 1 januar 2020 gennemfgres den anden del med
kompetencelgft til en udvalgt gruppe af
sundhedsplejersker.

I uge 8-10 vil der vere informationsmgder om HPV-vaccinen
for foraldre til bgrn i1 6. klasse. Her kan foraldrene fa
svar pa spgrgsmal om HPV-vaccinen og tilbuddet om
vaccination i1 skoleregi.

@gede normeringer i vuggestuer

Midlerne er udmeldt i pladsprisen til alle 0-2 &rs
institutioner (vuggestuer) og kan af institutionerne
anvendes til mere personale.

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen tildeler i dag ikke
ressourcer til daginstitutionsomradet til en specifik
normering. I stedet tildeles en bgrnetalsafhangig
bevilling (pladspris), sa& ressourcerne hovedsageligt
fglger det enkelte barn.

Stigende dazkningsgrader pa specialomradet

Midlerne har dekket en del af merforbruget pd omradet i
2019. Dette merforbrug er nu varigt handteret med aftalen
om budget 2020.

Venlig hilsen

Christian Smidt P&lsson
Juridisk konsulent

6/6



