MED mgde torsdag d. 19.9.2019

Mgdedeltagere:

Suppleanter:

Fra ledelsen:

Karen Marie Halkjaer (KH), naestformand og TR — Murergarden
Cille Meidahl Fisker (CF), TR — Bgrnehuset Joanna

Rosali Hedegaard Konrad (RH), TR - FI Blagard,

Kathrine Vorting (CV), AMR — Stenurten

Michelle Forchammer (MF), AMR - Kvisten

Johnny Damsig Pedersen (JP) - TR fra Thyra/Ryvang
Sarah Rene Kristensen (SR), TR — 7 Springeren

Hanne Brusch (HB), klyngeleder og formand
Lonnie Lindholm Florang (LF), PL — ledelsesrepraesentant

Suppleanter ved fraveer af kollega fra egen enhed

Jonas Petri Joensen (JJ), AMR — Murergarden, Christian Andersen (CA), AMR — Bgrnehuset Joanna, Zeliha
(zene)Turan (ZT), AMR - FI Blagard, Malene Hilmer Christensen (MC), TR — Stenurten, Ida Huusfeldt
Thomsen (IT), AMR — Prs. Thyra/Ryvang og Liselott Andersen (LA), AMR - 7 Springeren.

Mgdedatoer i 2019

21. februar i Stenurten, 11. april i Kvisten, 13. juni i Ryvang 1, 19. september i Murergarden, 14. november i
Joanna. Da vi kun har planlagt 5 mgder, er de to efter sommerferien udvidet til kl. 13.

Deltagere: Christian, Jonas, Johnny, Kathrine, Sarah, Michelle, Rosali, Lonnie og Hanne

Dagsorden:
9.00-9.30

9.30-9.45

9.45-10.00

10.00-10.45

10.45-11.00

Formgde — medarbejderreprasentanter og ledelse hver for sig

Opfalgning pa referatet fra sidst. Er vi kommet videre i forhold til eventuelle tiltag? Er der
kommet ny viden pa et givent omrade?

Relevant orientering — er der er vaesentlig nyt? Hanne orienterer om pataenkt overflytning af
klub Capella til Kvisten.

Status pa og evaluering af arbejdet i MED udvalget de sidste 2 ar. Lonnie og Hanne
opsummerer.

@konomi — vi er lige foran naeste prognose, men indtil nu ser det ud til, at vi fortsat ender
med et overskud, men vaesentligt reduceret i forhold til overfgrslen fra 2018 til 2019. Flere af
de tiltag, der er afsat penge til, er blevet forbrugt.



11.00-11.30 Lgnforhandling — proces og tidsplan. Er der erfaringer fra sidste ar, vi skal have i baghovedet
til dette ars forhandlinger? Bilag vedhzeftet

11.30-12.00 Frokost

12.00-13.00 Temadrgftelse om pejlemarket Sammenhang og overgange. Punktet er pa til
foraeldrebestyrelsesmgdet d. 1.10., hvor der er kommet gnske om, at vi gennemgar
pejlemaerkerne et ad gangen. Hanne kommer med et kort oplaeg til drgftelsen.

13.00-13.10 Eventuelt

Vi har sat mgdet til at slutte kl. 14, da vi har samlet 3 mgder til 2 i efteraret. Hvis vi er faerdige f@r tid, sa
slutter vi f@r tid, men hvis der er gode drgftelser i gang, sa har vi luft i tidsplanen til dette.

Referat og opfe@lgning

Ved sidste mgde drgftede vi sommerens sampasning og der er generel enighed om, at det har givet gode
oplevelser for personale og nogle af bgrnene, mens det har vaeret en udfordring for de mindste bgrn og de
udsatte bgrn. Vi har svaert ved at gennemskue besparelsen, da der er brugt rigtig mange timer pa
planlaegning til ‘dyre Ignkroner’. Lokalt for de enheder, der har haft abent, har der ikke vaeret en
besparelse. Bgrn fra institutioner med madpakker, som kommer sammen til en institution med mad, skaber
et skel. Der har vaeret evalueret pa et klyngeledermgde i august, hvor det var de samme tendenser og
udfordringer, der blev papeget. Ved dette mgde deltog Center for Policy for at tage evalueringen med
videre op i systemet.

Relevant orientering

Vi har indledt en proces, hvor vi indstiller til, at Klub Capella organisatorisk flytter fra Joanna til Kvisten. lben
har gennem et stykke tid teenkt over denne mulighed, da hun ikke kan se sammenhangen mellem en 0-6 ar
institution med fritidsklubafdeling tilknyttet, det opleves som at vaere leder af 2 institutioner. Opgaven med
sammenlagning og flytning til Stengade har vaeret og er fortsat kraevende. Da Capella og Kvisten gennem
leengere tid har udbygget samarbejdet omkring overgange med gensidige besgg, sa giver det god mening,
at de fremover bliver organiseret i samme enhed. Det er naturligvis ikke uden bekymringer, som er talt
igennem med personalet, seerligt i Capella. De vil fortsat veere pa hver sin matrikel og personalet i Capella
vil ikke blive brugt til aften arbejde i Kvisten. Naeste del er processen er orientering i MED udvalget og
foraeldrebestyrelsen og herefter sendes indstillingen til Plads og Kapacitet. BUU skal ogsa orienteres om
2&ndringen grundet beslutning om varig organisering i enheder, frem for fritidscenter.
Bestyrelsesformanden, Nanna Lauesgaard, er orienteret og bifalder den. Hun er selv forzelder til et
klubbarn fra Capella og giver udtryk for, at hun mener, det skabet en god sammenhangskraft for de unge i
klubben.

Jonas giver udtryk for at han som udgangspunkt synes, der kan vaere mange gode grunde til, at de to
klubber skal slas sammen, men at han samtidig har en bekymring over timingen, da der med stor
sandsynlighed bliver vedtaget KKFO'er til foraret og spgrger hvilken indflydelse det far pa klubberne om et
ar. Han taenker, at det maske kunne vaere organiseret anderledes. Det ved vi i Igbet af foraret 2020.

Hanne svarer, at der altid er fremtidsplaner for Kgbenhavns Kommune om andrede organiseringer, Sa det
kan vaere sveert at vente pa. Set i et ungeperspektiv, sa giver det en sammenhaeng uanset valg af fremtidig
organisering.



Joanna er kommet pa faglig handleplan som fglge af BUU’s beslutning fra foraret, hvor alle institutioner
med minimum 2 pejlemaerker i ny og eendret indsats, automatisk kommer pa handleplan. Det er netop 2
omrader, Joanna har faet i denne kategori og det er besluttet, at gennemfgre en KIDS analyse. Der er 3

maneder til gennemfgrelsen af denne, fra udmeldingen kommer, s vi har til slut november til at na det.

Der er ikke julegaver til medarbejdere mere, det er en af besparelserne i BUF.

Temadrgftelse - Sammenhaenge og overgange

Rosalie: Samarbejdet mellem bgrnehaverne og fritidsinstitutionerne har haft en stor betydning for bgrnene
i overgangen til frit, da de ved skift mister alle kendte voksne, men alligevel opdager, at der er en voksen,
som de har kendt gennem et helt ar. Dette har saerlig stor betydning for de sarbare bgrn. Kathrine siger, at
det har veeret trygt at sende dem videre fra bgrnehaven. Set fra et bgrneperspektiv er det med til at sikre
en god overgang.

Leengere drgftelse omkring, hvilke udfordringer, der er med de bgrn, som ikke skal pa Blagard. Her skal vi
opfordre foraeldrene til selv at besgge skolerne. Ved tilfeelde med seerligt udsatte bgrn, kan det give god
mening, at vi fglger pa et besgg.

Johnny: Det er en udfordring for en ren bgrnehave at fa en brugbar overlevering. Barnehaven modtager
fgrst stamkort og viden pa bgrnene samme dag, som de starter. Det er de faerreste vuggestuer eller
foraeldre, som vaelger at komme pa besgg inden opstart. Kunne der spgrges til en obligatorisk overlevering,
ligesom fra Bgrnehave til fritidshjem og skole.

Jonas: Fra fritidshjem til klub. Murergarden inviteret til arrangementer i Korsgadehallen efter
efterarsferien, samt invitation til veerkstedsarbejde i de forskellige klubber. Det skaber et kendskab for
bgrnene til de voksne i klubben, samt en samhgrighed pa tveaers af matriklerne, nu hvor de snart skal
forlade deres respektive fritidshjem og fordeles i de to klubber. | start februar indmeldes bgrnene i enten
Murergarden eller Capellas efter skolens besgg i klubberne. Foraeldrene opfordres til at komme pa besgg. |
perioden op til skift er der overleveringssamtaler ved behov.

Overgang fra FK og JK til UK. Her er det ofte de udsatte bgrn der er tilbage i JK, bgrn der har vanskeligt ved
deltagelse i brede feellesskaber. Langt de fleste bgrn og unge stopper i klub, nar de er 12-13 ar gamle og har
forskellige forenings aktiviteter og selv har sikret deres deltagelse i konstruktive feellesskaber. | november
arrangerer Murergarden en tur til Hamborg for 7. klasser, hvor der bliver deltagelse fra bade Det gode
naboskab og Kvisten.

Som skrevet under information vedrgrende overflytning af Capella til Kvisten, sa er der et organiseret
samarbejde, hvor en paedagog fra hver enhed Igbende aftaler besgg med de unge, hvor de bruger Kvistens
vaerksteder og samtidig bliver introduceret til huset.

Michelle siger, at Kvisten holder dbent hus i forbindelse med p-dag pa Blagard skole, hvor der er uddeling af
flyers i klasserne. Der sendes invitation ud til samarbejdspartnere i forbindelse med Kvistens sommer/Eid
fest, samt jule Bazar. Samarbejde med Capella og Murergéarden. Der er altid en foraelder/ung samtale ved
indmeldelsen, hvor der er en gensidig forventningsafstemning.



Nar de unge narmer sig 18 ar, sa er der en samtale med den unge om fremtidsudsigter/muligheder. Det
kan f.eks. veere hjzelp til at laere at bruge NemID. Der bruges et samtaleskema for at veere sikker pa, at de
kommer hele vejen omkring.

Der er enighed om, at hgjt informationsniveau samt forudsigelighed til foraeldre og bgrn, er yderst vigtigt.
Det samme er samarbejdet med skolen i overgange mellem skole og fritidstilbud.

Afrunding: Ledelsen har ogsa drgftet temaet og efterfglgende skal det til drgftelse i foraeldrebestyrelsen.
Herefter laver vi et samlet skriv, som er pa klyngeniveau.

Status pa MED de seneste 2 ar

o Fgrste mgde efterar 2017 blev rammesaetning for MED mgder vedtaget. Denne bgr tages op ved
fgrst komne mgde i nyt MED efterar 2019.

e Feriepolitik

e Lgnpolitik

e Fravaerspolitik.

e Oplaeg om samarbejde mellem bgrnehave og fritidspaedagoger

e Gennemgang af MED aftalen — vi nedsatte en gruppe, som skulle saette fokus pa MED udvalget og
Trios arbejde. Oprindelig Elin, Cille og Hanne (11.10.2018). Er ikke sket.

e Rekruttering og fastholdelse af nye medarbejdere har veeret foreslaet til drgftelse, er ikke naet.

e Principper for omplacering eller uansggt afsked har vaeret foreslaet, men ikke naet.

e Uddannelsespolitik har vaeret foreslaet, men ikke naet.

e Gennemgang og drgftelse af teamkoordinatorers rolle og opgave.

e Pausepolitik har veeret drgftet og besluttet, at det udarbejdes lokalt, men med afszet i
arbejdstidsreglerne.

e Lgbende drgftelser om gkonomi, herunder et opleeg om budgetlaegning og principper for dette

e Forzldrepartnerskabet, hvor drgftelserne blev bragt med til foraeldrebestyrelsesmgde
efterfglgende.

e Temadag for Triogrupper. Ikke afholdt, er det stadig relevant/aktuelt? Svaret er ja, men det skal
vaere med et tema, hvor det bliver med et indhold, som kan bruges lokalt efterfglgende. Eks:
Struktur og organisering, arbejdskulturer, trivsel, fraveer/naervaer. Det skal tages med tilbage til Trio
og tages op pa naeste MED mgde.

@konomi

Sidste manedsopfglgning viste, at vi fortsat styrer mod en overskud i klyngen samlet set, men det bliver
stille og roligt reduceret i takt med, at diverse renoveringsopgaver bliver faerdiggjort. | slutningen af naeste
uge har vi det sidste resultat fra prognosen, som jeg kan eftersende, nar det er klar.

Umiddelbart ser det ikke ud til, at der bliver et sa stort overskud, sa det skal ud til fordeling, men det ma vi
se efter naeste uge.

Jonas spgrger til, om det vil fa betydning for klyngebidraget, hvis Fl bliver omdannet til KKFO og der vil vaere
faerre til at fordele udgiften. Hanne svarer, at vi pr. 1.10. afgiver vores administrative medarbejdere til
omradet, hvilket kommer til at give en besparelse pa ca. 200.000.

Lgnforhandlinger
Hanne spgrger, om der er kommentarer til processen fra sidste ar? Kort gennemgang overfor nye TR-
repraesentanter af, hvordan forhandlingerne har vaeret gennemfgrt de sidste to ar.



