Foraeldrebestyrelse i Ngrrebro/Bispebjerg Klynge A
Bestyrelsesmgde d. 1.10.2019 kl. 17-19

Medlemmer:

Nanna Lauesgard — Joanna/afd. Capella (1 ar)
Sissel Skogstad — 7-Springeren (2 ar)

Gitte Elisabeth Mgller — Stenurten (2 ar)
Signe Skriver — Murergarden (1 ar)

Amalie Bosdatter — Bgrnehuset Joanna (1 ar)
Mads Dreyer — Thyra/Ryvang (1 ar)

Medarbejderreprasentanter
Kathrine Vorting — Stenurten
Jonas Joensen — Murergarden
Sallie Berger Rasmussen — Thyra/Ryvang 1
Christian Andersen — Bgrnehuset Joanna

Fra ledelsen
Maibrith Iversen — Stenurten
Christian Roikjer — Kvisten
Hanne Brusch —NB A

Afbud fra Signe, Sissel, Mads og Sallie. Fra Stenurten deltog Kristine Kristensen. Fra Fl blagard
deltog Tommy Joe Hansen.

Dagsorden:

1. Velkomst og praesentation

2. Opfelgning pa referat fra sidst

Orientering fra ledelsen — herunder orientering om andret organisering for klub Capella,
som er en del af Bgrnehuset Joanna.

@konomi — arets sidste prognose er klar slut september.

Evaluering af sampasning i sommerferien

Evaluering af kombinationsstillinger med Fl peedagoger i bgrnehavernes storegrupper.
Drgftelse af pejlemaerket Sammenhaeng og overgange.

o Alle bgrn og unge skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til
et andet, skal barnet/den unge og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at
skabe en tryg og god overgang.

8. Eventuelt
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Ad.1
Kort praesentationsrunde

Ad. 2
Ingen opfglgning

Ad. 3

Vi har indledt en proces, hvor vi indstiller til, at Klub Capella organisatorisk flytter fra Joanna til Kvisten.
Iben, peedagogisk leder, har gennem et stykke tid teenkt over denne mulighed, da hun ikke kan se
sammenhangen mellem en 0-6 ar institution med fritidsklubafdeling tilknyttet, det opleves som at vaere
leder af 2 institutioner. Opgaven med sammenlagning og flytning til Stengade har vaeret og er fortsat
kraevende. Da Capella og Kvisten gennem leengere tid har udbygget samarbejdet omkring overgange med
gensidige besgg, sa giver det god mening, at de fremover bliver organiseret i samme enhed. Paedagogisk
skaber vi hermed en naturlig rgd trad i ungearbejdet, hvor der ikke skal tages et aktivt valg om en "ukendt’
ungdomsklub, men i stedet et aktivt fravalg til et ungetilbud, som de unge er blevet introduceret for i Igbet
af deres fritidsklubliv.

Det er naturligvis ikke uden bekymringer, som er talt igennem med personalet, szerligt i Capella.
Bekymringer om, hvorvidt de fortsat vil vaere pa hver sin matrikel og at personalet i Capella ikke vil blive
brugt til aften arbejde i Kvisten. Christian og Iben (ledere i henholdsvis Kvisten og Joanna/Capella) har holdt
mg@de med personalet i Capella og Hanne har i dag tale med en af medarbejderne, som sagde, at de er helt
trygge og rolige ved overflytningen efter dette mgde. De kan se masser af muligheder for konstruktivt
samarbejde om de unge fra FK til UK ved sammenlaegningen.

Overflytningen har veeret til orientering i MED udvalget og nu bliver forzaeldrebestyrelsen sa orienteret.
Herefter sendes indstillingen til Plads og Kapacitet. BUU skal ogsa orienteres om a&ndringen grundet
beslutning om varig organisering i enheder, frem for fritidscenter. Nanna er som bestyrelsesformand blevet
orienteret og bifalder sammenlaegningen.

Nanna fremlaegger et forslag om, at ved en sammenlagning, sa kunne det vaere tidspunktet, hvor det
overvejes, at Kvistens navn aendres grundet den historik der er omkring Kvisten, da de forteellinger, der er
om Kvisten er forhistorie og ikke stemmer overens med det, som Kvisten star for i dag. Christian er enig og
forslaget har ogsa veeret oppe og vende hos Capellas personale. Christian siger, at det kan vaere en opgave
for det nye ungeradet, som netop er blevet nedsat og her kunne der indlemmes repraesentanter fra
Capella. Bestyrelsen bifalder forlaget.

Joanna er som fglge af 2 pejlemaerker med anbefalingen Ny og aendret indsats, kommet pa faglig
handleplan. Det er som fglge af en beslutning som Bgrne- og Ungeudvalget vedtog for sommerferien, hvor
alle institutioner med 2 eller flere anmaerkninger om ny og sendret indsats skal pa faglig handleplan.

Det betyder, at der bliver iveerksat en proces med KIDS og tidlig indsats, det program der i de foregdende to
ar har veeret gennemfgrt i de institutioner i byen med flest sociale normeringer. | vores klynge var
Murergarden og Thyra/Ryvang med i dette, og alle fritidsinstitutioner i vores omrade, har ligeledes veeret i
gang med KIDS. Sa der er flere erfaringer med det. Personalet er i gang med at blive introduceret til
programmet i Igbet af de kommende maneder, gar vi i gang.

Ad. 4

Hanne udleverede bilag med seneste prognoseresultat, som pa papiret giver et stgrre overskud, end hvad
det reelt bliver pa. Prognosen er et her og nu billede, hvor det, vi indtaster hele tiden Igbende, bliver over
skrevet med naeste forbrug. Der er blandt andet ca. 310.000 kr. fra Kvisten, som er tildelt til
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juniorklubpladser, der ikke er aktiveret. Derudover er der usikkerhed omkring Ignforbruget i Joanna, som er
overskredet voldsomt, dette skyldes blandt andet forhdndsansaettelser af personale, som vi er ngdt til, nar
en institution skal udvides. Derudover kommer vi med stor sandsynlighed til at hente noget af det hjem pa
en ekstraordinaer pladsafregning i november, som vi forventer bliver et sted mellem 300.000 og 400.000.
Normalt slutter pladsafregningen for kalenderaret ved udgangen af september. Vores forventning er
derfor, at vi star til et overskud pa ca. 800.000, som vi kommer til delvist at bruge pa renoverings-
/malerarbejde, hvor det er mest tiltreengt.

Spergsmal fra Stenurten omkring, hvad budgettet pa klyngen gar til. Det er henholdsvis Ignninger til
klyngeleder og administrative medarbejdere samt resten af overskuddet fra sidste ar.

Ad.5

Sommerens sampashing har vaeret evalueret pa flere niveauer. Pa et klyngeledermgde deltog
medarbejdere fra Center for policy, for at indsamle vores erfaringer fra sommeren. Og sa har bade ledelse
og MED udvalg evalueret. Der er en gennemgaende generel enighed om, at der paedagogisk havde vaeret
mange gode oplevelser og at gaesterne har fglt sig godt modtaget. Det har dog vaeret en udfordring for de
mindste samt bgrn, som var startet kort fgr sommerferien. Planlaegningsmaessigt har det veeret et kempe
arbejde, hvor mange dyre Igntimer er blevet brugt pa at fa det hele til at ga op. Manglende
tilbagemeldinger fra foreeldrene fgr deadline (og vi er klar over, at mange foraeldre ikke selv har faet
godkendt ferie pa det tidspunkt), har vanskeliggjort processen. Besparelsen der er fratrukket alle enheder,
er vi ikke i stand til at svare pa, om den er blevet hentet pa nedlukning af nogle enheder.

Foraeldrene har sveert ved at forsta, hvor besparelsen har vaeret, ligesom der har vaeret en glaede over at
veere foreeldre i en af de dbne institutioner.

Ad. 6

Vi har evalueret ordningen i ledelsen og i MED udvalget og her blev der refereret til gode oplevelser for
bgrnene ved overgang til skole. | FI Blagard har de tydeligt kunne maerke forskel pa de bgrn, som kender en
voksen og som har vaeret pa flere besgg. Fra bgrnehavepersonalet er der givet udtryk for, at det har veeret
trygt at sende videre og samtidig har der vaeret flere positive tilbagemeldinger fra foraeldre (som stadig har
mindre bgrn i bgrnehaverne) om, at deres bgrn er faldet hurtigt til.

Drgftelse omkring udfordringer ved overgangen for de bgrn, som ikke skal pa Blagard skole. Det kunne
eksempelvis taenkes, at der blive arrangeret tvaergaende arrangementer mellem bgrnehaverne med de
bgrn, der skal pa Guldberg, hvor de mgdes en dag og leerer hinanden at kende, besgger skolen og Fl etc.
Nanna foreslar, at det tydeligggres pa institutionernes hjemmeside, at vi samarbejder med Blagard skole,
da alle enhederne ligger i grunddistriktet til Blagard skole.

Hanne ggr opmaerksom pa, at samarbejdet ogsa er med afsaet i barnets/gruppens behov for udvikling., som
er et af formalene med steerkt samarbejde.

Amalie: Fra et foraeldreperspektiv kan det veere trygt at vide, hvilke andre bgrn, der skal pa samme skole og
spegrger til, hvordan denne viden kan formidles. Til inspiration fortaeller Maibritt at i Stenurten afholder de
hvert ar et foreeldremgde/fyraftensmede, hvor foraeldrene bliver inviteret og kan se, hvilke skoler, deres
bgrn skal ga p3, sa de far mgdt hinanden pa forhand og kan begynde at leere hinanden at kende.

Ad.7
Ogsa her har vi haft drgftelser i bade ledelse og MED udvalg

Vi har veeret omkring alle typer overgange og set pa det fra et bgrneperspektiv og et voksenperspektiv.
e Fra hjem til vuggestue
e Fravuggestue til bgrnehave — 2 typer, alt efter om det er integrerede eller rene bgrnehaver
e Fra bgrnehave til skole og fritid
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e  Fra fritidshjem til fritidsklub
e  Fra fritidsklub til juniorklub til ungdomsklub
o Daglige overgange fra skole til fritid

Der er nogle overordnede gennemgaende temaer, som gar igen uanset hvilke overgange vi taler om. For
barnet er det tryghed, omsorg og forudsigelighed og for foraeldre er det tryghed, information og
samarbejde.

Hanne spgrger, hvad der er vaesentligt for foraeldrene at der bliver lagt veegt pa. Nanna siger, at videns
overdragelse er vigtig, men en ny start i en ny kontekst kan ofte vaere en fordel for et barn, som har veaeret
udfordret og som maske i en ny institution tildeler sig selv en anden rolle.

Leengere drgftelse omkring bgrn i udsatte positioner, hvor overlevering kan vaere afggrende for at barnet
trygt kan starte i en ny institution.

Amalie: Bgr alle forzeldre vide, at det er muligt at skoleudsaette? Kathrine svarer, at det mener hun ikke, til
gengald skal alle peedagoger kunne vurdere og formidle til foraeldrene, hvis de mener en skoleudszettelse
bgr komme pa tale.

Drgftelse om udfordringer ved skift for bgrn i udsatte positioner, som dels kan udspringe af en varig
hjemmesituation, hvor der ikke er mange ressourcer til at skabe stabilitet, eller det kan handle om en
midlertidig udsathed, f.eks. hvis barnets foreeldre er blevet skilt for nylig. Her skal der veere en ekstra
opmeaerksomhed pa at fa skabt sa tryg og forudsigelig en overgang, som det er muligt.

Amalie: Hvis bgrnehaven ikke har meget struktur, skal der ggéres nogle overvejelser om, hvorvidt barnet er
klar til at skifte til et miljg med stram struktur (skole).

Nanna gleeder sig til at se overgangene fra Capella til Kvisten — eller hvad de nu ender med at hedde
tilsammen.

Ad. 8

Nanna har veeret inviteret til mgde med borgmester Jesper Christensen sammen med Fl leder Sasa Popovic
vedrgrende tanker om at andre fritidsinstitutionerne til KKFO’er. Alle selvejende og 3 udvalgte kommunale
fritidsinstitutioner har vaeret inviteret. Efter et formgde med klynge- og skoleleder, gik de til mgdet med en
forventning om, at KKFO er pa vej og kom sa med spgrgsmal til, hvilke muligheder for, at bgrn, der gar pa
privat- og specialskoler kan fa pladser pa KKFQ’en, sa fokus er pa at fa samlet alle bgrn fra distriktet
omkring Blagard. Herved fik de papeget vigtigheden af, at det bliver et tilbud for de mange og ikke for de fa
sa bgrnene bliver samlet i ét tilbud omkring Blagard. Selvstaendig paedagogisk ledelse med paedagogfaglig
baggrund er vigtig er ogsa af afggrende betydning.

Tommy sagde, at en af personalets bekymringerne har vaeret, hvor meget fokus, der bliver pa
fritidspaedagogikken i en organisering med skolen. Borgmesteren bruger netop forslaget til at skaffe
gkonomisk raderum for at bevare det nuvaerende tilbud frem for at skulle finde besparelser pa alle
omrader i forvaltningen.

Naeste mgde er d. 21.11.



