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Teknik- og Miljeforvaltningen

Notat

Til Teknik-og Miljgudvalget

Halvarlig orientering om whistleblower-sager, august

2020

Teknik- og Miljgudvalget orienteres halvarligt om de seneste

whistleblowersager. Udvalget fik den seneste orientering pad mgdet den

14.januar 2020 geeldende for perioden 1. august 2019 til den 31.

december 2019.

Orienteringen er ikke fortrolig. Det er derfor ikke ngdvendigt, at
orienteringen sker indenfor reglerne om behandling af fortrolige sager
og personfglsomme oplysninger i relation til berarte medarbejdere i

forvaltningen.

Whistleblowersager i farste halvar af 2020

Udvalget orienteres hermed om whistleblowersager, som forvaltningen

har behandlet i perioden 1. januar 2020 til 31. juli 2020.

Teknik- og Miljgforvaltningen har i perioden tilendebragt undersggelse
af den whistleblowersag, som udvalget blev orienteret om ved seneste
halvarlige orientering, hvor undersggelsen stadig var i gang. Der er ikke
indgivet nye sager via whistleblowerordningen.

Nedenfor er en kort oversigt over sagen og dens status. Her orienteres
Teknik- og Miljgudvalget om, hvad den afsluttede sag har givet
forvaltningen anledning til.

driftsmateriel

Sag Beskrivelse
Privat brug af Sagen vedrgrer mistanke om privat kersel i
kommunens tjenestebil samt lan af kommunens veerktgj.

Undersggelsen af sagen bekraeftede
oplysningerne.

Sagen har givet forvaltningen anledning

til at revidere forretningsgange for anvendelse og
tilsyn af driftsmateriel. Forvaltningen har desuden
implementeret en proces vedr. beskatning af privat
kersel i tienestebil, hvor privat kersel vil blive
indberettet til Skat.

Forvaltningen har ligeledes taget hdnd om sagen
ift. de involverede parter, og den konkrete
medarbejders forhold er indberettet til skat.

Kort om whistleblowerordningen
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Sekretariat

Whistleblowerordningen i Kebenhavns Kommune er vedtaget af
Borgerrepraesentationen (BR 20. juni 2012) og placeret hos
Borgerradgiveren.

Ordningen giver ansatte og samarbejdspartnere mulighed for anonymt
atindgive oplysninger om ulovligheder eller alvorlige
uregelmaessigheder i Kebenhavns Kommune.

Borgerréddgiveren screener indledningsvist oplysninger, der indgives
via whistleblowerordningen. Kun oplysninger, der er kvalificerede og
dokumenterbare, vil blive sendt videre til forvaltningen til
undersggelse.

Hvis det drejer sig om skonomiske forhold, sendes sagen til
undersggelse hos Intern Revision. Herefter kan Intern Revision bede
forvaltningen om at bidrage til undersggelsen af sagen.

Teknik- og Miljgforvaltningen har fastlagt interne retningslinjer for
handtering af whistleblowersager, som skal sikre en klar rolle- og
ansvarsfordeling, en professionel handtering af sagerne samt dbenhed
omkring processen.

Oplysningerne kommer ikke altid ind via whistleblowerordningen. De
kan eksempelvis ogsa indgives direkte til direktionen, borgmesteren
eller et medlem af Teknik- og Miljgudvalget, hvorefter de bliver
behandlet efter almindelig proces for almindelige whistleblower-sager i
forvaltningen.

Videre proces

Neeste halvarlige orientering til udvalget sker i januar 2021.

Thomas Heijlt
Vicedirektar
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