Bilag 1 — Beskeeftigelsesaftale 2007

(sagsnr.: 2008-13537, dok.nr.: 2008-90283)

Indsatsomrade 1 — Fokus pa boligomrader med hgj ledighed

Indsats Status Resultater Kommentarer
Opsggende indsats fra | Jobpatruljerne har  veret etableret | Resultatmal: 25 pct. af alle med
jobpatruljerne Igbende siden januar 2007 og er nu | gennemfgprte tilbud skal i ordincer

* 90 pct. af kontanthjeelps-
modtagenre i de udsatte
boligomrader skal have en
Jjobplan.

*  Mindst 50 pct. skal have
pabegyndt/afsluttet tilbud
ved udgangen af 2007

implementeret 1 alle fem udsatte
boligomrader. Bruttomalgruppen var pa
1670 personer. 93 personer skulle ikke
have jobplan pa grund af alder. 1577 har
faet beskrevet deres mal i Komma
svarende til en malopfyldelse pa 100 %.

1052 personer har modtaget et aktivt
tilbud, svarende til 67 %.

Aben radgivning og vejledning
ift. arbejde og uddannelse
* Der skal inden 1. juli
2007, vere  etableret
aftaler om mederum eller
andre faciliteter til brug
allerede etablerede lokale
radgivninger

I alle boligomraderne er der etableret
Aben Radgivning en gang ugentligt, for
alle grupper af borgere. Det vil sige at
tilbuddet bade er for etniske danskere
samt borgere med anden etnisk baggrund
end dansk.

Aktivt samarbejde med beboere
og lokale foreninger
*  Der afholdes
informationer med
afdelingsbestyrelser  og
beboere i de 5 udsatte
boligomrader primo 2007

Der har pa nuvarende tidspunkt veret
afholdt mgder med alle
afdelingsbestyrelser i de 5 udsatte
boligomrader, hvor Jobpatruljen og den
Abne Rédgivning blev prasenteret.

I Tingbjerg har der varet afholdt mgde
med projektsekretariatet samt Job- og

beskeeftigelse eller uddannelse

602 personer gennemfgrte tilbudet
og 227 modtog ikke mere hjelp af
positive arsager svarende til 32 %.




Uddannelseshuset. Der har derudover
vaeret atholdt et stgrre orienteringsmgde
efter aftale med afdelingsbestyrelsen, og
der er fortsat lgbende kontakt mellem
Jobpatruljen og afdelingsbestyrelserne.

Indsatsomrade 2 — Modvirke isolation og fattigdom

Indsats Status Resultater Kommentarer
Samordnet indsats for aegtepar Der er blevet udviklet et varslingssystem| Hver maned varsles de personer,| Jobcenter Kgbenhavn vurderer at have haft
pa kontanthjeelp bade i forhold til kontanthjelpsloftet og| der kan  miste retten  til| betydelig succes med 300-timers projektet,
e 90 pct. af malgruppen skal | 300-timersreglen. Begge systemer er fuldt| kontanthjelp som fglge af 300-| herunder deltidsjobs til borgere, der er varslet
i lpbet af 2007 have implementeret. timersreglen. De bergrte varsles| som fglge af 300-timers reglen.
modtaget et tilbud om job senest et halvt ar fgr de kan miste
og/eller kontanthjelpen, og de partshgres
opkvalificering/sprogunde senest en maned for.
rvisning.
Varslingssystem i forhold til Der er implementeret et searligt| Alle borgere far efterfglgende en
kontanthjzelpsloft kontaktforlgbskoncept for borgere, der| individuel samtale hos en vejleder,

o Alle i malgruppen skal i
lpbet af 2007 indkaldes til
varslingssamtaler.

omfattes af varslingssystemet for 300-
timers reglen. Alle varslede borgere bliver
indkaldt til gruppeinformationsmgder,
hvor de gives en grundleggende
radgivning og vejledning omkring 300-
timers reglen, idet det er erfaringen, at
borgerne ikke i tilstrekkelig grad har
forstaet konsekvenserne af reglen. Pa
mgdet opridses de muligheder jobcentret

har for at understgtte borgernes
jobsggning, ligesom der fremlegges
konkrete job med begraensede
kvalifikationskrav.

hvor der legges en plan for,
hvordan borgeren kan opna en
tilknytning til arbejdsmarkedet, og
der visiteres til relevante malrettede
tilbud. En gang ugentligt er der pa
skift i jobcentrene virksomheder
tilstede i jobcenterindgangen, som
malgruppen henvises til for at fa
job (mini-jobmarkeder).

Deltidsjob m.v. til 700 borgere
* Der skal i lpbet af 2007
formidles 700 hel- eller
deltidsjob til malgruppen.

Jobcentrene har i henhold til reglerne om
varsling af borgere, der bliver ramt af 300-
timers reglen, indkaldt alle bergrte borgere
til informationsmgder, hvor de er blevet

Jt. status for initiativerne fra
beskaeftigelsesaftalen pr. 1. kvartal 2007
fremsendt til BIU, er fremskaffelsen af
deltids- og heltidsjob til svagere ledige
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presenteret for konkrete job (hel- eller
deltid), har faet hjelp til at fa kontakt med
virksomhederne samt hjelp til
udarbejdelse af ansggninger.

besvarliggjort af at virksomheder generelt
ikke er sa abne over for disse ledige, idet
deres kompetencer kun i mindre grad
matcher virksomhedernes behov. Arsager
kan bl.a. veare sprogproblemer, fysiske
begrensninger eller motivationsbarrierer hos
nogle i malgruppen.

Tvaerfagligt team af eksperter
e Der skal i Igbet af 2007

Opgaven overgik til jobcentret medio
2007 og teamet blev etableret efter en

Helbredsafklarende samtaler er
pabegyndt, men malet er ikke naet

Resultaterne af samtalerne er spandende,
men rekruttering af lager har veret sver pa

gennemfgres ca. 100 | sver  rekrutteringsfase (manglende | i 2007. Initiativet fortsettes i | grund af beskaftigelsesituationen for leger
afklaringsforlgb. legelige ansggere). 2008. og de deraf fglgende lgnkrav.
Trinvis introduktion til | CAB har i 2007 integreret introforlgbene | CAB har gennemfgrt 50 forlgb | Malgruppen har ofte en psyko-sociale
arbejdsmarkedet af borgere, der | i et tilbud kaldet Job og Helbred, hvis | fordelt pa 21 kvinder og 29 mend | problemer. CAB har tilknyttet psykolog til
som udgangspunkt har | malgruppe ligger tet op af malgruppen | og i alt 19  forskellige | intro-forlgbene hvilket har veret en styrke i
vaesentlige problemer udover | for introforlgb. nationaliteter. udredningen  herunder  fokusering  pa
ledighed 28 er blevet helbredsmassigt mulighederne pa arbejdsmarkedet trods
e Der skal i Igbet af 2007 | Ophgrs arsager: udredt mhp fremtidig forsgrgelse. | helbredsmessige vanskeligheder. Teet
gennemfg@res introduk- * 22 tilbagevisiteret heraf 7 p.g.a. samarbejde med egen lege virker.
tionsforlgb for ca. 50 graviditet og 15 er matchet ned
personer i mélgruppen. til 4/5 Introforlgbene har haft en varighed pa 12
* 5 udeblevet heraf 4 fortsat ude af uger hvilket er for kort tid nar
aktivering og 1 i aktivering pa virksomhedspraktik skal integreres som en
CBSI del af forlgbet. Det er ngdvendigt at udvide
* 81iny aktivitet forlgbene til 18-20 uger, hvis der skal opnas
* 5 ordinart arbejde/uddannelse bedre og mere varige resultater.
» 2 ikke berettiget til kontanthjelp
leengere
» 8 er fortsat i projektet
Arbejdsfastholdelse af | Jobcenter Sygedagpenge har gennemfgrt| Centret har etableret en| Jobcenter Sygedagpenge finder, at den
langvarigt sygemeldte, der | en intensiveret opfglgning og haft fokus| metodeudviklingsenhed, der har| udmeldte ramme for centrets arbejde i 2007
modtager sygedagpenge og | pa rettidighed gennem udvikling af nye| udviklet nye metoder til| bade har veret for diffus og for sn@ver, og at
ledighedsydelse. opfelgningsmetoder. arbejdsfastholdelse. der har manglet en sammenhang mellem de
*  Der tilfpres ressourcer til De afsatte ressourcer har varet| udmeldte midler og den indsats, der har veret
en styrket sygedagpenge- | P4 budget 2007 er der udmeldt| anvendt til  ansattelse  af| forventet.

opfelgning, og der
udvikles bedre metoder til
opfolgning og arbejds-

henholdsvis 1,5 mill. kr. til administration
og 1,5 mill. kr. til kgbsaktiviteter.

medarbejdere overfart fra PASOP.

De tilfgrte ekstra midler til ansattelse af nye
medarbejdere var fx disponeret til at dekke
ans®ttelse af nye medarbejdere, bl.a. til
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fastholdelse
udgangen af 2007.

inden

viderefgrelse af PASOP.
Der har varet et betydelig fokus

pa

produktion og rettidighed, og det har betydet,

at implementeringen af
metodeudviklingsenhedens
udviklingsinitiativer har haft vanskelige

vilkar. Den ekstra indsats i forhold til at

igangsatte sarlige
arbejdsfastholdelse i
ikke har naet det gnskede omfang.

initiativer rettet mod
opfelgningsindsatsen

Indsatsomrade 3 — Unge skal have en uddannelse

Indsats

Status

Resultater

Kommentarer

Varslingssystem for unge, der
falder fra erhvervsuddannelse
*  Varslingssystemet skal
vere  etableret  og i
funktion senest 1. marts
2007.

Varslingssystemet var teknisk pa plads d.
I.marts 2007. Desuden er etableret en
Fremskudt Ungeindsats for samtlige unge
nyhenvendelser. Varslingssystemet er
fuldt implementeret 1  Fremskudt
Ungesindsats. Desuden er der etableret et
samarbejde med BUF, hvor der afholdes
kvartalsvise mgder i dette forum vedr.
anvendelsen, udbyggelsen og
vedligeholdelsen af varslingssystemet.

Deltagelse i aktiv
praktikpladssggning
» Alle unge, der varsles pa

vej ud af en
kompetencegivende
uddannelse, skal tilbydes
en vejledningssamtale,
som understgtter
fastholdelse i uddannelse.

Samtlige unge nyhenvendelser modtager
en vejledningssamtale via Fremskudt
ungeindsats. Fremskudt Ungeindsats
anvender i denne forbindelses
varslingssystemet og samtlige der har
afbrudt en erhvervsuddannelse tilbydes
en sa&rlig indsats.

Gruppen der har  afbrudt en
erhvervsuddannelse pga. af manglende
leere/praktikplads  deltager 1  Aktiv
Praktikpladssggning. Aktiv
Praktikpladssggning varetager desuden
indsatsen for ledige, der pa et tidligere
tidspunkt har afbrudt en

50 pct. af alle unge, der varsles i
risiko  for at frafalde en
erhvervsuddannelse, fastholdes i
uddannelse eller pabegynder en ny
uddannelse.

Der blev i 2007 varslet 1052 unge,
der var i risiko for at frafalde en
erhvervsuddannelse. Ud af disse er
8 i arets 3.kvartal pa
kontanthjelp, svarende til 8
procent der ud fra oplysninger om
kontanthjeelp ikke er fastholdt i en
erhvervsuddannelse. Malingen er
foretaget via varslingssystemet
mellem BUF og BIF. Denne
registrerer unge, der er
frafaldet/eller frafalder pabegyndt
erhvervsskole, produktionsskole
eller gymnasium. Der arbejdes pa
at sammenkgre systemet med
kommunal registrering af aktive
sager i S&A systemet.

30 unge med kriminel baggrund

JKS oplever at kriminelle unge ofte kommer
tilbage efter afsluttet Igntilskudsjob. JKS skal
derfor have udarbejdet en metode til at
fastholde eller genplacere unge i malgruppen

ift. Igntilskudsansattelser.




erhvervsuddannelse
praktikplads.

pga. manglende

Uddannelsesforberedende forlgb
for unge indvandrere og
efterkommere
*  Der skal i lpbet af 2007
gennemfgres 50
uddannelsesforberedende
forlgb for malgruppen

De svageste ledige med anden etnisk
baggrund end dansk er i 2007 blevet
visiteret til CKB’s
uddannelsesforberedende forlgb. Dette
udggr 75 unge indvandrere og
efterkommere. Desuden har
Erhvervsskolerne 1 2007 tilrettelagt
serlige forlgb med mentorordninger for
malgruppen.

Der er etableret Screenings- og
vejledningsforlgb pd TEC mhp. at de
unge hurtigst muligt fa udarbejdet en
uddannelsesplan. Forlgbet er etableret
med virkning fra 7. januar og med optag
hver 14. dag.

Etablering af kommunal
mentorordning (op til 100 forlgb
ialt)

*  Der skal i lpbet af 2007

Jobcenter Skelbazkgade har 1 2007
etableret i alt 66 mentorordninger. 12
mentorer i forhold til lgntilskudsjobs, 13
mentorer ift. uddannelse, 20 mentorer ift.

iverkscettes  mindst 80 | ordinere jobs, og 21 mentorer ift.
mentorforlgb. virksomhedspraktik.
Udvidet mentorordning fra 3 til | Der er etableret

12 mdr. for unge med kriminel
baggrund

* Der etableres i lpbet af
2007 mindst 50 udvidede
mentorforlgb for unge i
mdlgruppen.

virksomhedsmentorforlgb for 54 borgere
i 2007, fordelt pa 21 ift.
virksomhedspraktik, 12 ift. lgntilskud og
20 ift. ordinzre jobs.

Det er ikke registreret hvorvidt gruppen
har kriminel baggrund eller e;j.

Der henvises i gvrigt til evalueringen af
projekt High:Five.

skal i lpbet af 2007 veere kommet i
job eller uddannelse.

I 2007 er 32 afsluttet til ordineert

arbejde og 16 til
uddannelse/kursus. Dertil kommer
31 unge der fortsat er

virksomhedsplaceret via projekt
High:Five, mens 20 har afbrudt
forlgbet. Gruppen af unge, som
malet henfgrer til, placeres i job
eller uddannelse som led i et af de
to initiativer: High:Five eller Vil
iJob”.




Indsatsomrade 4 — Beskaftigelse via forbedret dansk

Indsats Status Resultater Kommentarer
Yderligere danskundervisning | Ved udgangen af 2007 er der i alt 96 | 33 pct. af de personer, der tager | Den manglende indfrielse af indsatsmalet
til familieforsgrgede | personer, som er visiteret til tilbuddet, | imod tilbuddet, skal gennemfpre | vedr. antallet af personer, der har taget imod
indvandrere heraf 89 personer gennem egen | danskuddannelsen. tilbuddet, giver anledning til en justering af
o Alle personer i | henvendelse; mens 7 personer er visiteret den opsggende indsats. I 2008 vil den
malgruppen tilbydes | gennem den opsggende indsats. I 2007 er | Ved udgangen af 2007 har 16 | opsggende indsats forsterkes, dels gennem

sprogundervisning i lpbet | der anvendt i alt 2,8 mio.kr. til indsatsen, | personer (ell. 17 pct) af de
af 2007. Heraf forventes | og der er sdledes et mindreforbrug pa 2,2 | personer, der har taget imod
200 at tage imod tilbuddet. | mio.Kr. tilbuddet gennemfgrt danskud-
dannelsen. Gennemfgrelsesgraden
Selvom den opsggende indsats fgrst blev | pA  nuvarende  tidspunkt er
igangsat fra 1. april 2007 med | tilfredsstillende og det forventes,
ans&ttelsen af en opsggende | at endnu flere af de personer, der
medarbejder, er det konstaterbart, at det | har taget imod tilbuddet i 2007, vil
opstillede indsatsmal for 2007 ikke er | gennemfgre uddannelsen i 2008
indfriet. Resultatet i 2007 har givet | samt, at resultatmalet for indsatsen
anledning til forslag til justering af | kan realiseres. Fokus pa at
indsatsen samt udvidelse af malgruppen. | fastholde kursisten i
uddannelsesforlgbet er en
vesentlig forklaring pa den
aktuelle gennemfgrelsesgrad.

en koordinering af det opsggende
arbejde med det igangsatte beskeaftigelses-
initiativ 1 2008 vedr. selvforsgrgende kvinder
med bgrn, jf. Beskaftigelsesaftale 2008
(indsatsomr. 2, initiativ 2.2.), dels gennem en
koordination mellem den opsggende indsats
med helhedsplanernes indhold af
lokalt samlende aktiviteter.

Det anbefales samtidig at malgruppen for
yderligere danskundervisning udvides til
ogsa at omfatte beskaftigede, der har
opbrugt 3 ars-retten. men, at tilbuddet alene
gives til beskaeftigede, der er opfattet af den
undervisningsmassige malgruppe for
danskuddannelse 1 og 2.

Det skgnnes, at denne udvidelse kan give
yderligere 100-150 deltagere. Udover det
integrationsmessige perspektiv, er tanken
ogsa, at denne udvidelse af malgruppen kan
vere medvirkende til at skabe en varig
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det bemarkes, at BIU pa mgde d. 13.
december 2007 (BIU 255/2007) besluttede,
at udgifterne pa 2 mio.kr i 2008 til forsat
danskuddannelse ved forlengelse af 3-
arsretten for selvforsgrgende skal finansieres
via puljen til forsat danskuddannelse til
familieforsgrgede.
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Kombinerede sprog-

beskaeftigelsesforlgb

kontanthjelpsmodtagere
* Antallet af gennemfprte

og
for

Malet er naet, idet der har varet en
stigning 1 antallet af gennemfgrte
kombinationsforlgb pa CBSI. Kun en
beskeden del heraf er gennemfgrt som

33 pct. af de personer, der tager
imod tilbuddet, skal gennemfgre
danskuddannelsen.

CBSI har i 2007 gennemfgrt et stort antal
forlgb (ca. 600), hvor afklaring af
kompetencer og indledende opkvalificering
er kombineret med dansksproglig

kombinationsforlgb egentlige danskuddannelser. Ingen af eleverne har gennemfgrt | opkvalificering. Antallet af kursister har klart
(sprog- 0g danskuddannelsen. varet stigende i starten af 2007.
beskeeftigelsesforlpb) skal
stige med 100 forlpb fra Forlgbene peger pa, at der kan vare behov
2006 til 2007. for stgrre grad af dansk  sproglig
opkvalificering.
Nar ingen af eleverne har gennemfgrt
danskuddannelsen, skyldes det, at malgrup-
pen af ledige i matchgruppe 1-3 med ret til
danskuddannelse ikke har veret tilstrekkelig
stor, idet antallet af ledige med ret til dansk-
uddannelse er generelt faldende.
Indsatsomrade 5 — Kompetencer skal vaere i orden
Indsats Status Resultater Kommentarer
At sikre en kompetent | Der er i Igbet af 2007 gennemfgrt i alt ca. | Mindst 70 pct. af medarbejderne | Med udgangspunkt i efterspgrgslen efter de
beskaeftigelsesrettet 150 kurser mv. Antallet af deltagere har | skal opleve, at | udbudte uddannelsesaktiviteter samt den
borgerbetjening veret pa godt 4000. Det vil sige, at hver | kompetenceudviklingsindsatsen i | vesentlige reduktionen i antallet af kompe-
o Indsatsmadl: 80 pct. af alle | medarbejder 1 BIF 1 gennemsnit har | 2007 har forbedret deres mulighed | tencegab, kan det konstateres, at der 1 lgbet af
medarbejderne med | deltaget pa nasten 3 kurser. for at betjene borgerne. 2007 er sket et vasentligt kvalitativt lgft i
borgerrettede opgaver BIF-medarbejdernes generelle kompetence-

skal ved udgangen af 2007
have veeret omfattet af
relevant
kursusvirksomhed.

Det kan af kompetenceregnskabet
for 2007 for medarbejdere i
borgerrettede funktioner fra
oktober maned konstateres, at
antallet af kompetencegab
(forskellen pa det gnskede og det
aktuelle kompetenceniveau for en
medarbejder) i forhold til
opggrelsen i efteraret 2006 er
faldet med 1000 alene pa de 15
kompetencer, hvor der kan
registreres de stgrste gab.

niveau. Der sattes yderligere fart i denne
udvikling med etableringen af BIF-
uddannelsen fra og med 2008, der i tre
forskellige spor sikrer systematisk videre-
uddannelse af alle med udgangspunkt i den
funktion, medarbejderen varetager.




