Bilag 1: Fokusomrader for dagtilbud og skoleomradet

Forvaltningen foreslar, at fokusomrader for kompetenceudvikling frem til 2020 er de

vedtagne pejlemarker og faglige fokusomrader for bade dagtilbudsomradet og skoleomradet
(bilag 1). Det vurderes at give faglig og strategisk god mening at viderefgre de spor, der er
besluttet, og som kompetenceudvikling af medarbejdere og ledelser vil ske ud fra.
Forvaltningens har i efteraret 2015 spurgt relevante interessenter i sektoren om aktuelle bud pa
fokusomrader og pejlemarkerne og de faglige fokusomrader har vakket genklang hele vejen
rundt.

Fokusomrader for dagtilbud

Nationale laereplanstemaer
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Fokusomrader for skole

Pejlemzerker

*Tillid og attraktivitet

*Faglighed
*Chancelighed

*Ungdomsuddannelse
*Trivsel
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