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Kaere Pia Allerslev

Til din orientering vedlaegges et brev om en raekke konkrete problemstillinger pa vores institution
Jsterbrogarden i forbindelse med de politiske beslutninger om fremtidens fritidstilbud.

Det mest presserende problem er, at vi har vaeret ngdt til at varsle hele personalegruppen opsagt pa
grund manglende driftsoverenskomst med Kgbenhavns Kommune pa trods af lovning om indgaelse af
ny driftsoverenskomst.

Brevet vil i slutningen af denne uge blive sendt til alle medlemmerne af Bgrne-Ungeudvalget.

Pa vegne af Osterbrogardens bestyrelse

Susanne Bruun Sgrensen



Blegdamsvej 31
2100 Kbh ©
Telefon: 3526 00 96
admin@b29-31.dk

Osterbro den 8. Februar 2016

Har det politiske vaegelsind pa B og U omradet resulteret i en
overbelastet og handlingslammet forvaltning?

Vi har ikke svaret, men har som bestyrelse i1 en selvejende institution medt en forvaltning
med en manglende forhandlingsvilje. Det har blandt andet betydet, at vi har métte varsle
afskedigelse af alle vores medarbejdere, da forvaltningen har opsagt vores
driftsoverenskomst i oktober 2015. Det fremgik af opsigelsen, at det var med henblik pa
at indga en ny driftsaftale, men her 4 maneder senere har vi intet hert, selvom vi har
forsegt at rende dem pa derene.

Tvunget til at afskedige alle medarbejdere pa trods af anden politisk beslutning
Vi skal som bestyrelsen udvise rettidigt omhu, og her 6 méneder for opsigelsen traeder i
kraft ma vi begynde at afskedige medarbejdere. Hvad skal vi sige til de mere end 450
berns foreldre, der kan risikere at skulle vere i en institution uden personale — og nej, den
politiske beslutning er, at vi fortsat skal eksistere som en selvejende institution efter den
1. august 2016.
Vi - Den selvejende institution Osterbrogarden - bestar af tre afdelinger: bernehave,
fritidshjem og fritidsklub.
Det er politisk besluttet, at fra den 1/8 2016 skal:
- Bgrnehaven fortsaette som udflytter bgrnehave med en fortsat
grundnormering pa 60 pladser
- Fritidshjemmet fortseette som fritidshjem. Dog skal der fremover kun passes
bgrn fra privatskoler, hvor fritidshjemmet historisk har haft bgrn fra bade
Sortedamskolen og fra privatskoler.
- Fritidsklubben skal fortsaette men indgd som en del af Fritidscenter Syd enten
i en ny juridisk enhed eller som en del af en 2 arig forsggsordning som en del
af @sterbrogarden.
Der er sdledes besluttet, at Osterbrogérden hverken skal virksomhedsoverdrages eller
lukkes, ingen skal opsiges.
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Fra opsigelsen til nu — den 4. Februar 2016

Den 29. Oktober modtager institutionens bestyrelse en opsigelse af vores driftsaftale med
kommunen galdende fra den 1. November 2015 med ikrafttraedelse fra den 1. August
2016. Det fremgér af opsigelsen, at den sker ”...med henblik pd at indgad ny driftsaftale
med bestyrelsen for Osterbrogarden/Fcergen.

Derefter horer vi intet.

Den 8. December 2015 appellerer vi pa et mede med forvaltningen til, at de hurtigst
muligt optager en forhandling med os omkring en ny driftsoverenskomst. Vi begrunder
appellen med, at vi senest 6 maneder for den 1. August skal varsle afskedigelser, da
storsteparten af vores ansatte har mellem 5 og 6 méneres opsigelsesvarsel. Appellen
meder ingen forstielse.

Den 11. December 2015 fremsender vi et forslag til vedtaegter til forvaltningen. Vi far
blot en kvittering for modtagelsen.

[ de nye vedteegter leegger vi op til at blive en klyngeinstitution blandt andet for at
kunne sikre en baeredygtig gkonomi, stillingsstruktur og faglighed. Det burde falde i
"god forvaltning/politisk jord”.

Den 22. Januar 2016 fremsender vi en mail til forvaltningen med fglgende:

”...Bestyrelsen er nu klar til at varsle afskedigelser af de medarbejdere der har et halvt
drs opsigelse. Begrundelsen er: manglende driftsoverenskomst fra august 2106.

Hvis i (forvaltningen)sender en bekraftelse pd, at dsterbrogdrden ikke behgver at
varsle afskedigelser pd grund af manglende driftsoverenskomst da Kgbenhavns
Kommune:
1. inden for kort tid indgdr en ny driftsoverenskomst med @sterbrogdrden og
2. Giver en gkonomisk garanti for, at dsterbrogdrden far dekket eventuelle
merudgifter for “ikke rettidigt” opsagte medarbejdere ifald det ikke lykkedes at
indgd en rettidig Driftsoverenskomst. ”

Bestyrelsen har pr. 8. februar 2016 ikke faet et svar sagar en kvittering pa den
fremsendte mail.

Som konsekvens af ovennaevnte er bestyrelsen nu ngdsaget til at varsle alle
medarbejdere afskediget med virkning fra den 1. August 2016.

Utryghed omKkring fremtiden ulmer i bade personale- og foraldregruppen

“af hvem og hvor skal vores bgrn passes efter sommerferien?”

"Er det overhovet lovligt at afskedige medarbejdere for efterfolgende at flytte bgrn til
en kommunal institution uden at virksomhedsoverdrage?”

"Er vi ikke beskyttet af forvaltningsloven eller kan man bare lukke en institution uden
en foregdende hgringsproces?”

“skal en forvaltning ikke laengere svare pd en henvendelse fra en selvejende bestyrelse?”
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"Jeg er usikker pd min arbejdssituation og hvad skal jeg egentlig sige til foraeldrene -
jeg er magteslgs!

"vi har altid forsggt at vaere en forgangsinstitution og nu bliver vi bare tiet ihjel. Det gor
ondt”

"Der md vel vaere en eller anden i det kommunale - politiker eller embedsmand - der
kan se vi bliver urimeligt behandlet?

" er det virkelig sidan man nu behandler de selvejende institutioner? Hvis de ikke vil
have os hvorfor siger de det sd ikke bare?”

Ovenstdende er kun et udpluk af den undren, mistrgstighed og afmagt vi hgrer hos
personalet og forzeldre.

Vi lgber panden mod en mur. Vi tror ikke, at man vil af med os. Vi tror, at
forvaltningen har sa meget om grerne, at der ikke et tid til at fglge op pa vores
manglende driftsaftale. Derfor henvender vi os til jer som politikere, sd vi i det
mindste kan fa en politisk tilbagemelding p3, hvad vi har overset eller gjort galt?

I resten af brevet har vi et eksempel fra vores fritidshjem p3, hvorledes nylige
politiske beslutninger pa trods af forvaltningens radgivning har skabt sveere
betingelser for det lokale samarbejde, nar de politiske beslutninger skal
implementeres og i vores optik ogsa svaere betingelser for forvaltningens muligheder
for at handle.

Det er vores opfattelse, at der er en raekke grundleeggende forvaltningsprincipper,
der politisk bliver tilsidesat for at tilgodese den kommunale del af institutionsomradet.

Tilsidesaettelse af proportionalitetsgrundsaetningen

Forvaltningen tolker den politiske beslutning om, at der skal etableres en KKFO for alle
bern pa Sortedamskolen fra den 1. august 2016 uden at skele til konsekvenserne for de
bern, der tvangsmeessigt skal skifte institution. Bern som enten mangler at faerdiggere et
eller to ar pa deres fritidshjem.

For alle tvangsindgreb gelder en proportionalitetsgrundsatning, hvorefter et indgreb ikke
ma foretages, safremt det formal, der tilsigtes opndet ved indgrebet, kan tilgodeses ved en
mindre indgribende foranstaltning.

Der ognskes indfort 1:1 ledelse fra den 1. august 2016. Det er gennemfort ved ansattelse af
en KKFO leder.

Meningen med den politiske beslutning om at etablere fremtidens fritidstilbud som en
KKFO frem for et fritidshjem var at etablere pasningstilbuddet pa skolen. Det har som
navnt vist sig ganske umuligt. Det, der nu etableres, er et kludetappe, der hverken er en
KKFO, et kommunalt fritidshjem eller et selvejende fritidshjem, men en uigennemtankt
lappelesning, der spreder bern pa fem lokationer, hvoraf flere lokationer ligger mere end
300 meter fra skolen.

Vores berns selvejende fritidshjem “Feaergen” skal ikke lukkes, da der som politisk
bestemt, fortsat skal vare bern fra privatskoler.

Der er séledes kapacitet pa fritidshjemmet til, at de sidste bern fra Sortedamskolen — en 1.
klasse og en 2. klasse — kan afslutte deres fritidshjemstid uden at skulle overflyttes. For 1.
klassen er det saledes 2. gang, de bliver kostet rundt med, da de startede i 0. klasse pé
KKFO, blev flyttet til Feergen i 1. klasse og skal nu tilbage igen til en KKFO, der sjovt
nok skal vaere i vores lokaler.
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En mindre indgribende foranstaltning for vores bern er, at etablere et lokalt samarbejde
mellem KKFO’en og Fargen, indtil Fergens bern fra Sortedamskolen ved naturlig afgang
stopper pa deres fritidshjem. Det er ikke en helt fremmed beslutning, der har kunnet lade
sig gore andre steder i byen — spoarg selv jeres forvaltning.

Skolebestyrelsen, foreldrebestyrelsen i KKFO Sortedam og vi har foreslaet navnte
losning. Den er blevet fejet til siden, da den abenbart gik lodret mod den politiske
beslutning.

En politisk beslutning der tilsidesatter officialmaksimen

Efter der er truffet en politisk beslutning om at etablere en KKFO pé Sortedamskolen, har
forvaltningen fundet ud af, at der mangler i omegnen af 80 KKFO pladser pa skolen og de
omkringliggende kommunale fritidshjem. Forvaltningen har ligeledes fundet ud af at der
ikke kan udbygges yderligere.

Ret skal dog vaere ret, for forvaltningen har i sin sagsfremstilling til Berne- og
Ungeudvalget politiske niveau oplyst, at

”..forvaltningen vurderer, at det kan veaere vanskeligt at gennemfgre de ngdvendige
bygningsmaessige andringer ved eller pd skolen...”.

Pé trods af forvaltningens advarende vurdering blev der uden afstemning besluttet et
@ndringsforslag fra tre partier om, at fritidsorganisationen omkring Sortedamskolen skulle
organiseres som KKFO.

Hermed tilsidesetter Barne- og Ungeudvalget sagsoplysningskravet, da der jo ikke forela
tilstreekkelige oplysninger om pladsmulighed for etablering af en KKFO pa skolen eller
omkring skolen, for beslutningen blev truffet.

Udvalget kunne have besluttet, at forvaltningen skulle undersege, om det var muligt at
etablere fritidsinstitutionen som en KKFO — men det skulle abenbart ga mere end hurtigt
og pa bekostning af velunderbygget rddgivning.

1:1 ledelse gzelder vel ogsa for det selvejende omrade!?
Det fremgér af den politiske beslutning, at ”Vi™:

”...Institutionen (Faergen) bevarer fritidshjemspladser tilknyttet privatskoleelever,
normeringen szttes efter disse elevers behov for plads...”

Vi er efterfolgende géet i gang med at afdaekke privatskoleberns behov for plads og har
styrket samarbejdet med omkring liggende privatskoler. P4 nuvarende tidspunkt forventer
vi, at fra august 2017 er der behov for pasning af 180 bern fra privatskoler pa vores
fritidshjem.

Men AK! Forvaltningen har netop varslet, at halvdelen af vores lokaler skal inddrages til
brug for den KKFO, der ikke er plads til pa skolen.

Forvaltningen eksproprierer pé politisk foranledning vores lokaler for at tilgodese bern fra
Sortedamskolen og forringer dermed vores muligheder for at leve op til den politiske
beslutning om at kunne fylde vores lokaler med bern fra privatskoler.
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Det er vores overbevisning, at der er tale om en magtfordrejning, da forvaltningen i sin
udevelse af den politiske beslutning alene skelner til de opstaede kapacitetsproblemer pa
Sortedamskolen. Problemer der kunne have veret forudset ved en opmaling af lokaler pa
skolen og pa de omkringliggende fritidshjem, inden en beslutning blev truffet. Vi sidder
tilbage med en oplevelse af at blive kort over af en kommunal damptromle.

Vi har blandt andet i vores heringssvar gjort opmarksom pa en del af de nevnte
problemer, og I er blevet advaret af forvaltningen. Vi undrer os, som bdde foreldre og
borgere i Kebenhavns Kommune, over den manglende politiske lydherhed til sine vaelgere
og radgivere.

Med venlig hilsen — pa vegne af Osterbrogardens bestyrelse

Susanne Bruun Serensen
Bestyrelsesformand
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Kzere bestyrelse i @sterbrogarden

Tak for jeres henvendelse om organiseringen af den selvejende
institution @sterbrogarden/Feaergen i forbindelse med Fremtidens
Fritidstilbud.

V1 har gnsket, at organiseringen 1 Fremtidens Fritidstilbud
implementeres pr. 1. august 2016. Der har i hele forlgbet vaeret
abenhed om, at den fysiske struktur ikke vil vaere pa plads over hele
byen til d. 1. august. Vi har derfor haft fokus pa at sikre
lokalforankrede lgsninger inden for rammerne af beslutningerne.

Forvaltningen er 1 gang med at sikre gode overgangslgsninger de
steder, hvor de fysiske rammer ikke er klar d. 1. august, i lokal dialog
med de bergrte parter.

Jeg kan forsta, at der har varet en Igbende dialog om den fremtidige
organisering af @sterbro/Fergen mellem forvaltning og institutionens
ledelse, og at der blandt andet er indgéet en aftale om flytningen af 60
fritidshjemspladser til KKFO’en ved Sortedamsskolen. Aftalen
betyder, at fritidshjemspladserne fysisk forbliver pa
@sterbrogarden/Faergen indtil skolestart 2017, sa der sker en gradvis
udfasning af fritidshjemspladserne tilknyttet Sortedamsskolen.

Jeg er ogsa orienteret om, at forvaltningen har fremsendt en mail til
bestyrelsen, der tilkendegiver, at forvaltningen gnsker at indga en ny
driftsaftale med @sterbrogarden/Faergen. Med denne tilkendegivelse
haber jeg, at der skabes den ngdvendige ro for personalet i
institutionen. Hvis I har brug for yderligere oplysninger eller

tilkendegivelser, ma I endelig tage kontakt til forvaltningen. Radhuset

1599 Kgbenhavn V
Det er aftalt, at forvaltningen, efter vedtagelsen af forsggsordningen

for Fritidscenter @stebro Syd, vil tage kontakt til parterne med henblik Telefon

pa - i samarbejde med jer - at skabe de bedste rammer for, at 3366 2000
forsggsordningen kommer til at forlgbe bedst muligt. Den nye Telefax
driftsaftale vil snarest blive tilrettet og fremsendt til bestyrelsen til 3366 7038
underskrivelse.
E-mail
borgmester@buf.kk.dk

EAN nummer
5798009386182

www.kk.dk


mailto:admin@b29-31.dk

Jeg héber, at alle i Fritidscenter @sterbro Syd bliver glade for
forsggsordningen, og jeg ser frem til at fglge jeres arbejde med de
unge mennesker i jeres lokalomrade.

Med venlig hilsen
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