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Resumé af hgringssvar vedrgrende sammenlaegning af Vanlgse Skole og Hyltebjerg Skole

Nr. | Afsender

Resumé

Forvaltningens bemarkninger

1. Hyltebjerg Skoles
Bestyrelse

Skolebestyrelsen anbefaler ikke at l&gge skolerne sammen.
Skolebestyrelsen argumenterer blandt andet med, at en
Hyltebjerg Skole i dag er en god, populaer og velfungerende
skole, og at det ikke kan dokumenteres, at en
sammenlagning vil ggre skolen bedre. Skriver at
elevsammenszatnmingen pa de to skoler i stedet kan blandes
ved at @ndre grunddistrikterne.

Leagges skolerne alligevel sammen, foreslar bestyrelsen
bl.a. at der tilfgres ekstra ressourcer til skolen de naste 5 ar,
at der kommer en ny og styrket ledelse fra ugust 2016 og at
renoveringen af Hyltebjerg Skole finansieres fuldt ud.

Der forslas klyngeorganisering af de to skolers fritidstilbud,
saledes der skabes gode overgange. Tre prioriteringer i
forbindelse med sammenlagning af skolernes fritidstilbud:
1)Tet samarbejde mellem klyngens pedagogiske leder og
skolens ledelse 2) Udvikling af paedagogisk ressourceteam,
som kan samarbejde med skolens ressourceteam 3)
Mulighed for anvendelse af fritidstilbuddenes faciliteter i
Igbet af skoledagen.

En ®ndring af skoledistrikterne imellem de to skoler
vil kunne medvirke til, at elevsammensztningen pa
skolerne bliver mere blandet, end tilfeldet er i dag.
Dog opnaés ingen af de padagogiske og gkonomiske
fordele, der ligger i sammenl®gningen. Det
gkonomiske raderum forbliver uzndret ligesom
rammerne for teamsamarbejdet omkring bgrnene.
Endelig giver en distrikts@ndring ikke mulighed for
optimering af klassestgrrelserne i modsatning til en
sammenlegning.

En sammenlagning en mere effektiv drift og et
stgrre samlet gkonomisk raderum pa den samlede
skole, da der bliver mulighed for at bruge de
ressourcer, skolen har til radighed optimalt. Det
skyldes, at store skoler har stordriftsfordele, som i
dette tilfeelde giver skolen mulighed for at generere
et arligt overskud, der er hgjere end den beregnede
arlige besparelse ved en sammenlaegning.

Den fremtidige skolebestyrelse har mulighed for
fremover at prioritere ressourcer til at understgtte en
god forandringsproces for bade elever og
medarbejdere ud af skolens gkonomiske raderum.

2. | Skolebestyrelsen pa
Vanlgse Skole

Vanlgse skole foretrekker at skolen bevares, eller at
distrikterne mellem skolerne @ndres. Men givet skolens
udfordringer og givet manglende vilje til at finde andre
Igsninger, anbefaler skolen et ja til ssmmenlagningen.
Forbeholdende overfor at blive sammenlagt med Hyltebjerg
Skole, som opleves som negativt indstillet overfor at blive
sammenlagt. Vanlgse Skole er udfordret af en reekke

Vedr. skoledistrikter se ovenfor.

Hvis udvalget beslutter en sammenl@gning, vil den
videre planlegning og gennemfgrelse af
sammenlaegningen ske i teet samarbejde med
skolebestyrelser, elever, foreldre og medarbejdere
fra de to skoler.
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forhold, eksempelvis for fa klasser, udskolingens fag samt
skoledistriktet, som er praget af stor fraflytning i
indskolingen. En distriktsendring eller en hel
skolesammenlagning kan vare Igsning herpa. Safremt det
besluttes at sammenlaegge skolerne efterspgrges 1) Fokus
pa at bevare den nzre skole i den store skole 2) En felles
og sterk ledelse 3) En sterk vision 4) Helhedsrenovering af
Hyltebjerg Skole 5)Ressourcer i form af digitalisering,
undervisningsmidler og medarbejdernes arbejdstid i
forbindelse med sammenlagning 6) Elevinddragelse.
Skolebestyrelsen gnsker KKFO frem for fritidshjem, idet
dette skaber gode foruds@tninger for samspil mellem skole
og fritidsordning. Safremt det besluttes at etablere et
fritidshjem, gnsker Vanlgse Skole, at det star udenfor en
klynge, saledes det kan arbejde teet sammen med den nye
sammenlagte skole uden en klyngeleder som administrativt
mellemled.

Organiseringen af fritidstilbuddet foreslas at fglge
BUUs beslutning vedrgrende Fremtidens
Fritidsstruktur fra den 20. maj 2015.

Pedagogiske
medarbejdere pa
Hyltebjerg Skole

Er bekymret overfor sammenlaegningen.

Hyltebjerg Skole er en velfungerende skole med hgj
faglighed og god skolekultur. Ikke enig i det billede, der
tegnes af skolen i hgringsmaterialet om en skole, der har
vanskelighed med elevfastholdelse i udskolingen. @nsker
arbejdsro til at implementere specialreformen og
folkeskolereformen. Foretrakker omlaegning af
skoledistrikter frem for skolesammenlagning for at
understgtte chancelighed. Safremt det besluttes at
sammenlagge skolerne, forslas tre prioriteringer: 1)
Procestid til medarbejderne i skolearet 2016/17 2) Fokus pa
den fremtidige ledelse, herunder ansettelse af ny leder i god
tid for sammenlaegningen 3) Afsattelse af midler til
kulturforandring, arbejdstid, renovering, materialer og
sociale tiltag. Stgtter Hyltebjerg Skoles bestyrelses forslag
om klyngeorganisering af skolernes fritidstilbud ved en
sammenlegning (jevnfer #1).

Vedr. skoledistrikter se ovenfor.

Vedr. gkonomi se ovenfor.
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Lerere, pedagoger
og KKFO-ansatte pa
Vanlgse Skole

Fremhaver fordele ved sammenlaegning, herunder l@rernes
forbedrede mulighed for at undervise i linjefag samt bedre
vilkar for sparring med andre fagleerere, stgrre udbud af
valghold og styrket mulighed for teamsamarbejde (bade
argang og fag). Desuden kan en sammenlegning bidrage til
bedre gkonomi. Der fremh@ves udfordringer ved en stor
skole, herunder risiko for at miste nart kendskab til den
enkelte elev, hvorfor der skal etableres en struktur, som
forhindrer dette. Sammenlagningsprocessen bgr forudsatte
tid og penge, hvor der eksempelvis skal afsattes min. en
klokketime pr. uge til sammenlaegningsrelaterede opgaver.
Der anbefales ekstern konsulentbistand ifm. kulturanalyse,
samt etablering af styregruppe med elever, pedagoger,
leerere, foraeldre og ledere. Der forslas anszattelse af ny leder
i august 2016, men fastholdelse af en del af lederteamet for
at undga videntab. Desuden bgr der igangszttes en
modernisering af Hyltebjerg Skole, afsettes midler til
supplering af undervisningsmidler og etablering af felles
fagudvalgsmgder i skolearet 2016/2017. Ser fordel i, at
skolen har tet samarbejde med fritidstilbud, som tilbydes i
grundskolen.

Personalet pa
Fritidshjemmet
Klitten

Bakker op om sammenla@gningen, primert af
socialgkonomiske arsager, idet en sammenlaegning
medfgrer ferre overflytninger og mere harmoniske klasser.
Safremt sammenlegningen gennemfgres, stgttes forslaget
om sammenlagte fritidstilbud, forankret i kommunale
klynger. Desuden forslas det, at der anszttes en ny
pedagogisk leder af fritidsinstitutionen, der i samarbejde
med en teamkoordinator kan varetage den daglige
padagogiske retning i fritidstilbuddene. Der opnas bedst et
ligeveerdigt samarbejde mellem fritid og skole gennem
samarbejde mellem to selvstendige institutioner. Personalet
pa Fritidshjemmet Klitten fremhaver, at det i
sammenla@gningsprocessen er vigtig at tage hensyn til, at
bgrnegruppen oplever sa fa skift som muligt pa matriklerne,
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og de modsztter sig forslaget om etablering af KKFO i
overgangsperioden for derefter at ga tilbage til en
fritidsinstitution. Der efterspgrges mulighed for at bevare
mindre enheder i fritidsdelen for at sikre nerhed og
feellesskabsfalelse.

TR Martin Juul pa
Fritidshjemmet
Klitten

Stgtter sammenlegning af skolerne hovedsageligt ud fra
socialgkonomisk aspekt. Sammenlagning vil medfgre feerre
overflytninger til andre skoler, samt mere harmoniske
klasser. Der stgttes ligeledes en sammenl®gning af
skolernes fritidstilbud, forankret i kommunale klynger for at
fastholde og tiltreekke kvalificeret pedagogisk personale
samt for at viderefgre det gode arbejde med bgrnenes
fritidsdel og samarbejdet med skolen. At lade
fritidstilbuddene overga til KKFO vil medfgre endnu en
omstrukturering, som har personalemassige omkostninger.
Ser at der bedst opnas et ligevaerdigt samarbejde mellem
skole og fritid gennem samarbejde mellem to selvstendige
institutioner. Forzldrene ser gerne, at Klitten bevares, eller
mulighed for at bevare sa meget som muligt at dens enhed.
Safremt skolerne ikke sammenlagges, stgttes
sammenlaegning af de to skoledistrikter.

Ledelsen i Van 5 og
Bh 2
(Guli Werther)

Lederne i Van 5 og Bh 2 bakker overordnet op om
skolesammenlagningen. Safremt skolerne l&gges sammen,
stgttes ligeledes sammenlagning af fritidstilbuddene,
forankret i kommunale klynger. Ved at placere
fritidstilbuddene i klyngestruktur skabes ligeverdighed i
samarbejdet mellem klyngeleder og skoleleder. Safremt
Principper for Fremtiden Fritid ggr sig geldende, er
Igsningen, at fritidsinstitutionen skal placeres i en klynge.
Safremt princippet ikke ggr sig geeldende, bgr der fremga en
begrundelse. Hvis det besluttes at organisere
fritidsinstitutionen som KKFO, vil det fa organisatoriske
savel som politiske konsekvenser, herunder at
klyngesammensatningen i Vanlgse/Brgnshgj/Husum skal
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omlaegges. Anbefaler fortsat ansattelse af en pedagogisk
leder af fritidsinstitutionen, som i samarbejde med
teamkoordinator varetager den daglige pedagogik.

Foraldreradet i
KKFO Krokodillen
pa Vanlgse Skole

Foraldreradet gar ind for skolesammenlaegningen, idet den
vil medfgre en mere jevn fordeling i klasserne. I
udskolingen giver sammenlagningen mulighed for bredere
udbud af valgfag og mere kvalificerede lerere, der
underviser indenfor deres kompetenceomrade. Ift.
organisering af fritidstilbud stgttes en KKFO med fuld
raderet over egen gkonomi, selvbestemmelse og selvledelse.
Ved at overga til KKFO er lederen af fritidstilbuddet taet pa
skoleledelsen, hvormed der sikres et fleksibelt
beslutningsgrundlag for daglige udfordringer, eksempelvis
med UUV og Faglig Fordybelse. Af yderligere fordele ved
KKFO fremhaves det, at KKFO-personale er til stede om
formiddagen, som kan tage sig af bgrn med s@rlige behov,
at KKFO skaber gode betingelser for klassefzllesskaber
samt optimal klassesammens@tning. KKFO-fritidstilbud vil
tiltreekke specialiseret personale, der bidrager med viden og
erfaring. Implementering af Fremtidens Fritidstilbud
kraver, at der afsattes tilstraekkelige ressourcer, hvor der
bgr tages udgangspunkt i den proces- og
finansieringsmodel, som er fremlagt ifm. sammenlegningen
af Hyltebjerg Skole og Vanlgse Skole.

Bestyrelsen for
Vanlgse Bgrne- og
ungdomscentre

Stgtter ikke op om sammenlagningen, idet det er
overbevisningen, at den primert foretages ud fra
gkonomiske rationaler. Da det er bestyrelsens forstaelse, at
beslutningen allerede er taget, fremsattes der input til den
fremtidige fritidslgsning. Det anbefales, at der ved
sammenlegningen tilknyttes en kommunal fritidsinstitution
med en klyngeleder, som kan indgé i 1:1 ledelse med den
nye skoleledelse. Der anbefales saledes en kommunal
fritidsinstitution frem for en KKFO, idet en KKFO vil blive
nedprioriteret bade ledelsesmassigt og gkonomisk i en
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sammenlagningsproces. Safremt det besluttes, at
fritidsinstitutionen skal organiseres som KKFO vil det
betyde, at klyngen Vanlgse/Husum/Brgnshgj skal
omlagges, idet klynges saledes kun bestar af sma og
mellemstore 0-6 ars institutioner og er dermed ikke
baredygtig i henhold til Serviceloven. Afslutningsvis
anbefales det, at den nye fritidsstruktur udskydes til, at
skolerne sammenlaegges.

10.

Foraldrebestyrelsen
i Klynge Van 3

Bestyrelsen udtrykker bekymring for den sammenlagte
skoles stgrrelse. Det anbefales, at skolen opdeles i
indskoling, mellemtrin og udskoling for at sikre narhed.
Der bgr ikke skares i gkonomien i en 5-arig
opstartsperiode, ligesom den nye ledelse bgr anszattes
hurtigst muligt. Der skal afsattes ressourcer til at
sammentgmre skolerne, hvor det her forslas, at
bgrneinstitutionen Mundis lokaler tages i brug i
ombygningsperioden. Safremt skolerne sammenlagges,
tilsluttes sammenlagning af fritidstilbuddene, forankret i
kommunale klynger. Safremt Principper for Fremtiden
Fritid gor sig geldende, bgr fritidsinstitutionen placeres i en
kommunal klynge. Hvis det besluttes at organisere
institutionen som KKFO, er klyngestrukturen i
Vanlgse/Brgnshgj/Husum ikke l&ngere baeredygtig, hvorfor
den igen skal omorganiseres. Det anbefales - safremt der
valges klyngestruktur - at organiseringen af Klitten som
KKFO settes i bero, sdledes den ikke skal omorganiseres to
gange. Bestyrelsen gnsker, at fritidsinstitutionen er teet pa

skolen, samt at klasserne ikke deles pa forskellige matrikler.

I tilfelde af at skolerne ikke sammenlagges, bakker
bestyrelsen op om sammenlegning af skoledistrikterne,
hvor der efterspgrges en fordelingsnggle, som ophever
eksisterende sociogkonomiske forskelle.

Vedr. gkonomi se ovenfor.

11.

MED-udvalget i
Klynge Van 1

Bakker op om skolesammenlaegningen under forudsatning
af, at der ikke skeres i gkonomien i overgangsperioden, af

Vedr. gkonomi se ovenfor.
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at ledelsen skal besta af én skoleleder samt en reekke
padagogiske ledere i afdelinger/teams, og af at der skal
vere plads til bern med behov for ekstra ressourcer.
Desuden bgr lererne inddrages i ssammenl@gningsperioden.
Safremt skolerne sammenleagges, tilsluttes sammenlaegning
af fritidstilbuddene, forankret i kommunal klyngestruktur.
Hyvis Principper for Fremtiden Fritid ggr sig geldende, er
Igsningen, at institutionen skal vaere kommunal og placeret i
en klynge. Hvis princippet ikke l&ngere ggr sig geldende,
bgr der fremga en begrundelse herfor. Hvis det besluttes, at
fritidsinstitutionen skal organiseres som KKFO, skal
klyngen Vanlgse/Brgnshgj/Husum omlagges, idet denne
ikke lengere er baredygtig. En klyngeorganisering
muligggr attraktive kombinationsstillinger, som kan
fastholde og tiltreekke kompetent paedagogisk personale.
Der anbefales fortsat ansettelse af ny pedagogisk leder af
institutionen, der i samarbejde med en teamkoordinator kan
varetage den daglige pedagogik. Det er overbevisningen, at
der opnas det bedste og mest ligevaerdige samarbejde
mellem skole og fritid gennem samarbejde mellem to
selvsteendige institutioner. Safremt skolerne ikke
sammenlegges, bakker MED-udvalget op om
sammenl@gning af de to skoledistrikter.

12. | MED-udvalget i Samme hgringssvar som #11
Klynge Van 3

13. | Lederne i den Lederne bakker overordnet op om sammenlaegningen af
kommende Klynge skolerne. Safremt denne gennemfores, tilslutter lederne sig
VBHE sammenlaegning af fritidstilbuddene forankret i kommunale

klynger. Hvis det besluttes, at institutionen organiseres som
KKFO, skal klyngen Vanlgse/ Brgnshgj/Husum omlegges,
idet denne ikke lengere er beredygtig. Hvis institutionen
organiseres 1 kommunalt klyngeregi vil det give mulighed
for attraktive kombinationsstillinger pa tvers i klyngen. Det
anbefales - safremt der vaelges en klyngestruktur - at man
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setter organiseringen af Klitten som KKFO i bero, saledes
den ikke skal omorganiseres to gange. Klyngestrukturen
understgtter en ligeverdig ledelse pa skole- og
fritidsomrade. Der anbefales fortsat ansettelse af ny
pedagogisk leder af institutionen, der i samarbejde med en
teamkoordinator kan varetage den daglige pedagogik i
fritidstilbuddene. Der bgr ikke skeres gkonomisk i en 5-
arig opstartsperiode. I tilfeelde af at skolerne ikke
sammenlagges, bakkes op om sammenlegning af de to
skoledistrikter.

14.

Det midlertidige
MED-udvalg i VBH
E

Safremt skolerne sammenlagges, ser personalet og ledelsen
i VBH E det som den eneste Igsning, at der etableres ét
samlet fritidstilbud forankret i en klynge. Den kommende
klynge har pa nuverende tidspunkt konstitueret sig og
igangsat samarbejde pa tveers af institutionerne. Det
fremgar, at VBH-E er langt inde i processen vedrgrende
implementering af FI og FC i henhold til bade ledelse,
medarbejdere, organisering, foreldresamarbejde,
midlertidige foreldrerad mv. Der er etableret samarbejde
med Hyltebjerg Skole med henblik pa gode lgsninger for
skolearet 16/17, herunder i forbindelse med UU, Staerkt
Samarbejde og Faglig Fordybelse. Der samarbejdes
ligeledes med Vanlgse Skole om at skabe stabilitet i
overgangsar.

15.

Foraldrebestyrelsen
i Klynge Van 1

Foraldrebestyrelsen udtrykker bekymringer ifm.
skolesammenlagningen: 1) Muligheden for at finde en
leder, som kan varetage opgaven at sammenlagge to skoler
med kulturforskelle til en af landets stgrste skoler. 2) De
mange skift, som bgrnene, is@r i de sma klasser, vil blive
udsat for. 3) Der bgr ikke skares 1 gkonomien efter
sammenlegningen. 4) Ledelsen bgr ansettes hurtigst muligt
og bgr have erfaring med skolesammenlagninger. Safremt
skolerne sammenlagges, tilsluttes sammenlaegning af
fritidstilbuddene, forankret i kommunale klynger, hvor

Vedr. gkonomi se ovenfor.
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samme matrikler anvendes. Klyngestrukturen vil sikre gode
overgange, hvor pedagoger arbejder pa tvers af matrikler.
Safremt Principper for Fremtiden Fritid ggr sig geeldende,
bgr institutionen vaere kommunal og placeret i en klynge.
Safremt princippet ikke ggr sig geldende, bgr der fremga en
begrundelse herfor. Det samlede fritidstilbud bgr forblive
under Serviceloven, da en @&ndring til Folkeskoleloven med
tiden kan medfgre forandring i bgrnenes padagogiske
hverdag, idet skolen har et andet udgangspunkt ift. bgrnenes
fritid end fritidspaedagogikken. Fritidspedagogikken kan,
safremt den bliver en del af skolens kultur, blive perifer. I
tilfelde af at skolerne ikke sammenlegges, bakkes op om
sammenlagning af skoledistrikterne, hvor der efterspgrges
en fordelingsnggle, som oph@ver eksisterende
sociogkonomiske forskelle.

16.

Skole og Forzldre
Kgbenhavn

Skole og Foreldre Kgbenhavn har fglgende indvendinger
mod den sammenlagte skoles stgrrelse: 1)
Foraldreindflydelse og demokratiske valg udvandes. Med
kun én skolebestyrelse halveres antal foreldrevalgte
repraesentanter 2) Stor distance fra elever, foreldre og
leerere til skolebestyrelsen — svert at opna tatte relationer.
3) Vanskeligt at sikre sammenhangskraft pa en skole, der er
fordelt pa flere matrikler — dog ikke stor udfordring i dette
tilfeelde, hvor skolerne ligger tet pa hinanden. Beslutning
om sammenlaegning bgr tages lokalt, hvor alle lokale parter
inddrages.

17.

Vanlgse Skoles
Elev- og
Foraldreforenings
bestyrelse

Ser ingen fordele ved sammenlagningen, som ikke kan
opnas ved omstrukturering eller sammenlaegning af
skoledistrikter. Man har pa Vanlgse Skole investeret i
digitalisering af undervisning, og safremt skolerne
sammenlagges, ma Hyltebjerg Skole fa stillet tilsvarende
devices til radighed, ligesom lererne pa Hyltebjerg Skole
bgr efteruddannes. Der bgr frigives lerertid, sa
medarbejderne far mulighed for at indga i

Vedr. skoledistrikter se ovenfor.
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sammenl@gningsprocessen. Det anbefales, at der ansattes
en ny skoleleder, samt en rekke afdelingsledere som del af
stgrre ledelsesteam. En stor skole har bedre foruds@tninger
for at dekke alle fag i udskolingen. Dog er det bestyrelsens
opfattelse, at fagligheden i udskolingen ligesa vel kan
styrkes gennem gget samarbejde mellem skolerne uden at
gennemfgre en egentlig sammenlaegning. Inklusion kan
veere sveert at fa til at fungere i en skole med 7 spor, hvorfor
det forslas, at der samarbejdes om at lgfte
inklusionsopgaven gennem fzlles ressourcecenter ifm.
sammenla@gning af skoledistrikter. Elever og lerere er
pressede af folkeskolereformen, og der udtrykkes
bekymring for, at sammenlaegningen vil skabe gget
usikkerhed og elev- og laererflugt. Safremt det besluttes at
sammenlegge skolerne, skal fritidsreformen omtankes. Der
skal i sa fald etableres en felles fritidshjems/KKFO-
Igsning, hvor alle fritidshjemmene/KKFO indgar.

18.

Mette Aadahl

Den skave fordeling af elever pa Vanlgse Skole og
Hyltebjerg Skole skyldes skave skoledistrikter. Den oplagte
Igsning er at eendre optageomrader. Der foreligger ingen
dokumentation eller erfaringer efter skolereformen med, at
store sammenlagte skoler er en god lgsning. Efterlyser
fokus pa bgrnenes trivsel og lering i debatten om
skolesammenlagningen. Folkeskolereformen bgr fa tid til at
bundfzlde sig, og der anbefales i stedet en omlaegning af
skoledistrikterne samt renovering af Hyltebjerg Skole. Det
frarades at gennemfgre en fritidsreform, som skiller bgrnene
fra de to skoler i fritiden, nar der samtidig foreligger planer
om en skolesammenlaegning.

Vedr. skoledistrikter se ovenfor.

19.

Julie Roesen

Der foreligger ikke positive erfaringer med store
skolesammenlagninger. Efterspgrger klart svar pa, om
elever fra Husum Skole bliver flyttet til den nye
sammenlagte skole. Kaotisk fritidsreform, hvor der ikke er
klarhed om, hvor bgrnene skal flyttes hen til sommer. Frem
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for en sammenlagning er en skoledistriktsendring mere
hensigtsmassig, hvor der ikke er risiko for kvalitetstab i
undervisningen, herunder lererflugt. Det bgr undersgges,
hvorvidt ledelsesstrukturen pa Vanlgse Skole har brug for at
blive @ndret, eller om larergruppen har behov for stgtte.

20.

Tora Jorn

Udtrykker bekymring om, at lzererne skal bruge energi pa at
integrere sig i stedet for pa undervisning, ligesom der
frygtes lererflugt. Stgtter i stedet en @ndring af
skoledistriktet med bedre fordeling af bgrn fra hhv. huse og
lejligheder.

Vedr. skoledistrikter se ovenfor.

21.

Lars Holm
Rasmussen

Eleverne pa Hyltebjerg Skole klarer sig rigtig godt, hvilket
skyldes en kombination af ressourcestaerke foraeldre og en
dygtig lerergruppe, hvorimod Vanlgse Skole er praget af
svage elever og en fragmenteret lerergruppe. En
sammenlagning vil derfor maske gavne Vanlgse Skole,
men pa bekostning af eleverne pa Hyltebjerg Skole. En
succesfuld implementering kraver ressourcer, overskud og
ledelse, og de midler, som er stillet til radighed til
sammenl@gningen, er ikke tilstraekkelige. Stemningen
mellem eleverne pa de to skoler er ringe, ligesom
skolebestyrelsen og lerergruppen pa Hyltebjerg Skole er
imod sammenlagningen, hvilket saledes ikke danner
grobund for et konstruktivt ssmmenlagningsmiljg.

Vedr. gkonomi se ovenfor.

22.

Niels Henrik Bach

Beder Bgrne- og Ungdomsudvalget om at tage stilling til,
om skolesammenlagningen er et skridt i den rigtige retning
ift. at fastholde elever i folkeskolen. De to skoler har
forskellige udgangspunkter, herunder ift. fagligt niveau og
karaktergennemsnit, hvorfor det formodes, at
sammenlaegningen vil medfgre kvalitetsmaessige
forringelser for Hyltebjerg Skole. Opfordrer til at anvende
Hyltebjerg som et fyrtarn for kgbenhavnske folkeskoler,
herunder i henhold til, hvordan flugten til privatskoler
bremses.
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23.

Jan Trojaborg,
formand for
Kgbenhavns
Larerforening

Bekymret for den sammenlagte skoles stgrrelse. Det forslas
derfor, at skolen organiseres som sma skoler i den store.
Der fremfgres en rekke foruds@tninger for succesfuld
sammenlagning, eksempelvis at det anslaede provenu pa
3,2 mio. kr. fgrst trekkes ud, nar skolen reelt er én samlet
skole, at der skal ansttes en ny skoleleder pr. august 2016,
at der afsattes midler til, at elever, foreldre og
lerere/pedagoger kan lere hinanden og kende og finde
felles Igsninger, ligesom der bgr tildeles ressourcer fra
begyndelsen af skoleédret 2015/2016 til personaleseminar,
konsulentstgtte mv. Det forslas, at der etableret et
overgangsMED-udvalg, som koordinerer processen, samt
en felles overgangsskolebestyrelse. Tillidsvalgte skal fra
dette skolear tildeles ekstra tid for at sikre den tilstreekkelige
og ngdvendige kontakt med baglandet.

Vedr. gkonomi se ovenfor.

24. | Britt Petersen, Safremt det besluttes, at skolerne sammenlaegges, anbefales
formand for det, at fritidstilbuddene ligeledes sammenlaegges som ét
Landsforeningen For | samlet fritidstilbud, forankret i en kommunal klynge. En
Socialpedagoger KKFO organisering vil medfgre, at klyngen Vanlgse/
Brgnshgj/Husum skal omlegges, idet denne ikke lengere er
beredygtig. Hele klyngestrukturen i lokalomradet vil
saledes skulle revurderes endnu engang. En klyngestruktur
vil ikke fordre samme omorganiseringer. Klyngerne bgr
favne hele 0-18 ars omradet.
25. | Bent Christensen, Lokaludvalget har ikke én samlet holdning til Vedr. gkonomi se ovenfor.

Vanlgse
Lokaludvalg

skolesammenla@gningen, men anbefaler, at forvaltningen
Iytter til skolebestyrelserne og andre direkte involverede
parter. Safremt det besluttes at sammenlaegge skolerne,
anbefales fglgende 1) Der skal hurtigst muligt igangsettes
en proces, hvor der arbejdes med felles vision for den nye
skole. 2) Der bgr gives en garanti for, at midler, som
tilfalder den nye skole, vil vare ved i mindst 2 ar og gerne i
4 ar.
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26.

Line Michan,
formand for
skolebestyrelsen pa
Husum Skole

Husum Skole har inden for de seneste ar gjort en stor
indsats ift. integration og skabelse af rammer, der
understgtter en mangfoldig kultur. For at indsatsen fortsat
skal have succes, er det essentielt, at det stadig er muligt at
tiltreekke og fastholde eleverne fra alle dele af skolens
lokalomrade. Dette lader sig kun ggre, hvis der skabes
pladser og fremtidssikrede rammer pa skolen — og ikke ved
at flytte pladserne og undlade at satse pA Husum Skole pa
grund af dens fredningsstatus. Husum Skole har behov for
yderligere udvidelse og renovering, herunder en
indskolingsbygning. Skolen finder det hverken gkonomisk
eller sociogkonomisk afbalanceret at bruge besparelser ift.
behovet for at udvide og renovere Husum Skole som
begrundelse for at sammenlagge Vanlgse Skole og
Hyltebjerg Skole. Uanset om skolerne sammenlagges eller
ej, er det veesentligt, at ngdvendige ressourcer prioriteres,
saledes det sikres, at alle lokale skoler er attraktive og har
en god sociogkonomisk fordeling af elever.
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