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Notat
Til afleeggerbordet, Sundheds- og Omsorgsudvalget den 20. august 2026
Status pa ressortandring 06. juli 2026
Edoc-sagsnummer
Med dette notat orienteres Sundheds- og Omsorgsudvalget (SUND) 2026-0155188

om fremdriften i ressorteendringen mellem Socialforvaltningen (SOF) o
sagsnummer
og Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF). 20269_ 9691

Sagsbehandler
Anne Lambert Vestergaard

Baggrund

P& made i SUND den 9. april 2026, hvor udvalget tog implementerings-
planen for SOF-SUF ressorteendring til efterretning, blev det aftalt, at
forvaltningen Iebende orienterer udvalget om fremdrift i omstillingen
af hjemmepleje, sygepleje og visitation som felge af den politiske res-
sortaftale.

Implementeringsplanen og flyt af budget fra SOF til SUF, som felge af
ressortaeendringen, blev efterfelgende godkendti BR den 21. maj.

Udvalget blev senest orienteret om fremdrift i ressortaendringen pa ud-
valgsmgdet den 17.juni 2026.

Status for ressort flyt august 2026

Forvaltningen modtog ca. 700 medarbejdere/ledere - inkl. timelgnnede
medarbejdere og elever - fra SOF pr. 1.juni 2026. Som naevnt i sidste
status er det tekniske flyt forlgbet efter planen, og de mindre system-
meaessige udfordringer, der har veeret, er blevet handteret.

De nu tidligere SOF-enheder arbejder videre som hidtil, og flyttet har
derfor ikke betydning for borgernes forlgb eller medarbejdernes dag-
lige arbejde. | programmet for SOF-SUF ressorteendring forberedes nu
den egentlige faglige og organisatoriske integration, som treeder i kraft
pr. 3. maj 2027.

Hovedaktiviteter siden sidst
Frem mod sommerens ferieperiode er der blandt andet blevet arbejdet
med:

e Etablering af ny ledelsesstruktur og plan for medarbejderind-
dragelse og -fordeling
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e Fortsat handtering af konkrete forskelle i praksisser mellem de
tidligere SOF-enheder og SUF-enhederne mhp at finde feelles
lasninger

e Plan for kompetenceudvikling, der skal understgtte overgangen
tilden nye organisering mhp. at skabe et feelles fagligt funda-
ment, styrke samarbejdet péa tvaers og kleede alle godt pé til nye
opsgaver og samarbejdsformer

e Velkomstaktiviteter for SOF-enheder, der er overgéet til SUF -
herunder velkomst ved borgmester og administrerende direk-
ter, udlevering af muleposer, kage og velkomstpostkort og
dbent hus-arrangementer i Simulationsakademiet

Vedr. de fysiske rammer
Der bliver fortsat arbejdet pa at sikre lasninger pa de fysiske lokaler til
samarbejdet i den nye organisering pé bade kort og lang sigt.

Forvaltningen vil ifm. budgetforhandlingerne rejse behov for finansie-
ring af fysiske rammer, der understgtter ambitionerne for en ny og sam-
let hjemmepleje, sygepleje og visitation.

Vedr. forventet merforbrug ifm. ressorteendringen mellem SOF og SUF
Aktuelt forventes det, at SUF med ressorteendringen overtager et varigt
merforbrug, deri 2026 vil veere pa 21,1 mio. kr.og i 2027 og arene frem
vil vokse til 24,1 mio. kr. arligt.

Forvaltningen vil rejse behov for handtering af det varige merforbrug
ifm. budgetforhandlingerne.

Udvalget vil blive forelagt en opdateret prognose for 2026, pd medet d.
6. oktober 2026.
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