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Orientering om Etnisk Statistik 2011

Sagsbeskrivelse

Statistisk redegerelse om ansatte i Kebenhavns Kommune med anden
etnisk baggrund end dansk udarbejdes pa baggrund af
Borgerrepresentationens beslutning i marts 2001 om at folge den
kvantitative udvikling af indsatsen for etnisk ligestilling.

Borgerreprasentationen vedtog endvidere 1 juni 2006, at
”Kommunens medarbejdersammensatning skal afspejle Kabenhavns
Kommunes befolkningssammensatning med hensyn til etnicitet og
uddannelsesmenster.” Den etniske statistik felger udviklingen i
arbejdet med at implementere denne personalepolitik.

I forleengelse heraf er det med vedtagelsen af Integrationspolitikken
2011-2014 i Borgerreprasentationen i december 2010 besluttet, at KK
skal have en “mere blandet leder- og medarbejderskare i kommunen™.
Af handleplanen for Inklusionspolitikken fremgar det, at CFOHR skal
inddrage ledergruppen i den etniske statistik, og da vi ifelge KS kan
trazkke data pa ledere fra 2. kvartal 2012, vil den etniske statistik
herefter inkludere den etniske fordeling blandt lederne i KK. Endeligt
fremgér det af Budget 2012 under *Permanentgorelsen af LUP’, at
der fremadrettet skal geres en serlig indsats for at udvikle
ledertalenter blandt medarbejdere med anden etnisk baggrund.” @U
godkendte den 31. januar en indstilling om udmentningen af dette.

Etnisk Statistik 2011

Den etniske statistik redeger for sammensatningen af personer med
anden etnisk baggrund end dansk fra hhv. vestlige og ikke-vestlige
lande 1 Kobenhavns Kommune med hensyn til uddannelsesbaggrund
og faggruppe. Redegerelsen viser fordelingen af disse grupper for
kommunen som hele og pa forvaltningsniveau.

Redegorelsen er udarbejdet af Center for @konomi og HR i
Okonomiforvaltningen i samarbejde med Danmarks Statistik og
Koncernservice (Statistik) i Kebenhavns Kommune. Statistikken
bygger pd Danmarks Statistiks officielle definitioner.

CFOHR vil fremhave folgende resultater:

Den overordnede malscetning er ndet

I forhold til Kommunens malsastning om, at
medarbejdersammensatningen skal afspejle den samlede
arbejdsstyrke i Kebenhavn med hensyn til etnicitet, viser statistikken,
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at andelen af medarbejdere fra ikke-vestlige lande i Kebenhavns
Kommune nu udger 13,4 % og dermed overstiger andelen af
Kebenhavns Kommunes arbejdsstyrke fra ikke-vestlige lande
estimeret til 11 % (se tabel 1 nedenfor). I 2010 var andelen af
medarbejdere fra ikke-vestlige lande ansat i Kebenhavns Kommune
pd 12,8 % mod 10,8 % i arbejdsstyrken. Dermed kan det konstateres,
at medarbejdere fra ikke-vestlige lande fortsat (siden 2008) er
overrepraesenterede i forhold til malsztningen om, at
medarbejdersammenszatningen skal afspejle etnicitetsfordelingen i den
samlede arbejdsstyrke 1 Kommunen.

Tabel 1, Kabenhawns Kommunes befolkning og arbejdsstyrke pa 16-66 4r sammenholdt med ansatte | Kobentavns Kommune, der har
anden etnisk baggrund end dansk, 2009-2011 .
lalt Vastlige lande Ikke-vestlige lande
2011 2011 [ 2010 | 2009 2011 2010 | 2009
antal | pet | pet | pet antal | pet | pet | pet
Belfolkningen I Kbh.s Kom. . 4068317 34 860 BE 82 78 59.231 148 M3 14.0]
Arbejdsstyrken | Kbhs Kem.1) 290 988 18.741 68 65 6.2 32.003 10 10,8 107
Anzatle | Kebenhawns Kam. 2) 43 529 1648 38 36 s 5844 134 128 122
e ingen i 2012 23 1.1 1,0 11 110 55 48 40
Kultur- og Fntids lonaltningen . 2173 101 46 42 40 335 154 147 152
Bame- og Ungdamsforvaltningen .. 16 582 578 35 3.4 a5 2014 122 nI7 116
|Sundheds- og Omscrgs fervaltningen 10 867 526 48 4.4 46 2330 212 201 18,7
Sccialfonaltningan 7.862 267 34 34 a2 649 B3 w7 639
Teknik- og Miljalorvaltningen .. 2010 a7 3a 30 30 174 87 8,4 89
Beskmfigelses- og Integrationsforvaliningen 1.900 BS 4.5 42 38 232 12,2 11.4 10,3
1) Arbeidastyrkan for 2011 er estmeret
2) . ansatto i Ravisicnan cq hos Borgarridgiver (2010: 23 ansatte)

Fortsatte udfordringer

Omvendt forholder det sig med Kommunens mélsztning om, at
uddannelsesbaggrund i arbejdsstyrken skal afspejles i
medarbejdersammens®tningen, hvor statistikken viser, at kun 117 af
de 248 medarbejdere fra ikke-vestlige lande, der har en
lzengerevarende uddannelse, er ansat i akademiske stillinger
(akademikere, leger og tandleger), svarende til 47 %."' Det ses altsa,
at medarbejdere fra ikke-vestlige lande med lzngerevarende
uddannelse fortsat er underreprasenterede i akademiske stillinger i
forhold til Kommunens malsatning,.

Det observeres i gvrigt, at der stadigvaek er en ujaevn fordeling af iser
ansatte fra ikke-vestlige lande mellem forvaltningerne. Forskellen
mellem forvaltningerne pé andelen af medarbejdere med anden etnisk
baggrund end dansk hanger i hej grad sammen med, hvilke
faggrupper forvaltningerne beskeeftiger. Udfordringen med etnisk
ligestilling er altsd fortsat at serge for rekruttering af etniske
minoriteter inden for alle faggrupper.

Bilag
1. Etnisk statistik 2011

! Aftabel 2 i den etniske statistik fremgdr, at der i Kobenhavns Kommune i 2011 er
ansat 248 personer med anden etnisk baggrund end dansk fra ikke-vestlige lande. Af
tabel 4 ses, at kun 117 medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk fra ikke-
vestlige lande er ansat i fag, der kraever en lang videregiende uddannelse
(faggrupperne akademikere, leger og tandlzger).
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Statistisk redegorelse
om ansatte i Kebenhavns Kommune
med anden etnisk baggrund end dansk

2011

Redeggrelsen kan findes pa:
‘www.kk.dk

Kebenhavns Kommune, @konomiforvaltningen, december 2011
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Ansatte i Kebenhavns Kommune opgjort efter etnisk baggrund

Hermed foreligger en statistisk redegorelse om den etniske sammensa&tning af Kebenhavns
Kommunes ansatte.

I Kebenhavns Kommune vil man gerne folge udviklingen af etnisk ligestilling blandt
medarbejderne, for dermed bedre at kunne sikre at kommunen er en arbejdsplads, som
afspejler den etniske sammensatning af befolkningen.

Redegerelsen er udarbejdet af Center for @konomi og HR i Okonomiforvaltningen i
samarbejde med Danmarks Statistik og Koncernservice (Statistik) i Kobenhavns
Kommune. Statistikken bygger pa Danmarks Statistiks officielle definitioner.

I redegerelsen ser man endvidere pa de enkelte etniske gruppers sammensa&tning med
hensyn til uddannelsesbaggrund og faggruppe. Det statistiske materiale viser fordelingerne
bade for kommunen som hele og for hver enkelt forvaltning.

Redegerelsen er udarbejdet pa baggrund af en beslutning i Borgerreprasentationen den 29.
marts 2001 om at folge den kvantitative udvikling af indsatsen for etnisk ligestilling.

Intentionen er at skabe mulighed for at folge udviklingen i arbejdet med at implementere
den personalepolitik, som Borgerrepresentationen vedtog i juni 2006, og hvoraf det
fremgér: “at Kommunens medarbejdersammensztning skal afspejle Kebenhavns
Kommunes befolkningssammenstning med hensyn til etnicitet og uddannelsesmenster.”

Pa baggrund af en sammenligning med de foregdende &r kan folgende trek konstateres:

 Fra 2001 til 2011 er andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk, og
iser fra ikke-vestlige lande, oget. Andelen af medarbejdere i kommunen fra ikke-
vestlige lande oversteg for forste gang i 2008 andelen af borgere fra ikke-vestlige lande
i arbejdsstyrken, og siden da er denne forskel blev storre fra 4r til ar.

« Der er fortsat en ujevn fordeling af is@r ansatte fra ikke-vestlige lande mellem
forvaltningerne. Forvaltninger, der primart har borgerbetjenings- og serviceopgaver
beskaftiger den sterste del af medarbejdere fra ikke-vestlige lande. Det gelder iser
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen, Kultur- og Fritidsforvaltningen og Berne- og
Ungdomsforvaltningen, hvorimod kun 5.5 % af @konomiforvaltningens medarbejdere
er fra ikke-vestlige lande.

o Forskellen mellem forvaltningerne pa andelen af medarbejdere med anden etnisk
baggrund end dansk henger i hej grad sammen med, hvilke faggrupper forvaltningerne
beskeftiger. Medarbejdere fra ikke-vestlige lande er fortsat hovedsageligt beskazftigede
som ufaglerte eller i stillinger, der krzver kortere uddannelse. Der er dog stigning i
andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk blandt flere faggrupper.
Det gelder ogsi faggrupper med mellemlange og lange uddannelser. Samtidig er der
faggrupper, hvor andelen fortsat er meget lav. Det gelder for eksempel brandpersonalet.

Udfordringen i forhold til etnisk ligestilling i Kebenhavns Kommune er fortsat at sorge for
rekruttering af etniske minoriteter til alle faggrupper.




Statistikken i hovedtrak

23.2 % (22,5 1 2010) af Kobenhavns Kommunes befolkning har anden etnisk baggrund
end dansk. 14,6 % (14,3 % i 2010) af befolkningen er fra ikke-vestlige lande og 8,6 %
(8.2 % 12010) fra vestlige lande (se figur 1).

17.8 % (17,3 % i 2010) af arbejdsstyrken i kommunen har anden etnisk baggrund end
dansk. 11 % af arbejdsstyrken (10,8 % i 2010) er fra ikke-vestlige lande og 6,8 % (6,5
% 1 2010) fra vestlige lande (se figur 1).

17,2 % (16,4 % i 2010) af Kebenhavns Kommunes ansatte har anden etnisk baggrund
end dansk. Storstedelen er fra ikke-vestlige lande, i alt 13,4 % (12,8 % i 2010), og 3,8 %
(3,6 % 12010} er fra vestlige lande (se figur 1).

44,8 % (43,3 % i 2010) af det samlede kokken/rengeringspersonale er fra ikke-vestlige
lande. 21,5 % (20,7 % i 2010) af SOSU- medhj=zlperne er medarbejdere fra ikke-
vestlige lande. 9,1 % (9,1 % i 2010) af padagoger/medhjelpere i daginstitutionerne er
fra ikke-vestlige lande. 12,7 % (11,4 % i 2010) af special- og servicearbejderne er fra
ikke-vestlige lande. 6 % (5,7 % i 2010) af lererne og 9,7 % (8,8 % i 2010) af kontor- og
It-personalet er fra ikke-vestlige lande. Andelen af akademikere fra ikke-vestlige lande
er den samme som i 2010, 4,1 % (se figur 4).

Kommunen har en malsztning om, at medarbejdersammensatningen skal afspejle den
samlede arbejdsstyrke i Kebenhavn med hensyn til uddannelsesbaggrund. Statistikken
viser, at andelen af medarbejdere fra ikke-vestlige lande i Kebenhavns Kommune (13,4
% i 2011) overstiger andelen af borgere fra ikke-vestlige lande i arbejdsstyrken
(estimeret til 11 %). I 2010 var andelen af medarbejdere fra ikke-vestlige lande ansat i
Kebenhavns Kommune pa 12,8 % mod 10,8 % i arbejdsstyrken (se tabel 1).

Andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk fra vestlige lande er
med 3,8 % i 2011 steget ganske lidt i forhold til 2010 og 2009, hvor samme andel
udgjorde 3,6 %. Andelen af borgere med anden etnisk baggrund end dansk fra vestlige
lande i kommunens arbejdsstyrke er 6,8 % i 2011 sammenlignet med 6,5 % i 2010 (se
figur 1).

Statistikken viser samtidig, at kun 117 af de 248 medarbejdere fra ikke-vestlige lande,
der har en lengerevarende uddannelse, er ansat i akademiske stillinger (akademikere,
leeger og tandlzger), svarende til 47 %. Det er en smule hgjere end i 2010, hvor 105 af
247 medarbejdere (45 %) med en langerevarende uddannelse var ansat i
akademikerstillinger. Denne stigning er imidlertid ikke tilstrekkelig til at bringe
forholdet tilbage pa niveauet i 2009, hvor samme procentsats var pi 49 %.

Som i 2010 er Sundheds- og Omsorgsforvaltningen med 26 % fortsat den forvaltning,
der har den storste andel af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk (24,5
% 12010). 21,2 % (20,1 % i 2010) er medarbejdere fra ikke-vestlige lande svarende til
2.330 medarbejdere. Samlet har forvaltningen 2.856 medarbejdere med anden etnisk

baggrund end dansk.

Kultur- og Fritidsforvaltningen har med 20 % den nzststerste andel af medarbejdere

‘med anden etnisk baggrund (18,9 % i 2010). 15,4 % (14,7 % i 2010) er medarbejdere

fra ikke-vestlige lande.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har 16,7 % (15,6 % i 2010) medarbejdere
med anden etnisk baggrund end dansk. 12,2 % (11,4 % i 2010) er medarbejdere fra
ikke-vestlige lande.




-« Borne- og Ungdomsforvaltningen har 15,6 % medarbejdere med anden etnisk baggrund
end dansk (15.1 % i 2010). 12.1 % (11.7 % i 2010) er medarbejdere fra ikke-vestlige

lande.

o Teknik- og Miljeforvaltningen har 12 % (11,4 % i 2010) medarbejdere med anden
etnisk baggrund end dansk. 8,7 % (8,4 % i 2010) er fra ikke-vestlige lande.

» Socialforvaltningen har 11,7 % medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk
(11,1 %12010). 8,3 % (7,7 % 1 2010) er medarbejdere fra ikke-vestlige lande.

« Okonomiforvaltningen har 6,6 % (5,9 % i 2010) medarbejdere af anden etnisk baggrund
end dansk, heraf 5,5 % (4,9 % i 2010) fra ikke-vestlige lande (se tabel 1).

Metode
Den etniske statistik vedr. ansatte ved Kebenhavns Kommune udarbejdes pa grundlag af
ménedsudtrek fra Kebenhavns kommunes lensystem (KMD-lgn), der er viderebearbejdet

af FLD - det felleskommunale lendatakontor. 1 datagrundlaget er medtaget samtlige
ansattelsesforhold (bade time- og manedslennede, men ikke honorarlgnnede) i lobet af

méneden (for 2011 opgerelsen januar 2011).

En person, som i lebet af maneden @ndrer status i ansettelses- eller lenforhold, f.eks.
lonklasse eller Iontrin, vil vare representeret med mindst to ansettelsesforhold. Det
samme gzlder for personer med to eller flere samtidige ansattelser.

De statistiske opgerelser er opdelt pa forvaltningsniveau og herunder pa personalegrupper.

‘Kebenhavns Kommunes forvaltninger:

@Okonomiforvaltningen .............cccceeveerenneee... (QKF)
Kultur- og Fritidsforvaltningen ........................ (KKF)
Bearne- og Ungdomsforvaltningen ................... (BUF)
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen ...............(SUF)
Socialforvaltningen ......c.cocecceeeveiericriiseeeenee (SOF)
Teknik- og Miljeforvaltningen ........................ (TMF)

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen . (BIF)

Opdeling pa persbnaiegrupper: se bilag | sidst i redegorelsen.

Danmarks Statistik har for hvert ans=ttelsesforhold tilfajet personens oprindelsesland —
opdelt pd dansk, vestlig og ikke-vestlig oprindelse samt personens hejeste fuldforte
uddannelse. Oplysninger om befolkning og arbejdsstyrke stammer ogsd fra Danmarks

Statistik.

Opgorelsestidspunkter
Tallene for de enkelte &r er fremkommet pa basis af:

o Befolkning pr. 1.1. i pAgzldende &r.
» Arbejdsstyrken pr. 1.1. pageldende ar (2011 er estimeret).

» Ansatte i pAgzldende ars januar méaned.

e Kilden er det Felleskommunale Londatakontor, der indhenter data fra KMD-Lan.




Herkomst og oprindelseslande

Danmarks Statistik (DS) registrerer fodeland og statsborgerskab for alle bosiddende i
Danmark. DS anvender begreberne indvandrere og efterkommere. Indvandrere er
personer fodt i udlandet af forzldre, der begge (eller den ene, hvis der ikke findes
oplysninger om den anden) er udenlandske statsborgere fedt i udlandet. Hvis der ikke
findes oplysninger om nogen af forzldrene, og personen er fodt i udlandet, opfattes

~ personen som indvandrer. Efterkommere er personer fodt i Danmark af forzldre, hvoraf
ingen er danske statsborgere fodt i Danmark. Hvis der ikke findes oplysninger om nogle af
forzldrene, og personen er fedt i Danmark, men er udenlandsk statsborger, opfattes
personen som efterkommer.

Vestlige lande omfatter de 27 EU-lande (inkl. personer fra den tyrkiske del af Cypern, da
det ikke er muligt at skelne mellem den graske og tyrkiske del), Island, Norge, Andorra
Liechtenstein, Monaco, San Marino, Schweiz, Vatikanstaten, Canada, USA, Australien og
New Zealand. Ikke-vestlige lande omfatter alle andre lande.

[ tabellerne skelnes ikke mellem indvandrere og efterkommere, og nir der i teksten star
“fra” vestlige/ikke-vestlige lande, menes der tilsvarende indvandrere eller efterkommere

med oprindelse i vestlige/ikke-vestlige lande.

Kun ansatte med bopz! i Danmark medtages, idet Danmarks Statistik ikke har oplysninger
om personer med bopzl i udlandet. 1 2011 havde 207 ansatte bopz] i udlandet.

I tabellerne undlades fordeling efter oprindelsesland for grupper med urider 20, i tabellerne
markeret med to prikker.

I figurerne udelades grupper med fi ansatte.




Overordnet for medarbejdere og arbejdsstyrke

Figur 1. Procentvis andel af Kebenhavns Kommunes befolkning og arbejdsstyrke pa
16-66 ir samt ansatte, der har anden etnisk baggrund end dansk
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Tabel 1. Kebenhavns Kommunes befolkning og arbejdsstyrke pa 16-66 Ar sammenholdt mod ansatte | Kebenhavns Kommune, der har
anden etnisk baggrund end dansk, 2009-2011

1 alt Vestlige lande Ikke-vestlige lande
2011 2011 [ _=zo10 | 2000 2011 [ 2010 | 2009

antal | pet [ pet | pet antal | _pet | pet | pet |
Befolkningen i Kbh.s Kom. ... e 408317 34,880 86 8,2 78 59231 146 143 14,0
Arbejdsstyrken i Kbh.s Kam.1) .. . 290.989 19.741 68 65 62 32.003 11,0 108 10,7
Ansatte | Kebenhaws Kom. 2) 43529 1.649 38 38 36 5.844 134 12,8 122
@Bkonomiforvaltningen ........... 202 23 11 1,0 11 110 55 49 4,0
Kultur- og Fritidsfonaltninge 2173 101 46 42 40 335 15,4 14,7 152
Beme- og Ungdomsfonaltningen ... 16.582 579 3,5 34 35 2.014 121 1.7 11,6
Sundheds- og Omsorgsfonaltningen ... 10.967 526 48 44 48 2330 21,2 201 18,7
Saocialfonvaltningen ... Ly caihre 7.862 267 34 34 32 649 83 7.7 69
Teknik- og Mlljﬂfor\almmgen T AL Endih 2.010 67 33 3,0 30 174 8.7 84 8.9
Beskaftigelses-og Inlagmhcnsfon.almlngen 1.800 85 45 4.2 38 232 122 114 10.3

1) Arbejdsstyrken for 2011 er estimerel
2) Inkl. ansatie i Revisianen og hos Borgerrddgiver (2010: 23 ansalio)

Statistikken viser en mindre stigning i andelen af borgere fra ikke-vestlige lande i
Kobenhavns Kommune fra 14,3 % i 2010 til 14,6 % i 2011. Ligeledes er der en stigning i
andelen af befolkningen fra vestlige lande fra 8,2 % i 20 til 8,6 % i 2011.

Stigningen i andelen af befolkningen fra ikke-vestlige lande betyder, at samme
befolkningsgruppe nu estimeres til at udgere 11 % af arbejdsstyrken. Dette er saledes ogsé
en stigning i forhold til 2010, hvor samme procentsats var 10,8 %. Andelen af borgere fra
vestlige lande i arbejdsstyrken er i samme periode steget fra 6,5 % til 6,8 %.

Statistikken viser samtidig, at andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end
dansk i Kebenhavns Kommune er steget stet fra 15,8 % i 2009 til 16,4 % i 2010 og 17,2 %
i 2011. Stigningen gzlder iseer medarbejdere fra ikke-vestlige lande, som er steget fra 12,2
% 12009 til 12,8 % 1 2010 og til 13,4 % i 2011. Hermed fortsztter udviklingen fra 2008,
hvor andelen af medarbejdere fra ikke-vestlige lande i Kebenhavns Kommune oversteg
andelen af borgere fra ikke-vestlige lande i arbejdsstyrken. Andelen af medarbejdere fra
vestlige lande ansat i kommunen er steget fra 3,6 % i 2010 til 3,8 % i 2011.

Af de enkelte forvaltninger er det primert Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og Kultur-
og Fritidsforvaltningen, der har en andel af medarbejdere fra ikke-vestlige lande, der
overstiger andelen i kommunens arbejdsstyrke.

Tabel 1 viser, at Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF) med 21,2 % har den storste
andel af medarbejdere fra ikke-vestlige lande, hvilket er en markant @&ndring i forhold til
for f4 &r siden: 18,7 % i 2009 og 14,6 % i 2008. Kultur- og Fritidsforvaltningen - der havde
den sterste andel af medarbejdere fra ikke-vestlige lande i 2005 og 2007 — har nu den
naststerste andel af medarbejdere fra ikke-vestlige lande med 15,4 %.

Berne- og Ungdomsforvaltningen samt Sundheds- og Omsorgsforvaltningen beskaftiger
det storste antal af medarbejdere fra ikke-vestlige lande med henholdsvis 2.014 og 2.330
medarbejdere. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har desuden oplevet den sterste tilgang
af nye medarbejdere fra ikke-vestlige lande pa 1,1 procentpoint, hvilket svarer til 119 nye
medarbejdere i forhold til 2010.




Uddannelsesbaggrund fordelt efter uddannelsesniveau og faggrupper

Tabel 2. Ansatte i Kebenhavns Kommune med anden etnisk baggrund end dansk efter hajest

fuldferte uddannelse og forvaltning, 2011

Hejest fuldferte uddannelse lalt Vestlige lande Ikke-vestlige lande
antal | pct. anial pct.
Kebenhavns Kommune ialt
Lang videregaende ........o.cvcrereecosnecenns 3.969 186 47 248 6,2
Mellemlang videreg./bachelor ........ 13.885 454 3,3 794 57
Kort videreg.ferhvensfaglig .......oveevecccvenn. 12,582 489 39 2.045 16,3
Grundskolefgymnasie ..., 12.338 301 2,4 2.375 19,2
Uoplyst ....c.coverrercesseeiiniae 755 219 29,0 382 50,6
lalt sl e L STt et 43.529 1.649 3,8 5.844 13,4
@konomiforvaltningen
Lang videregaende ..............ocoeeivveeensesrsssrsrosns 418 6 1,4 20 48
Mellemlang videreg./bachelor ..... 154 2 1.3 11 71
Kort videreg.ferhvervsfaglig ......... 966 11 1,1 49 5,1
Grundskole/gymnasie ... oo 461 2 0,4 23 5,0
Udplystisiiicesizaiitamiss bl il e g ek 13 2 15,4 7 53,8
lalt ... 2.012 23 1,1 110 5,5
Kultur- og Fritidsforvaltningen
Lang videregaende ..., 328 14 4.3 14 4.3
Mellemlang videreg./bachelor ..., 410 24 .59 24 59
Kort videreg.ferhvervsfaglig ..., 517 25 48 76 14,7
Grundskole/gymnasie ............. 851 24 2.8 178 20,9
Woplystes o e i 67 14 20,9 43 64,2
Valtle il e I S Tl S Pss i 2173 101 4,6 - 335 15,4
Berne- og Ungdomsforvaltningen _
Lang videregaende ... boisinsiosins 1.012 63 6,2 98 9,7
Mellemlang videreg./bachelor ..., 7.959 208 2,6 434 55
Kort videreg./erhvervsfaglig 2.116 103 4,9 373 17.6
Grundskole/gymnasie .........iiirisins 5160 108 2.1 922 17.9
Uoplystiessrnre il vin s nay e sl Seie g e 335 97 29,0 187 55,8
liaftes e it s inn e Bhiy B povnitiram i e e 6158 2 579 3,5 2.014 12,1
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Lang videregdende ... 453 29 6,4 34 7,5
Mellemlang videreg./bachelor ..., 1.637 98 6,0 115 7,0
Kortvidereg./ferhvensfaglig ..o 5.564 242 4,3 1.222 22,0
Grundskole/gymnasie 3.097 94 3,0 858 27,7
Uoplyst st s sl im0 it 216 63 29,2 101 46,8
lialt et silatimac v ee o e 10.967 526 4,8 2.330 21,2
Socialforvaltningen
Lang videregaende ...t 695 25 3,6 33 4.7
Mellemlang videreg./bachelor .......... 3.057 92 3.0 142 4,6
Kort videreg.ferhvervsfaglig ....... 2.187 72 3.3 189 8.6
Grundskole/gymnasie ........ 1.845 44 2,4 260 14,1
UGPIYSE ..ovivcenriniinnnisrens 78 34 43,6 25 32,1
FralteeEndsmal Sl el B lraiat ) 7.862 267 3,4 649 8,3
(fortseettes)




Tabel 2. - Fortsat
Teknik- og Miljaforvaltningen

Lang videragaende ................oovveesiessssessennnnne 554 22 - 40 16 29
Mellemlang videreg.bachelor ..............ccocoeevunn... 223 1 49 24 10,8
Kort videreg./erhvervsfaglig ..........c.iceeecnicnnne. 661 16 24 52 79
Grundskolefgymnasie ............... 548 14 26 72 131
Uoplyst yreds i i o Lofivem e o s demfe 24 4 16,7 10 41,7
Lalt s s iinlaia i e datitan dl st it s 2.010 67 3,3 174 8,7
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Lang videregaende .........coiecerenroeecereneeennn. 494 27 55 33 6,7
Mellemlang videreg./bachelor ...........ccccconen...... 445 19 4,3 44 9,9
Kort videreg./erhvensfaglig ......... 566 20 3,5 84 14,8
Grundskole/gymnasie ........cvrneereensiieninns 373 14 3.8 62 16,6
Uoplyst i s s i K 22 5 22,7 9 40,9
lalt ., 1.900 85 4,5 232 12,2

1) Inkl. ansaﬂel Revlstunen og hos Borgerradgwer (2011: 23 ansatte)

Tabel 3. Arbejdsstyrken i Kebenhavn i alderen 16-66 ar efter oprindelsesland og hojest
fuldforte uddannelse 1.1. 2010

Hajest fuldferte uddannelse | alt Vestlige lande Ikke vestlige lande
‘ antal pct. antal | pct.

Lang videregdende 50.286 2.785 5,5 2.224 4.4
Mellemlang videregaende/Bachelor 58.132 2.739 4,7 3.052 5,3
Kort videreg./erhvervsfaglig 69.736 3.291 4,7 7.148 10,3
Grundskole/gymnasie 92,543 2.974 3,2 13.768 14,9
Uoplyst 12.426 6.606 53,2 4.422 35,6
Hovedtotal 283.123 18.395 6,5 30.614 10,8

Tabel 3 viser den samlede arbejdsstyrke i hele Kabenhavns Kommune fordelt p4 etnisk og
uddannelsesmassig baggrund (bemzrk, at tallene stammer fra 2010).

Kommunen har en mélsetning om, at medarbejdersammensztningen afspejler den samlede
arbejdsstyrke i Kebenhavn med hensyn til uddannelsesbaggrund. Ved at sammenligne
tabel 2 og tabel 3 ses det, at kommunens medarbejdersammensztning mht.
uddannelsesbaggrund stort set svarer til byens arbejdsstyrke. Tabel 2 viser bla., at
Kobenhavns Kommune har ansat 6,2 % medarbejdere fra ikke-vestlige lande med lang
videregdende uddannelse, hvilket overstiger arbejdsstyrkens andel pé 4,4 % (pr. 1.1.2010).
Kun Teknik- og Miljeforvaltningen og Kultur- og Fritidsforvaltningen beskaftiger fzrre
medarbejdere fra ikke-vestlige lande med lang videregéende uddannelse end de 4,4 %, som
er den andel borgerne fra ikke-vestlige lande med lang videregdende uddannelse udger af
den samlede arbejdsstyrke. Derimod beskaftiger Berne- og Ungdomsforvaltningen hele
9,7 % af samme befolkningsgruppe, hvilket er over dobbelt s& haj en procentandel, som
den der gor sig gzldende for byens borgere.

Man kan ogsd notere sig, at medarbejdere fra ikke-vestlige lande — bade de med
grundskole/gymnasiel uddannelse og de med kort videregdende/erhvervsfaglig uddannelse
— er “overreprazsenterede” blandt Kebenhavns Kommunes ansatte, set i forhold til hvor
stor en del de udger af byens arbejdsstyrke.

Den modsatte tendens gor sig dog geldende for medarbejdere fra vestlige lande, hvor
andelen ansat inden for de forskellige uddannelseskategorier ligger under den andel, der
gor sig gxldende for den samlede arbejdsstyrke i Kebenhavn. Siledes har Kebenhavns
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Kommune ansat 4.7 % medarbejdere {ra vestlige lande med lang videregaende uddannelse.
hvilket ligger under arbejdsstyrkens andel pa 5.5 % (pr. 1.1.2010).

Samtidig skal det bemarkes, at kommunen beskaftiger 248 medarbejdere af ikke-vestlig
oprindelse med lang videregiende uddannelse (se tabel 2 — sverst), hvoraf kun 117 er ansat
i fag, som krever lang videregiende uddannelse (se tabel 4 — akademikere, leger og
tandlager), svarende til 47 %. Dette er en anelse hajere end i 2010, hvor 112 af 247
medarbejdere med en lengerevarende uddannelse var ansat i akademikerstillinger,

svarende til 45 %.
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Figur 2. Faggruppernes andel af medarbejdere med anden etnisk baggrund end

dansk
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Tabel 4. Faggruppernes andel af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk, 2011

lalt Vestlige lande lkke-vestlige lande
antal antal I pct. antal ] pct.
AKBAEMIKEIE ..icoceeeeee e 2.542 94 3.7 105 4.1
Bibligtekarer:: ...l st st i 215 4 1,9 - 0,0
Brandpersonale .o . tninniicions i i 493 2 0,4 1 0,2
Ergo- og fysioterapeuter ........ccoveccercecennonn, 611 31 51 13 2.1
Faglaarte Ignarb.fieknisk pers. .. 576 17 3.0 30 52
Gymnasielzrere .......... 79 2 25 - 0,0
Kontor- og t-personale ... 5111 122 24 498 9,7
Kakken/freng@aring ..o 2.855 160 56 1.278 448
Laeger e 58 . 4 6.9 2 34
Learare A bE BRI S het e e N e 5.308 166 31 318 6,0
Pzd. og medhjzelpere i daginst. ..............c.c.... 8.642 309 36 785 9,1
Pead. og medhjaeipere i dagninst. .........ccccoeoen. 2.082 69 3.3 116 56
Socialradgivere ...t s 667 24 ‘ 36 38 57
SOSU-hjzlpere, omsorgshjeelpere..................... 10.613 478 45, 2.285 - 215
Specialarb.og servicemedarb. .........cc......ccoooniuriens 2.086 97 4.7 265 127
Sygeplejersker mv. ..o, 1.262 55 44 40 32
Tandle2ger ............. 100 6 6,0 10 10,0
Prige et e e F e 215 9 4.2 60 279
Ansatte i Kebenhaws Kommune, ialt1).... 43.529 1.649 3,8 5.844 13,4

1) Inkl. 14 diverse ledere

Det fremgér af tabellen, at andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk
varierer meget fra faggruppe til faggruppe. For eksempel udger andelen af medarbejdere
fra ikke-vestlige lande 44,8 % af medarbejderne ansat i kekken/rengering og 21,5 % af
medarbejdere ansat som SOSU- og omsorgshjzlpere, mens der kun er 1 medarbejder (0,2
%) ansat i brandpersonalet og ingen er ansat som bibliotekarer eller gymnasielzrere.
Enkelte faggrupper har derimod en relativt sterre andel af medarbejdere fra vestlige lande
end fra ikke-vestlige lande. Det gwlder for eksempel ergo- og fysioterapeuter,
sygeplejersker og leger.

En vurdering af, om andelen af medarbejderé med anden etnisk baggrund end dansk er stor
eller lille, forudsztter kendskab til rekrutteringspotentialet, det vil sige faggruppens andel i
arbejdsstyrken.
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Tabel 5. Fordeling af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk pa faggrupper, 2011

| alt Vesltlige lande Ikke-vestlige lande
antal | pct antal | pet antal | pct
ARBAEBMIKETE ...t leeiccrcemsnssssessenrssnrisrsaserens 2.542 58 94 57 105 18
BiblIOIEKAFET ..ottt svsssmessees 215 0,5 4 0,2 - 0,0
Brandpersonale ........... 493 11 < g2 0.1 1 0.0
Ergo- og fysioterapeuter ..... 611 14 KK 19 13 0,2
Faglaarte lenarb fteknisk pers. 576 13 17 1,0 30 0,5
GYMNASIEIEIETE ....ucieieecemeecs e es e s ar s 79 0.2 2 0.1 - 0,0
Kontor- ag -personale .........inicncenns 5111 1.7 122 7.4 498 8,5
Kekkenfrengering 2.855 6,6 160 9,7 1.278 219
B e e s e vk R 58 0,1 4 0.2 2 0,0
Lazrere A S e e 5.308 12,2 166 10,1 318 54
Paed. og medhjeelperei daginst. ................. 8.642 19,9 309 18,7 785 134
Pzed. og medhjaalpere i dagninst. .......c..covvuranes 2.082 48 69 4,2 116 2,0
Soclalradgivere ...... 667 15 24 15 38 07
SOSU-hjzlpere, omsorgshjalpere .........evevnnie 10.613 244 478 290 2.285 39,1
Specialarb.og servicemedarb. ... 2,086 48 97 59 265 4.5
Sygeplejersker mv. 1.262 29 55 3,3 40 0,7
Tandlzger 100 0,2 6 04 10 0,2
@wrige 215 0,5 9 0.5 60 1,0
Ansatte i Kebenhaws Kommune, i alt1) ............. 43.529 100,0 1.649 100.0 5.844 100,0

1) InkL 14 div. ledere

Tabel 5 viser faggruppernes relative storrelse i forhold til den samlede medarbejderstyrke,
og hvilken andel medarbejderne fra vestlige lande og ikke-vestlige lande udger i forhold til
deres andel af medarbejdere. For eksempel kan det ses, at akademikere udger 5,8 % af
medarbejderne i Kebenhavns Kommune, mens 5,7 % af medarbejdere fra vestlige lande og
1,8 % fra ikke-vestlige lande er beskaftiget som akademikere.

Néar der ses pAd medarbejdernes relative andel af faggrupperne, bliver det tydeligt, at
medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk is@r arbejder inden for visse omrader.
* Medarbejdere fra vestlige lande er iser beskaftiget som SOSU- og omsorgshjzlpere (29
%), pzdagoger og medhjzlpere i daginstitutioner (18,7 %) og som lerere (10,1 %).
Medarbejdere fra ikke-vestlige lande arbejder ogsa is@r som SOSU- og omsorgshjzlpere
(39.1 %) og som pzdagoger og medhjzlpere i daginstitutioner (13,4 %). Derudover
arbejder 21,9 % af medarbejderne fra ikke-vestlige lande inden for kekken/rengaring.
Dette er en vaesentlig sterre andel end gruppen fra vestlige lande (9,7 %) og den samlede
andel ansatte i kommunen, der er ansat inden for kekken/renggring (6,6 %).




@konomiforvaltningen

Figur 3. Andel af ansatte i Okonomiforvaltningen med anden etnisk baggrund end
dansk opdelt efter faggrupper
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Tabel 6. Ansatte | Gkonomliforvaltningen med anden etnisk baggrund end dansk, 2009-2011

lalt \estlige lande lkke-vastlige lande
Ekonomiforvaltningen 2011 2011 I 2010 | 2008 2011 2010 i 2009

ental | pet | pet | pet antal pel pet | pat |

Befolkning 18-66 4ri Kbh.s Kom. ....... v 406317 34.860 8,6 82 7.8 59231 1486 14,3 140
Arbejdsstyrkeni Kbh.s Kom.A) ..o 290989 18.741 68 65 62 32.003 11,0 108 107
Ansatie i Kebenhawns Kom. 2} ........ SOV R 43.529 1649 38 36 36 5.844 134 128 12,2
Bkonomiforvalitningen 3) 2.012 23 11 1,0 1,1 110 5,6 49 4,0
Akademikere .................. SR AT 381 8 16 1.4 20 22 58 53 43
BiblioteKarer ...........ocoecice 6 3 2 % i Hh P 5 '
Brandpersonald ... 493 2 04 086 0,5 1 02 0,2 05
Fagl@rie lanarb AkniSK PErS. ... ..o 58 2 34 a7 32 4 69 74 48
Konlor- og Itperscnale ............ A e 982 13 13 11 1.0 78 7.9 7.8 7.1
Kekhenengenng ... 2 .
Leerema .................. Yo e i A S M S 3 e 't ’ i
Socialradgivere e s A A 23 - 0,0 3 = - 0,0
Spedalarbfsandcaarb. ... 46 - 0.0 a0 00 4 87 10,0 108
Sygeplaj mv. et 1 o 7 i 5 ; 3

17 & BT 0,0 . s o 0.0

1) Arbejdsstyrken for 2011 er estmeret
2) Inkl. ansatie | Revisionen og hos Borgerrddgiver (2011: 23 ansatts)
3) inkd. Brandvasen, Koncernservice og Borgersarvice

I @konomiforvaltningen er der ansat 6,6 % medarbejdere (133 personer) med anden etnisk
baggrund end dansk. 5,5 % er fra ikke-vestlige lande. 1 2010 var 5,9 % medarbejdere med
anden etnisk baggrund end dansk ansat i @konomiforvaltningen. 4,9 % var fra ikke-

vestlige lande.

I @konomiforvaltningen er de fleste medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk
ansat som kontor- og It-personale (91 personer) og i akademikerstillinger (28 personer).

Blandt gruppen af akademikere er andelen af medarbejdere fra ikke-vestlige lande steget til
5.8 % (fra 5,3 % i 2010). Andelen af medarbejdere fra vestlige lande er steget til 1,6 %
(fra 1,4 % i 2010). Sidstnzvnte stigning er imidlertid ikke tilstreekkelig til at bringe
andelen af medarbejdere fra vestlige lande tilbage pa det niveau, som man s i 2008 (2 %).

Pa kontor- og It-omréadet er andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk
9.2 % (7.9 % er fra ikke-vestlige lande, og 1,3 % er fra vestlige lande).

Bide blandt faglerte lenarbejdere/teknisk personale og blandt specialarbejdere
/servicearbejdere er andelen af medarbejdere fra ikke-vestlige lande faldet fra 2010 til
2011. Det drejer sig om fald pa henholdsvis 0,5 % -point (fra 7,4 % i 2010 til 6,9 % i 2011)
og 2,3 % -point (fra 10 % 12010 til 8,7 %1 2011).
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Kultur- og Fritidsforvaltningen

Figur 4. Andel af ansatte i Kultur- og Fritidsforvaltningen med anden etnisk
baggrund end dansk fordelt efter faggruppe
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Tabel 7. Ansatte | Kultur- og Fritidsforvaltningen med anden etnisk baggrund end dansk, 2009-2011

lalt Veslliga lande Ikke-vestlige lande :

Kultur- og Fritidsforvaltningen 201 2011 2010 I 2009 2011 I 2010 | 2009

antal | pct pct | pet antal | pet | pet | pet |
Befolkning 16-66 ari Kbh.s Kam. ......... .. 406317 34.860 86 8.2 78 59,231 146 143 14,0
N‘bejdésm’keni Kbh's Kom. 1} ..... v 280.989 19.741 58 6,5 6.2 32.003 11,0 108 10,7
Ansatie i Kebenhaws Kom. 2).. 43529 1.649 38 38 36 5.844 134 128 12,2
Kultur- og Fritidsforvaltningen .... 2173 101 4.6 42 4,0 336 154 14,7 15,2
Akademikere 3) ............... - 272 14 51 48 21 5 18 28 26
Biblislekspersonale 4) ......... 197 4 20 19 332 - 0.0 08 00
faglare lenarb.teknisk pers. ..o 94 5 53 32 34 3 32 32 45
Kontor-og It-personale ............ 6851 16 25 25 26 61 94 10,0 76
Kekkenrengonng ... 265 12 45 27 43 168 634 66,7 640
Parsonale ved Kobenhawns Idratsanlesg 5) ...... 5 H . . : 2 ‘ ¥
Specialarb.fsenicaar. ... 688 49 71 6.9 6,6 a8 14,2 116 12,3
{hriga 6 5

1) Arbejdastyrken fer 2011 er estimere!
2) Inkl. ansatte i Revisionen og hos Borgerrddgiver {2011; 23 ansatta)

3) Fer 2010 incloverenskomatansatie bibkolekarer

4) Fra 2010 afo k karer - fer kun 1j og ledera

5) Indgdr forsti 2008. Fra 2009 er de fordeli p4 de ovriga stiingsgrupper

I Kultur- og Fritidsforvaltningen udger medarbejderne med anden etnisk baggrund end
dansk 20 % af personalet svarende til 436 answttelsesforhold. 15,4 % er fra ikke-vestlige
lande. I 2010 var 18,9 % af personalet med anden etnisk baggrund end dansk, hvilket
svarede til 446 anszttelsesforhold. 14,7 % var fra ikke-vestlige lande.

Medarbejdere fra ikke-vestlige lande udger 63,4 % af de ansatte inden for kekken/
rengoringsomridet (168 personer). Dette er et fald i forhold til 2010, hvor samme
medarbejdergruppe udgjorde 66,7 % (172 personer) af de ansatte inden for kekken/
rengeringsomradet. Af gruppen af special- og servicearbejdere udger medarbejdere fra
ikke-vestlige lande 14,2 %. Her har der imidlertid vaeret tale om en stigning i forhold til
2010, hvor samme andel udgjorde 11,6 %.

Andelen af medarbejdere fra ikke-vestlige lande ansat i akademikerstillinger er faldet med
1 % -point fra 2,8 % i 2010 til 1,8 % i 2011.
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Berne- og Ungdomsforvaltningen

Figur 5. Andel af ansatte i Borne- og ungdomsforvaltningen med anden etnisk
baggrund end dansk fordelt efter faggruppe
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Tabel B. Ansatte i Barne- og Ungdomsforvaltningen med anden etnisk baggrund end dansk, 2009-2011

lalt Vestlige landa Ikke-vastige Janda
Berne- og Ungdomsforvaltningen 2011 2011 2010 [ 2009 2011 [ 2010 | 2009
antal | pct pet | pot anta) | pct | pet | pet

Befalkning 16-66 &riKbh.s Kom. ... 406317 34 860 B6 8,2 7.8 59.231 146 14,3 14,0
Arbejdsstyrkeni Kbh.s Kom. 1) ... ... 2980988 18.741 6.8 6,5 6,2 32.003 11,0 108 10,7
Ansatie i Kebenhawms Kom. 2).......coooooviinnee 43528 1.649 38 36 36 5.844 134 128 122
Bame- og Ungdomsforvaltningen ............. i 16.682 578 36 34 3,6 2.014 121 17 116
Akademikera ... Bl 299 14 47 50 41 13 43 50 4.1
Bibliotekarer iy s 2 = = 5 5 .. .
Ergo- og fysioterapautar ... 50 2 40 20 16 - 00 0.0 0,0
Faglearte [enarb.feknisk pers. . a5 2 57 97 91 5 143 129 182
GymnasielErera ... 78 2 25 25 26 - 0,0 00 a0
Kontor- og #-personale .. s 920 23 2,5 2,7 27 134 146 10,2 92
Kekkenfrangenng .......ovoeecvennne 1.405 86 6,1 51 41 763 543 539 535

: At e 4.541 118 26 24 26 258 57 55 55
P=zdagogerimedhj, dag ....... 8382 300 36 36 38 . 765 9,1 94 96
Psdagogerimedhj., degn 46 - 00 0,0 0.0 1 22 00 19
Sccialrddgivere ... 7 A x i
S0SU-hjselp.fomsorgshj. 13 o i, .. . o
Spacialarb./senicearb. ..., 450 22 49 40 33 49 109 1089 118
Sygeplejersker mv. 228 3 1.3 13 17 9 39 27 kX
Tandlasger 78 3 38 48 56 8 10,3 95 11,2
Bwiga 37 3 81 11,5 x g 243 8

1} Arbejdsstyrken for 2011 er estimeral
2) nid. ansatie | Revisionen og hos Borgerrddgiver (2011: 23

I Borne- og Ungdomsforvaltningen udger medarbejdere med anden etnisk baggrund end
dansk 15,6 %, svarende til 2.593 ans=ttelsesforhold. 12,1 % (2.014 personer) er fra ikke-
vestlige lande, og 3,5 % (579 personer) er fra vestlige lande. For begge grupper gelder, at
der er tale om en lille stigning i forhold til 2010, hvor den samlede andel af medarbejdere
med anden etnisk baggrund end dansk var 15,1 %. :

Pé kontor- og It-omradet udger medarbejdere fra ikke-vestlige lande nu 14,6 %, hvilket er
en stigning i forhold til 2010, hvor samme medarbejdergruppe udgjorde 10,2 %.

Blandt medarbejdergruppen fra ikke-vestlige lande er der flest i gruppen af
pzdagoger/medhjzlpere i daginstitutioner (765 personer, svarende til 9,1 % af
pzdagoger/medhjelpere i daginstitutioner). Dernast kommer kekken/rengorings-
personalet (763 personer, svarende til 54,3 % af kekken/rengeringspersonale) og lzrere
(258 personer, svarende til 5,7 % af lererne). Andelen af medarbejdere fra ikke-vestlige
lande, der arbejder som pzdagoger/medhjelpere i daginstitutioner, er siledes faldet fra
2010, hvor samme medarbejdergruppe udgjorde 9,4 %. Derimod er bide andelen af
medarbejdere fra ikke-vestlige lande, der arbejder som kekken/rengeringspersonale og som
lerere, steget siden 2010 fra henholdsvis 53,9 % og 5,5 %.
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Sundheds- og Omsorgsforvaliningen

Figur 6. Andel af ansatte i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen med anden etnisk
baggrund end dansk fordelt efter faggruppe
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Tabel 8, Ansatte i Sundheds- og Omsorgsforvalitningen med anden etnisk baggrund end dansk, 2009-2011

talt Vastliga landa Ikke-vastiga lande
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 2011 201 2010 f 2009 2011 I 2010 | 2009

antal | pet | pet | pot antal | pet | pct | pet |
Befolkning 16-66 &ri Kbh.s Kom. ................ 406317 34.860 86 82 78 59231 148 143 140
Arbejdsstyrkeni Kbh.s Kom. 1) 290889 19.741 68 85 62 32.003 110 10,8 107
Ansatte | Kebenhawis Kem. 2) 43529 1.649 38 36 38 5.844 134 12,8 12,2
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen ... 10,967 526 48 44 46 2,330 21,2 20,1 18,7
Akademikere ... ... 3 ik 252 10 4.0 46 40 7 28 1,7 1.5
Bibliotekarer ... 3 : &
Diverse ledare ............... 12 e h i o a 4 %

) Ergo- og fysiotarapeutar ... 401 20 50 57 6,2 g 22 16 13
Fagleerie [enarb Aeknisk pers. ... . e 54 2 37 18 20 3 58 54 41
Kanlor-og It-personale ... ... 488 13 27 20 16 25 5.1 47 39
Kekkenfrengaring ......... RN : ; 870 43 49 55 51 266 30,6 27.1 271
E T [ m e N L S et R 2 o i A
Leerera........... 1
Pmdagoger/madhj., daginst. 16 & 5 73 - : 5 2
Padagogerimadhj., degninst. ... 55 6 109 7.0 g2 8 109 10,5 92
Socialradgivere : 7 h : i 00 1 143 o 50
S0SU-hj=lpere, omsorgshjalpare 4 7.682 a7o 48 4.4 47 1.932 251 24,4 228
Spacialarb fsanicearb. . 145 8 55 42 34 9 6,2 83 41
Sygeplejerskermv. ......... 832 45 54 47 47 24 29 2,0 20
Tandlaager 22 3 13,6 15,0 s 2 91 5,0 i
Pwige .... 125 5 40 50 65 46 368 33 12.9
.1y Arbejdsstyrkan for 2011 er estimeret
2) nk. ansatte | Ravisionen og hos Borperrddgiver (2011: 23 ansatte)

I Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF) udger medarbejdere med anden etnisk
baggrund end dansk 26 % af personalet, svarende til 2.856 ansattelsesforhold. 21,2 % er
fra ikke-vestlige lande. I 2010 havde 24,5 % anden etnisk baggrund end dansk, og 20,1 %
var fra ikke-vestlige lande. Denne udvikling ligner meget den, som man sa fra 2009 til

2010.

SUF har fra 2010 til 2011 ansat 157 flere medarbejdere med anden etnisk baggrund end
dansk. SOSU-omrédet er fra 2010 til 2011 vokset fra 24,4 % til 25,1 % medarbejdere med

ikke-vestlig baggrund.

Efter SOSU-omrédet er der blandt medarbejdergruppen fra ikke-vestlige lande flest ansat
som kekken-/rengeringspersonale. Denne medarbejdergruppe udger i 2011 en andel pa
30,6 %, hvilket er en stigning i forhold til 2010, hvor samme gruppe udgjorde 27,1 %

Andelen af medarbejdere med ikke-vestlig baggrund, der arbejder som sygeplejerske mv.,
er steget fra 2 % 12010 til 2,9 % i 2011. Samtidig er den samlede andel af medarbejdere
med anden etnisk baggrund end dansk, der er ansat som kontor- og It-personale, steget fra
6,7 %12010til 7,8 % i 2011.
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Socialforvaltningen

Figur 7. Andel af ansatte i Socialforvaltningen med anden etnisk baggrund end dansk
fordelt efter faggruppe
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Tabel 10. Ansatte | Socialforvaltningen med anden etnisk baggrund end dansk, 2009-2011

1 alt Vestigs lande |kke-vestige lande

Socialforvaltningen 2011 2011 2010 [ 2009 2011 [ 2010 | 2009
antal | pet pct | pot antal | pet | pet | pat

Befolkning 16-66 &ri Kbh.s Kom. .......... . 406317 34.860 886 82 78 §9.231 14,6 143 140
Arbejdsstyrkeni Kbh.s Kom. 1) ... 280.989 19.741 6,8 65 6,2 32.003 1.0 108 10,7
Ansatte i Ksbenhawns Kom. 2).............. 43.529 1.649 KE:] 36 36 5.844 134 128 12,2
Soclalforvaltningen 7.862 287 34 34 3,2 649 8,3 77 6,9
Akademikere ................. (T, - 487 16 33 38 32 16 33 29 25
Bibliotakaerer 4
Div. ledere 2 ,
Ergo- og fysioterapeutar ... 158 8 51 51 47 4 26 39 29
Faglezrte lenarb.AgkniSK PErS. ..o 24 - 0,0 00 36 - 2 B3 8.0 71
Konlor- g li-persconale- : B76 20 23 21 1.7 48 85 48 55
Kekken/rengering ........... N e N N 264 15 57 55 44 &9 26,1 229 196
Lesger...... 35 2 57 31 3.7 2 57 0,0 0.0
Leerare............... 97 4 41 341 21 1 1.0 1.0 1.0
P=dagogerfmedhj., | daginst. .... 2 166 3 18 06 22 8 48 30 58
Pzdagoger/medhj,, i degninst ... ... 1.978 63 32 31 31 109 55 51 51
SocialBdgivere ... 519 20 39 38 3,2 29 40 36 23
S0SU-hjelpere, omsorgshjelpere ... 2918 108 37 39 38 353 12,1 13 10,0
Specialarb./senicearb. 113 1 098 09 27 8 53 37 36
Sygeplejersker mv. 201 7 3.5 34 45 7 35 23 1,3
[ftil LR et et i S b i 22 - 00 0.0 0.0 3 136 222 12,5

1) Arbejdsstyrken for 2011 er estimeret
2) Inkl. ansatte | Ravisionen og has Borgerrddgiver (2011: 23 ansatte)

I Socialforvaltningen udger medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk 11,7 %
(916 personer) af forvaltningens samlede personale. 8,3 % er fra ikke-vestlige lande,
svarende til 649 personer. I 2010 havde 11,1 % af personalet anden etnisk baggrund end
dansk, hvoraf 7,7 % var fra ikke-vestlige lande. Denne udvikling ligner meget den, som
man sa fra 2009 til 2010.

Der er sket en stigning inden for kekken- og rengeringsomridet, hvor andelen af ansatte
fra ikke-vestlige lande er steget fra 22,9 % (2010) til 26,1 % (2011).

[ Socialforvaltningen er flest medarbejdere fra ikke-vestlige lande ansat som SQSU-
/omsorgshjzlpere (353 personer), fulgt af padagoger/medhjelpere ansat i
degninstitutioner (109 personer).

Andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk, der er beskzftiget som
leeger, er steget fra 3,1 % i 2010 (udelukkende medarbejder fra vestlige lande) til 11,4 % i
2011 (fordelt ligeligt mellem medarbejdere fra vestlige og fra ikke-vestlige lande).
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Teknik- og Miljeforvaltningen

Figur 8. Andel af ansatte i Teknik- og Miljeforvaltningen med anden etnisk baggrund
end dansk fordelt efter faggruppe
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Tabel 11, Ansatte | Teknik- og Miljoforvaltningen med anden etnisk baggrund end dansk, 2009-2011

lalt Vestlige lande Ikke-vestiige lande

Teknik- og Miljsforvaltningen 2011 2011 [ 2010 | 2009 2011 | 2010 | 2008

antal | pet | pot [ pet antal | pet | pat | pet |
Befolkning 1666 &ri Kbh.s Kom. ... 408317 34.860 86 B2 7.8 58.231 146 143 14,0
Arbejdsstyrkeni Kbh.s Kom. 1) ..... 290989 19.741 6.8 8,5 6,2 32.003 110 108 10,7
Ansatia i Kebenhaws Kom. 2) .......... 43.529 1.649 38 36 36 5.844 134 128 122
Teknik- og Miljeforvaltningen ........ ek 2.010 67 33 3,0 3,0 174 87 84 B9
Arademikere ... . SN TR 555 21 38 35 37 24 43 40 46
Bibliotekarer ....... BRI b 2 3 5 i
Brandpersonale ..... I ;| v &) e i ; 4 ]
Fagleeris lanarb teknisk pars. ... 290 6 21 21 20 13 45 35 41
Konlor-og It-personale ................... 5 443 13 29 24 37 23 52 6,9 6.8
Kokkenfrangenng ... 43 4 9,3 7.3 6,5 9 209 220 217
LEErere ..., ; Y
Parkaringskoms 3) ... S 2 L “ 0 s
P=adagoger/medhj,, i daginst. .. a8 6 B8 111 12 176 14,3
Saciglradgivere ................ 1 o . s 3 * - .
Specdialarb./fsendcearb. .... 807 17 28 23 21 g3 15,3 14,4 150
@vrige 1 ¥ i

1) Arbejdsatyrken for 2011 er estimaret
2) . ansatte | Revisicnen og hos Bargerrddgiver (2011; 23 ansatie)
3) Fra 2009 er parkeringskorps fordelt pA de avrige stiingsgrupper

I Teknik- og Miljeforvaltningen udger medarbejderne med anden etnisk baggrund end
dansk 12 % (241 personer). 8,7 % er fra ikke-vestlige lande. 1 2010 havde 11,4 % anden
etnisk baggrund end dansk, hvoraf 8,4 % var fra ikke-vestlige lande.

Antallet af medarbejdere fra ikke-vestlige lande er storst blandt special- og
servicearbejdere, der omfatter 93 personer. Herefter er der flest ansatte som akademikere

(24 personer).

Andelen af medarbejdere fra ikke-vestlige lande, der er ansat som kontor- og It-personale,
er faldet fra 6,9 %1 2010 til 5.2 % i 2011.

Mens andelen af medarbejdere fra ikke-vestlige lande, beskaftiget med kekken/rengering,
er faldet med 1,1 % -point fra 2010 til 2011, er andelen af medarbejdere fra vestlige lande

beskzftiget indenfor samme omrade, steget med 2 % -point.

*OBS: statistikkerne viser ikke tal for parkeringskorpset.

26



Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Figur 9. Andel af ansatte i Beskzftigelses- og Integrationsforvaltningen med anden

etnisk baggrund end dansk fordelt efter faggruppe
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Tabel 12. Ansatte | Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen med anden etnisk baggrund end dansk, 2009-2011

talt Vestige lande Ikke-vestlige lande
Beskaftlgelses- og integrationsfervaltningen 2011 2011 2010 i 2009 2011 2010 | 2009
antal | pet. | pot | pet antal | pct pct | pot |
Befclkning 16-66 &ri Kbhs Kom. ..o 406317 34.860 8,6 a2 78 59.231 146 143 140
Arbejdsstyrken i Kbh.s Kom.1) ..o, 290.989 19.741 68 6,5 62  32.003 11,0 10,8 107
Ansatie i Kebenhaws Kom. 2} 43,529 1649 -3.8 36 36 5.844 13,4 128 122
Beskalg - og Integrationsf jen.. 1.900 86 4,5 42 38 232 12,2 11,4 10,3
Akademikere ... P 283 13 45 56 46 18 6.4 6,8 53
Bibliotekarer ....... 1 ks =
Ergo- og fysioterapeuter .. 4 3, A i g . : 4 s
Faglerie lenarb.teknisk pers. J 21 - 00 0,0 00 - 0.0 00 00
Kontor- 0g B-personale ........c....ccooeeemeiccennins 7 23 a 32 29 129 174 159 171
Kekkanfrengering £ 6 % , : 5 : * d
21 1 48 50 50 - 0.0 0.0 00
666 44 6.6 58 53 59 B9 83 57
110 3 27 25 25 16 145 14,2 118
Specialarb fsendcearb. , 37 - 0.0 00 00 6 16,2 56 0,0
Gvige 7 2 i . 5 i

1) Arbejdsstyrken for 2011 er estimerat
2) kL. ansatie  Revisionen og hos Borgerridgiver (2011: 23 ansatie)

I Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen udger medarbejdere med anden etnisk
baggrund end dansk 16,7 % (317 personer), hvilket er en stigning fra 2010 (15,6 %). Af
medarbejderne med anden etnisk baggrund end dansk er de 232, svarende til 12,2 %, fra
ikke-vestlige lande, mens 85 medarbejdere, svarende til 4,5 %, er fra vestlige lande.

Antallet af medarbejdere fra ikke-vestlige lande er sterst inden for kontor og IT (129
personer), hvilket svarer til 17,4 % af omradets medarbejdere. 1 2010 udgjorde samme
medarbejdergruppe 15,9 %.

Det neststerste antal medarbejdere fra ikke-vestlige lande er inden for gruppen af lzrere
(59 personer), hvilket svarer til 8,9 % af omradets medarbejdere. I 2010 udgjorde samme
medarbejdergruppe 8,3 %.

I 2011 udger andelen af medarbejdere fra ikke-vestlige lande, der er ansat som

specialarbejdere/servicearbejdere 16,2 %. Dette er en betydelig stigning i forhold til 2010
og 2009, hvor samme medarbejdergruppe udgjorde henholdsvis 5,6 % og 0 %.
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Bilag 1. Personalegrupper

Stillingsgrupper 2011

Akademikere

Akademikere

Bibliotekarer

Bibliotekarer (tj.maend) incl. ledere
Bibliotekarer, overenskomstansatte

Brandpersonale

Beredsk.pers. i basis-og mesterstill,

Div. Ledere

Plejehjemsforsiandere

Ergo- og fysioterapeuter

Ergo- og fysiolerapeuter

Faglaerte lgnarb./teknisk personale

Arbejds-, vej- og gartnerformand
Bygningskonstrukterer

Grafisk personale

Handweerkere m.fl.

Kedel- maskin- og motorpassere
Laboratorie- og miljgpersonale
Maskinmestre

Tekniske designere m.fl.

Gymnasielzrere

Leerere og pzed. ledere, Sankt Annz gymn.

Kontor/IT-personale

Chefer

Journalister

Kantor- og It-perscnale
Tandklinikassistenter

Kekken/rengering

Erhvensudd.seniceassistenter-og elewer
Emasrings- og husholdningsekonomer
Ikke faglzerte lenarb. ved rengering m.v,
Kantineledere/rengearingsledere/-chefer
@konomaer, emzaeringsass.- og elever

Lasger

Kemmunaltaager

Owerlzeger m.v.
Speciallaegekonsulenter
Underordnede laager (resenelager)

Leerere

Ledere m.f., undendsningsomradet
Learere m.fl. i folkesk. og spec.underv.
Musikskolelzrere

Vejledere/undenisere indenfor besk.omr.

Pazdagoger/medhj., i daginst.

Dagplejere
Legepladspersonale

Pgu-elever/Pau-elever

Pead. pers., daginst./klub/skolefr.
Paadagogisk personale i dagplejeordninger
Paedagogisk uddannede ledere
Pzzdagegmedhj. og paadagogiske assistenter
Paadagogstuderende

Pazdagoger/medhj., i degninst.

Hjemmevejledere og peed.pers., degninst.
Ledende veerkst.pers. mv., klientveerkst.
Pazdagogiske konsulenter
Tilsynsfarende ass., forsorgshjem

Socialrddgivere

Socialradg./sacialformidlere

SOSU-hjzlpere, omsorgshjlpere

Handicapledsagere
Omsorgs- og paed.medhj. samt paed. ass.
Sacial- og sundhedspersonale

Specialarb.og senicemedarb.

Driftsassistenter
Ejendomsfunktionazrer mv.

Miljekontrollerer i miljekontrollen

Porterer

Specialarb./fagl.garinere/brolaggere mv
Parkeringsvagter/kontrollgrer

Tekniske senicemedarb /ledere/elever (betjente, skolebetjente mwv.)

Sygeplejersker mv.

Ledere pa Sundhedskarellets omrade
Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende
Syge- og sundhedspersonale, ledere
Syge- og sundhedsplejersker

Tandplejere
Tandlzeger Tandlager
Bwige Egu-elever, praktikafiale

HiemmehjzIpere, Selwudpegede
Bwige
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