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Den videre proces vedrgrende opfolgning pa Advokatfirmaet
Norrbom Vindings fortrolige personalejuridiske vurdering, samt
gvrige tiltag

Nedenfor er naevnt Socialforvaltningens opfglgning pa undersggelsens
konkrete anbefalinger og @vrige tiltag.

Socialforvaltningens opfglgning pa advokatundersggelsen
Socialforvaltningen iverksatter nedenstaende tiltag som opfglgning
pa advokatundersggelsen.

Ad 1. At det fremover generelt indskeerpes over for medarbejdere i
Socialforvaltningen, at der skal udvises omhu i forhold til at sikre, at
de oplysninger, der afgives, er rigtige og retvisende

Bo Smith-udvalgets anbefalinger om forslag til kodeks for
embedsmand, som Pkonomiudvalget har tiltradt, skal implementeres
i Kgbenhavns Kommune, herunder den for embedsmand galdende
sandhedspligt. Kodekset vil blive omsat sat til Socialforvaltningens
kontekst, sa det malrettes ledere og medarbejdere i de forskellige
jobfunktioner 1 forvaltningen, hvilket vil sige borgercentrenes
udfgrerenheder, myndighedsenheder og stabe, samt i Center for
Politik og Stabscenter SOF.

Udfoldelsen og udbredelsen af kodeks for god embedsfgrelse vil ske
pa forskellig vis i organisationen. Der vil bl.a. blive gennemfgrt
felgende implementeringsaktiviteter:

1. Der vil blive udarbejdet en kort pjece, der introducerer de
grundleeggende ansvarsomrader, som ledere og medarbejdere
skal forholde sig til og leve op til.

2. Der vil blive afholdt informationsmgder for medarbejdere og
ledere 1 stabene 1 borgercentrene, Center for Politik og
Stabscenter SOF. Pa informationsmgderne vil Kodeks for
embedsmand — herunder sandhedspligten — blive gennemgaet.
Det vil desuden blive drgftet, hvordan det sikres, at kodekset
implementeres.

3. Lokal- og AfdelingsMED vil blive bedt om at tage en drgftelse
af kodekset. Der vil blive udarbejdet et materiale med
spgrgsmal, som skal understgtte en god proces i MED-
udvalgene.

4. Kodekset bliver en del af introprogrammet for nye ledere og
medarbejdere i forvaltningen.

5. Der er desuden lavet en skriftlig procesbeskrivelse for den
ledelsesmassige handtering af kritiske enkeltsager, der bl.a.
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skal sikre, at sadanne sager handteres ledelsesmessigt, og at
der fglges op pa dem.

Socialforvaltningen berigtiger desuden nu i et sa@rskilt brev over for
Folketingets Socialudvalg, at der i brev af den 25. juni 2014 fra
Socialforvaltningens administrerende direktgr desvarre er givet
indtryk af, at der har veret 428 politianmeldelser direkte fra det
tidligere Center Ringbo. Der er rettelig tale om 428 politianmeldelser
vedrgrende det tidligere Center Ringbo, det vil sige inklusiv
anmeldelser fra andre end direkte fra ledelse og personale pa Center
Ringbo. Den meget beklagelige fejl er opstaet pa grund af en
misforstaelse omkring lesning af en oversigt fra Kgbenhavns
Vestegns Politi over antallet af politianmeldelser vedrgrende det
tidligere Center Ringbo i perioden 1. januar 2009 til 8. december
2013.

Der vil i brevet til Folketingets Socialudvalg ogsa blive henvist til, at
Socialministeren efterfglgende den 19. december 2014 i svar nr. 1153
til Folketingets Sundheds- og Forebyggelsesudvalg har oplyst, at der
fra 2009 til 2013 er registreret over 400 henvendelser til politiet
vedrgrende Ringbo, og at dette tal omfatter alle henvendelser,
handelser og anmeldelser, som Kgbehavns Vestegns Politi har
registreret i forhold til omradet ved Center Ringbo i perioden,
herunder bade fra ansatte, beboere, besggende, tilfaeldigt
forbipasserende borgere, samt anonyme henvendelser og initiativsager
i politikredsen. Den opstaede fejl i Socialforvaltningens brev af den
25. juni 2014 til Folketingets Socialudvalg ses derfor ikke at vere
videregivet af Socialministeren til Folketingets Sundheds- og
Forebyggelsesudvalg.

Tilsvarende orienterer og berigtiger Socialforvaltningen med dette
notat Socialudvalget om den meget beklagelige fejl, der blev givet i et
notat fra Socialforvaltningen af den 30. juni 2014. Socialforvaltningen
har desverre givet indtryk af, at der har veret 428 politianmeldelser
direkte fra det tidligere Center Ringbo. Der er rettelig tale om 428
politianmeldelser vedrgrende det tidligere Center Ringbo.

Socialforvaltningen har kontaktet Kgbenhavns Vestegns Politi med
henblik pa at afklare, om det er muligt at fastsla, hvor mange af
politianmeldelserne for 2009-2013, der er indgivet direkte af Center
Ringbo. Politiet har sendt en oversigt den 3. marts 2016. Det er ikke
muligt med umiddelbar tydelighed at fastsla, hvor mange af de 428
politianmeldelse for perioden 1. januar 2009 til 8. december 2013, der
kommer direkte fra personale og ledelse pa det tidligere Center
Ringbo.

Ad 2. At det generelt indskeerpes over for centerledere og
botilbudsledere, at arbejdsmiljoorganisationerne skal inddrages i
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hele processen vedrprende udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger,
herunder at dette skal dokumenteres i forhold til pategning
Socialforvaltningen er opmarksom pa, at forvaltningen som
arbejdsgiver er forpligtet til at overholde arbejdsmiljglovgivningen.
Det galder ogsa kravet om, at arbejdsmiljgorganisationernes
inddragelse i arbejdspladsvurderingerne skal dokumenteres i forhold
til pategning. Kravet om dokumentation i forhold til pategning har
ikke tidligere indgaet i forvaltningens arbejdsmiljgundervisning.
Centerledernes handling skal ses i det lys.

Det vil blive indskerpet pa forvaltningsledelsesmgder, at
arbejdsmiljgorganisationerne skal inddrages 1 hele processen
vedrgrende udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger, herunder at dette
skal dokumenteres i forhold til pategning. Dette vil fremover indga i
arbejdsmiljgundervisningen. Der vil blive udarbejdet en guide til gode
arbejdspladsvurderinger. Tilsvarende vil det indga i introduktionen af
og handbog til nye ledere i Socialforvaltningen. Der vil ogsa blive
taget initiativ til en drgftelse i MED om, hvordan man gnsker APV-
processen.

Ad 3. At Borgercenter Voksne redeggr for, at geldende
forretningsgange vedrgrende uledsaget udgang er udarbejdet pa en
sadan made, at der ikke fremover kan ske fejl i forhold til at sikre
overholdelse af fastsatte domsvilkar

Borgercenter Voksne vil nu udarbejde en procedure vedrgrende
uledsaget udgang, der sikrer, at der ikke fremover sker fejl i forhold til
overholdelse af fastsatte domsvilkar vedrgrende uledsaget udgang.
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