Afbrud i SOSU-hjælper og SOSU-assistentuddannelserne

Forord

Baggrund for undersøgelsen

I 2003 besluttede Uddannelsesrådet for de grundlæggende Social- og sundhedsuddannelser i Københavns og Frederiksberg kommune at gennemføre en undersøgelse af frafaldet blandt eleverne på social– og sundhedshjælperuddannelsen samt social- og sundhedsassistentuddannelsen. Undersøgelsens formål var at kortlægge ikke alene antal og frekvens, men også årsager til frafaldet på disse uddannelser. 

Det er resultatet af denne undersøgelse, der fremlægges i nærværende rapport. 

Undersøgelsen falder i to dele – en kvalitativ og en kvantitativ del. Denne opdeling er valgt for at kunne belyse frafaldets størrelse og frekvens over perioden samt de årsager, der oplyses at ligge til grund for den enkeltes ophør på uddannelsen. 

Den kvalitative del dækker perioden fra d. 1. januar 2004 til den 31. juli 2004 og er baseret på semistrukturerede spørgeskemaer, som har dannet baggrund for en samtale med de elever, der forlod uddannelsen i den pågældende periode. 

Den kvantitative del af undersøgelsen dækker alle SOSU- hjælperelever med optag 19. januar 2004 og alle SOSU- assistentelever med optag 1. marts 2004. Derved dækker den kvantitative del stort set samme population som den kvalitative dog med den undtagelse, at den kvalitative undersøgelse slutter sin undersøgelsesperiode 31.juli 2004, mens den kvantitative fortsætter, til holdene afslutter deres uddannelse. For SOSU-hjælperelever sker dette i marts 2005 og for SOSU-assistentelever i oktober 2005. Den skriftlige del af den kvantitative undersøgelse dækker over talmateriale fra både Københavns og Frederiksbergs kommune, mens de grafiske fremstillinger til slut alene er baseret på talmateriale fra Københavns kommune. 

Om resultaterne

Undersøgelsens resultater fremlægges på et højaktuelt tidspunkt, hvor megen fokus er rettet netop mod frafaldsproblematikker inden for erhvervsuddannelserne. Derfor står denne undersøgelse heller ikke alene – og den skal ikke stå alene. Undersøgelsens resultater bør læses i sammenhæng med de landsdækkende tendenser. 

Den kvantitative undersøgelse af frafald blandt SOSU-hjælperelever og SOSU-assistentelever i København og Frederiksberg kommuner viser et relativt ensartet billede, idet frafaldsprocenten blandt SOSU-hjælperelever i København henholdsvis Frederiksberg ligger på 32,3 % henholdsvis 31 %.

I København kan frafaldsprocenten differentieres på elever med og elever uden voksenelevløn, idet frafaldsprocenten er 29,2 % og 37,2 % (i gennemsnit 32,2 %).

I Frederiksberg kommune kan man ikke foretage denne skelnen.

 På SOSU-assistentuddannelsen er frafaldsprocenten i København 37,7 % og på Frederiksberg 45 %.

Frafaldsprocenterne er sammenlignelige med frafaldet på de øvrige erhvervsuddannelser, idet den gennemsnitlige frafaldsprocent her er 35 %, hvilket er en fordobling over 10 år.

Da frafaldet fordeler sig relativt jævnt hen over uddannelsesforløbet er det vanskeligt at konkludere, at der skulle være en tydelig sammenhæng, mellem hvor man er i uddannelsesforløbet, eller om frafaldet er koncentreret i forbindelse med praktikperioder, som tidligere undersøgelser har peget på.

Der er i de seneste uger/måneder udsendt en del materiale om frafaldsproblematik i erhvervsuddannelserne, ikke mindst i forbindelse med Globaliseringsrådets arbejde og regeringens mål om at 95 % af alle unge skal have en uddannelse.

Mulige årsagsforklaringer trækker i forskellige retninger, nogle argumenterer for, at reformer med større individualisering er med til at fastholde nogle unge, andre at individualisering kan være med til at øge frafaldet, da nogle unge har brug for faste rammer og færre valg.

Næste skridt bliver at fokusere på, hvad skolerne fremadrettet kan gøre for at mindske frafaldet og højne fastholdelsesprocenten. 

SOSU-Skolen i København har fra januar 2006 moduliseret SOSU-hjælperuddannelsen og indført løbende optag. Det tyder allerede nu på, at modulisering er et godt redskab til at fastholde eleverne. Ansøgerne er glade for, at der er kort tid mellem ansøgning og uddannelsesstart og færre ansøgere når at ombestemme sig mellem optagelse og start på uddannelsen. Endvidere gør moduliseringen genoptag mere smidigt og idet eleven hurtigere kan genoptage uddannelsen.

Inger Margrethe Jensen, marts 2006

Den kvalitative undersøgelse

Metodik og præcision

Metode

Dataindsamlingen er foretaget gennem brugen af et semistruktureret spørgeskema, som uddannelsesvejlederne har benyttet under alle samtaler med elever, der har ønsket at afbryde deres uddannelse mellem den 1. januar og den 31. juli 2004. Uddannelsesvejlederne har deltaget i udformningen af spørgeskemaet, og der er i alt indsamlet 111 udfyldte skemaer for afbrud i perioden. 

Undersøgelsen har omfattet alle afbrud på uddannelserne til social- og sundhedshjælper og social- og sundhedsassistent. Oprindeligt var også grundforløbet indtænkt, men det har ikke været muligt at gennemføre undersøgelsen for denne gruppe. 

For at undgå at formalisere samtalen med eleverne unødigt, har uddannelsesvejlederne udfyldt spørgeskemaet på vegne af eleven. Denne fremgangsmåde er valgt for at sikre 100 % dækning af de elever, der har afbrudt uddannelsen i undersøgelsesperioden. Alle besvarelserne er tastet ind i en database i programmet Microsoft Access. Databasen fungerer på en sådan måde, at de indtastede data kan trækkes ud, kombineres og krydstabuleres efter behov. Eksempelvis kan oplysningerne om elevens køn nemt kombineres med elevens angivelse af årsag til afbrud. Alle data er tjekket efter, at de er tastet ind og risikoen for fejlindtastninger anses for lille.

Nogle af skemaerne har ikke været fuldstændig udfyldt og der kan mangle oplysninger om køn, alder m.m. Hver besvarelse er dog tilknyttet et ID-nummer (totalen), der sikrer at det fremgår i hvor mange af besvarelserne den aktuelle oplysning ikke er registeret.

Der er intet der kan forbinde det enkelte spørgeskema med eleven, der er blevet adspurgt. Eleven der har besvaret spørgeskemaet er således 100 % anonym. Alle spørgeskemaer er blevet makuleret efter rapportens færdiggørelse. 

Der er udfyldt 111 skemaer og ca. 60 % har svaret på de mest centrale spørgsmål. Undersøgelsens repræsentativitet i forhold til samlede antal interviewede vurderes således at være rimelig. 

Sammenlignelighed

Social- og Sundhedsskolen i Frederiksberg Kommune er en del af Diakonissestiftelsen og har en driftsoverenskomst med Frederiksberg Kommune. Social- og Sundhedsskolen i Københavns Kommune er en kommunal institution med forankring i Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen (nu Børne- og Ungdomsforvaltningen). Skolen i Københavns Kommune har en mange gange større elevvolumen end skolen i Frederiksberg Kommune. Udover hvad dette giver anledning til af forskelligheder, har skolerne også væsensforskellige uddannelsesordninger for de social- og sundhedsuddannelser, de udbyder. Det betyder, at generaliseringer for begge skoler ikke altid giver mening, ligesom særlige forhold på én af skolerne kan tænkes at forklare forhold omkring afbrud. 

Der er i undersøgelsen forsøgt taget højde for denne problematik ved at præsentere resultater for begge kommuner hver for sig, hvor det er skønnet, at der kunne rejses tvivl om lokale faktorers indblanding.

Afgrænsninger

Det bliver ikke i denne undersøgelse diskuteret, hvad der kan betragtes som et acceptabelt niveau af afbrud. Der er heller ikke taget stilling til hvorledes, der kan sættes ind mod afbrud i uddannelserne. Det har alene været formålet med denne rapport at belyse årsagerne til elevernes afbrud i social- og sundhedsuddannelserne.

Konklusioner

Skole, køn og afbrud

Besvarelserne fordelt på kommune, køn og uddannelse ser ud som nedenfor.
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ID er den nøgle, der gør hver besvarelse unik i databasen. I fordelingen af elever på køn og uddannelse er der ét ID, der ikke kan kombineres med køn. I tabellerne vil antallet af ID-numre blive benævnt ”Totalt” her i rapporten. På et enkelt udfyldt skema har der altså ikke været svaret på spørgsmålet om elevens køn.

22 % af de elever der har afbrudt uddannelsen i løbet af dataindsamlingsperioden, er mænd. Andelen af mænd i alt svinger fra optag til optag og mellem hjælper- og assistentuddannelsen, men er ikke langt fra 22 %. Til sammenligning er nedenfor gengivet kønsfordelingen på fire optag fra 2002 og 2003 fra Social- og Sundhedsskolen i Københavns Kommune. Kønsfordelingen nedenfor omfatter kun hjælperelever.

	Aldersfordeling
	Januar 2002-optag
	August 2002-optag
	Januar 2003-optag
	August 2003-optag

	
	Antal
	Procent
	Antal
	Procent
	Antal
	Procent
	Antal
	Procent

	Antal mænd

Antal kvinder
	21

75
	22 %

78 %
	19

175
	10 %

90 %
	41

171
	19 %

81 %
	53

212
	20 %

80 %

	Gennemsnitsalder
	
	31,2 år
	
	27,5 år
	
	30,1 år
	
	31,3 år


Traditionelt er kvinder overrepræsenteret på social- og sundhedsuddannelserne. Der ser ud som om, der er en lille overrepræsentation af mændene der afbryder en social- og sundhedsuddannelse i forhold til kvinderne. Dette er ikke overraskende og ses hyppigt inden for de fleste omsorgsfag
. Overrepræsentationen af kvinder er større på assistentuddannelsen end på hjælperuddannelsen, skønt andelen af mænd der afbryder uddannelserne, er stort set den samme. Det ser således ikke ud til at Social- og Sundhedsskolerne i Frederiksberg og Københavns kommuner har et særligt problem med at fastholde mænd.

Nedenfor er aldersfordelingen for de elever der har afbrudt uddannelsen i undersøgelsesperioden gengivet.
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Samlet set og for assistenteleverne alene svarer alderssammensætningen på elever, der har afbrudt deres uddannelse meget godt til den øvrige aldersfordeling på uddannelserne, om end med en overvægt af unge under 30.

Aldersfordelingen for elever, der har afbrudt social- og sundhedshjælperuddannelsen, forstærker billedet af, at det er de yngre der hyppigst afbryder uddannelsen, også set i forhold til gennemsnitsalderen for eleverne. 

Tidspunkt for afbrud

Det er i denne undersøgelse søgt at afdække, hvornår i uddannelserne afbruddene finder sted, herunder med henblik på at kunne sætte præventivt ind. 
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Som det ses ovenfor er der flest der har afbrudt en social- og sundhedsuddannelse i praktikperioden i Frederiksberg Kommune, mens det modsatte er tilfældet i Københavns Kommune. 
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Ovenfor er elevernes afbrud fordelt over deres uddannelsesforløb gengivet. For assistenteleverne ligger afbruddene meget jævnt over uddannelsesforløbet. For hjælperelevernes vedkommende kan man se at størstedelen af afbruddene ligger i de første 20 uger af deres uddannelsesforløb. 

Uddannelsesforløbet for hjælpere er ret forskelligt fra Frederiksberg til Københavns Kommune. Hvor uddannelsen i Københavns Kommune er præget af et langt indledende teoriforløb, veksler forløbet i Frederiksberg Kommune oftere mellem teori- og praktikperiode. Dette kan delvist forklare, hvorfor der er flere afbrud i praktikperioden end i teoriperioden i Frederiksberg Kommune, hvor det modsatte er tilfældet i Københavns Kommune. De fleste afbrud ligger naturligt nok i starten af uddannelsesforløbet. Det kan også sagtens tænkes, at hændelser for elever i eksempelvis en skoleperiode afstedkommer afbrud i praktikperioder, hvilket gør det vanskeligt at vurdere, hvor meget man skal lægge i disse observationer og taler ikke for nagelfaste konklusioner.

Gengangere

Der er på baggrund af resultaterne af denne undersøgelse ikke belæg for at hævde, at de elever der afbryder uddannelsen, i overvejende grad skulle være gengangere. Der er en del elever som er længere end den normerede tid om at færdiggøre deres social- og sundhedsuddannelse. Det giver ind imellem anledning til den forestilling, at der er gengangere som glider ind og ud af uddannelserne i årevis, men den antagelse kan denne undersøgelse afkræfte.
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Ud af de 111 elever der har afbrudt en social- og sundhedsuddannelse i dataindsamlingsperioden, er det kun 13, der tidligere har været optaget og har afbrudt en social- og sundhedsuddannelse. Det er knap 12 %. Kun én elev der har afbrudt sin uddannelse i undersøgelsesperioden, har tidligere været elev på en anden social- og sundhedsskole end på Frederiksberg eller i København. Ser man som nedenfor på hvor mange elever, der ved afbrud tilkendegiver, at de gerne vil genoptage deres uddannelse på et senere tidspunkt er det 50 % af eleverne i Frederiksberg Kommune og 31 % i Københavns Kommune. Det er ikke muligt på baggrund af denne undersøgelse at vurdere, hvor mange der så rent faktisk bliver genoptaget. Hverken af de der har tilkendegivet, at de gerne vil, eller de øvrige.
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Frederiksberg 26 13 13
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Ser man på hvor mange der træffer aftale med uddannelsesvejlederen om forudsætninger for atter at genoptage uddannelsen, er det stort set tilsvarende antallet, der ønsker genoptag.

Forsørgelse

Når man ser på hvilke forsørgelsesgrundlag, elever der har afbrudt uddannelsen i undersøgelsesperioden har, er der ikke så mange elever, der modtager voksenelevløn imellem. Det skyldes delvist at opgørelsen nedenfor er samlet for Frederiksberg og Københavns kommuner og at der alene gives voksenelevløn til et begrænset antal elever i Frederiksberg Kommune. Det skyldes dog også, at voksenelever er underrepræsenteret blandt de, der har afbrudt uddannelsen i undersøgelsesperioden.
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Derimod synes mandlige elever der modtager voksenelevløn at være overrepræsenteret blandt de elever, der har afbrudt uddannelsen. Revalidender forekommer ikke særlig hyppigt blandt eleverne og det er derfor vanskeligt at sige noget præcist om deres afbrudsmønstre. 

Årsager til afbrud

Ud af de 111 besvarelser har 68, eller 61 % angivet mindst én årsag til at afbryde deres uddannelse. Som det ses nedenfor, har svarene fordelt sig jævnt over de forskellige svarmuligheder. Dog stikker svarkategorien ”problemer derhjemme” noget ud med 28 % af svarene.
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Konklusionen på årsagerne til afbrud i denne undersøgelse er altså, at afbrud skyldes en lang række faktorer, hvoraf skolerne har indflydelse på nogle af dem. Langt den hyppigst forekommende årsag er det dog vanskeligt for skolerne at gøre noget ved inden for de eksisterende rammer.

En hel del elever har også tilkendegivet årsager til afbrud, som ikke kunne rummes indenfor svarkategorierne. Svarene i fri tekst er gengivet nedenfor. 
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Forløb forud for afbrud 

I spørgeskemaet er der stillet spørgsmål til elevens forløb forud for afbruddet. Dette er gjort med henblik på at rette særlig opmærksomhed mod, hvad der kan gøres for at gribe ind inden, ønsket om afbruddet er en realitet. 
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Det var forventeligt, at flere ville have svaret, at der lå fravær, sygdom og samtaler forud for afbrud i uddannelserne. At det ikke er tilfældet, kan skyldes at netop disse spørgsmål har været svære at få eleverne til at svare på. Det kan også skyldes, at elever afbryder uddannelsen uden videre kontakt til skolen. 

Nedenfor er gengivet øvrige forhold før afbrud, som er angivet på spørgeskemaerne i fri tekst.

	Øvrige forhold før ophør

	Sammensætningen af elever passede hende ikke

	Har fysiske problemer med ben efter uheld (før uddannelsen)

	Gammelt skolemønster, personlige problemer, er ikke mødt til ophørssamtale

	Psykiske Problemer

	Ikke godkendt slutevaluering i P2 somatik

	Har haft fravær fra første uge og har ikke svaret på henvendelser

	Psykiske og familiære problemer

	Meget fravær i praktikken på grund af dårlig ryg

	Har været indkaldt til samtale, men er ikke kommet. Udeblivelse fra undervisning

	Ikke kommet til ophørssamtale

	Udeblevet

	Barn syg

	Tager teorien igen

	Barsel

	Dumpet praktik

	Udeblivelse

	Dødsfald i familien

	Sygdom i familien

	Udeblevet

	Befinder sig dårligt i klassen

	Ønsker ophør på grund af mors sygdom

	Tvivl ved midtvejsevaluering om målene kan nås

	Mavesmerter

	Ønsker selv at stoppe

	Mistanke om misbrug

	Ikke bestået prøve i områdefag

	Eget ønske om ophør

	Ikke bestået praktik

	Kontrol kronisk sygdom og brækket arm

	Har svært ved tæt kontakt med borgerne i praktikken

	Sygdom og personlige årsager

	Brækket to fingre

	Private problemer

	Muligvis Sygdom

	Depression

	Ked af at gå på skolen

	Private problemer

	Udeblevet fra praktik og har ikke reageret på brev

	Medfødt hoftelidelse, skal opereres

	På grund af henvendelse fra praktikstedet

	Personlige problemer

	Private problemer

	Personlige problemer

	Dårligt knæ og følgende meget sygdom

	Massive problemer

	Sygdom - er blevet vejledt til anden uddannelse

	Meget fravær og kom for sent, attitude

	Anklaget for tyveri af elevkollega

	Skulle passe syge forældre i udlandet

	Opholdstilladelse ikke forlænget

	Flytter til anden skole

	Mødte ikke efter ferie. Havde afventet brev om mødested, men havde ikke meldt flytning

	har ikke afleveret opgaver

	Forkert uddannelse

	Tennisalbue på begge arme og er flyttet til X og skal på Y SOSU-skole

	Problemer med fod og albue - lugt af alkohol

	Erkender at mangle styrke i grundfag og mangler praksiserfaring som SOSU-hjælper

	Kunne ikke klare praksis på plejehjem psykisk

	Tjenesteforsømmelse


Opsigelse

Afbrud kan principielt effektueres på tre måder. For det første kan skolen afskedige eleven. For det andet kan praktikstedet indstille til, at eleven bliver afskediget og endelig kan eleven selv sige op.

Fordelingen af de elever der har afbrudt deres uddannelse i undersøgelsesperioden, ser ud som nedenfor.
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Afbrud og fagligt niveau

Der er kun ganske få elever, der har svaret på spørgsmålene i skemaet om hvordan, de afbrydende elever har oplevet det faglige niveau i de forskellige fag i uddannelserne. Selvom det gør konklusionerne mindre overbevisende, er det valgt at fremstille resultatet her. 

Det er nærliggende at forestille sig, at der kunne være en sammenhæng mellem det faglige niveau på uddannelsen og afbrud i uddannelsen. Således kunne man forestille sig, at fagligt stærke elever fandt uddannelserne for nemme og at de fagligt svage fandt uddannelserne for vanskelige. Som det ses nedenfor, er der ikke støtte til den forestilling i denne undersøgelse. 
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Totalt har kun omkring 10% af eleverne besvaret spørgsmålet

Antal besvarelser


Afbryders eget faglige niveau

Man kunne også forestille sig, at afbrud hang sammen med elevens eget faglige niveau ved skolestart. Derfor er der i undersøgelsen spurgt til elevens faglige niveau for dansk, engelsk og naturfag, som alligevel registreres, når eleven bliver optaget. Fordelingen nedenfor er baseret på et gennemsnit af niveauet for dansk, engelsk og naturfag ved optagelsestidspunktet og kan derfor ikke opgøres som så og så mange A, B og C-niveauer, men kan grupperes mellem niveauerne. Det vil sige, at dem der ligger i A-B intervallet, er de elever, der har afbrudt, som havde niveauer for dansk, engelsk og naturfag på gennemsnitligt mindst B
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Som det ses, er der flest i den lave ende. Samtidig er det selvfølgelig et gennemsnit for både assistent og hjælperuddannelsen. Man ville forvente, at der lå flere hjælperelever i de sidste intervaller end i de første og omvendt med assistenteleverne. Ser vi på hvilke niveauer, der er angivet, sorteret efter uddannelse, bekræftes denne forventning kun delvist. Der er mange hjælperelever i de lave kategorier, men der er også mange assistenter - om end lidt færre. De afbrudte hjælperelever er dog kraftigt overrepræsenteret i de helt lave kategorier.


[image: image16.emf]Gennemsnit Totalt A B C D E F G

Assistent 23 6 2 7 9 23 4 3

Hjælper 88 14 7 13 3 42 59 82


Der synes således at være nogen støtte til det argument at størstedelen af de elever der afbryder, særligt hjælperuddannelsen, er bogligt svagt funderede. Det er dog svært at sammenligne, da der ikke foreligger noget gennemsnit for de elever, der rent faktisk gennemfører uddannelsen. 

Det er også vigtigt at holde sig for øje, at adgangskravet til hjælperuddannelsen er G-niveau, hvorfor det ikke kan betragtes som ”dårligt.”

Grunden til at summen af assistent- og hjælperelever i skemaet ovenfor er væsentlig mere end det samlede antal elever der har svaret er, at alle angivelser af niveau er talt med for både fagene dansk engelsk og naturfag. Der er altså tre observationer for hver elev, der er angivet niveau for.

Opsamlende bemærkninger

Sammenfattende viser denne undersøgelse, at det overvejende er unge mennesker under 30 år, der afbryder en social- og sundhedsuddannelse i Frederiksbergs og Københavns Kommune. Der er relativt flere mænd der afbryder uddannelserne, men de er kun svagt overrepræsenteret. Det er kun en lille andel af de elever, som afbryder, der tidligere har været optaget på en social- og sundhedsuddannelse, og de har som oftest været optaget det samme sted tidligere. En del af de elever som afbryder og som møder op til en afbrudssamtale, ønsker at genoptage uddannelsen senere, en tredjedel i Københavns Kommune og halvdelen i Frederiksberg Kommune, og de laver stort set alle aftaler om forudsætninger for deres genoptag. 

Årsagerne til afbrud fordeler sig jævnt over alle svarkategorierne, men de personlige problemer er en klar topscorer. Gennemlæsning af kommentarerne uden for kategori synes at understøtte dette indtryk. Sociale forhold og sygdom, eller begge i kombination, synes at være den dominerende begrundelse for afbrud. Dog afslører en gennemgang af udsagnene om forløbene før afbrud, at disse er særdeles mangeartede. Det gør det vanskeligt at forebygge afbrud.

Endelig synes niveauet eleverne møder på uddannelserne ikke at spille den store rolle i forbindelse med afbrud. Elevernes eget boglige niveau ved skolestart kan spille en væsentlig rolle, men er vanskelig at vurdere nærmere inden for rammerne af denne undersøgelse. 

Den kvantitative undersøgelse

Den kvantitative del af undersøgelsen af frafald blandt SOSU-hjælperelever og SOSU-assistentelever i henholdsvis Københavns og Frederiksbergs kommuner viser et relativt ensartet billede, idet frafaldsprocenten blandt SOSU-hjælperelever i København henholdsvis Frederiksberg ligger på 32,3% henholdsvis 31%.

I København kan frafaldsprocenten differentieres på elever med og elever uden voksenelevløn, idet frafaldsprocenten er 29,2% og 37,2% (i gennemsnit 32,2 %). I Frederiksberg kommune kan man ikke foretage denne skelnen.

På SOSU-assistentuddannelsen er frafaldsprocenten i København 37,7 % og på Frederiksberg 45 %.

Frafaldsprocenterne er sammenlignelige med frafaldet på de øvrige erhvervsuddannelser, idet den gennemsnitlige frafaldsprocent her er 35, hvilket er en fordobling over 10 år.

Metodik og præcision

Metode

Den kvantitative undersøgelse er baseret på udtræk fra det elevadminstrative system LUDUS

Den kvantitative del af undersøgelsen dækker alle SOSU- hjælperelever med optag 19. januar 2004 og alle SOSU- assistentelever med optag 1. marts 2004. Derved dækker den kvantitative del stort set samme population som den kvalitative dog med den undtagelse, at den kvalitative undersøgelse slutter sin undersøgelsesperiode 31.juli 2004, mens den kvantitative fortsætter, til holdene afslutter deres uddannelse. For SOSU-hjælperelever sker dette i marts 2005 og for SOSU-assistentelever i oktober 2005. Den skriftlige del af den kvantitative undersøgelse dækker over talmateriale fra både Københavns og Frederiksbergs kommune, mens de grafiske fremstillinger nedenfor alene er baseret på talmateriale fra Københavns kommune. 

Illustrationer 

Følgende grafiske fremstilling gælder alene for Københavns kommune.
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Det ses at det aktuelle elevtal falder jævnt hen over perioden. 


[image: image18.emf]Samlet antal frafald måned for måned - hjælper
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I alt faldt 94 elever fra. Frafaldet fordeler sig jævnt hen over perioden med et gennemsnit på 6,2 elev pr. måned. Det største frafald ses i maj og juli med et frafald på 10 elever. 
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Det aktuelle elevantal falder relativt jævnt hen over perioden. 
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I alt 26 elever faldt fra. Hvilket svarer til 1,3 elev pr. måned i gennemsnit. Det største frafald sker i april og august med et frafald på 3 elever. 

Afsluttende bemærkninger 

Der er i de seneste måneder udsendt en del materiale om frafaldsproblematik i erhvervsuddannelserne, ikke mindst i forbindelse med Globaliseringsrådets arbejde og regeringens mål om at 95 % af alle unge skal have en uddannelse. De mulige årsagsforklaringer til frafald trækker i forskellige retninger.  

Da talmaterialet i denne undersøgelse viser, at frafaldet både for hjælper - og assistentelever fordeler sig relativt jævnt hen over uddannelsesforløbet, er det vanskeligt at konkludere, at der skulle være en tydelig sammenhæng mellem frafald og hvor man aktuelt er i uddannelsesforløbet, eller om frafaldet er koncentreret i forbindelse med praktikperioder, som tidligere undersøgelser har peget på. Endvidere viser den kvalitative del af undersøgelsen, at det ikke er muligt at udpege en entydig årsagsforklaring til frafaldet. 













� Se eksempelvis http://www.psem-rektor.dk:10000/psr5.nsf





PAGE  
1

_1203756558.unknown

_1203756562.unknown

_1203756564.unknown

_1203756565.unknown

_1203756563.unknown

_1203756560.unknown

_1203756561.unknown

_1203756559.unknown

_1203756554.unknown

_1203756556.unknown

_1203756557.unknown

_1203756555.unknown

_1203756550.unknown

_1203756552.unknown

_1203756553.unknown

_1203756551.unknown

_1203753324.xls
Diagram1

		januar

		februar

		marts

		april

		maj

		juni

		juli

		august

		september

		oktober

		november

		december

		januar

		februar

		marts



måneder

antal elever

Det aktuelle elevtal fordelt på måneder - hjælperelever
januar 2004 - marts 2005

279

271

263

254

244

237

227

222

216

211

207

201

195

192

187



Ark1

		

				Det aktuelle elevtal fordelt på måneder





Ark1

		januar

		februar

		marts

		april

		maj

		juni

		juli

		august

		september

		oktober

		november

		december

		januar

		februar

		marts



måneder

antal elever

Det aktuelle elevtal fordelt på måneder - hjælperelever
januar 2004 - marts 2005

279

271

263

254

244

237

227

222

216

211

207

201

195

192

187



Ark2

		





Ark3

		






_1203753384.xls
Diagram1

		januar

		februar

		marts

		april

		maj

		juni

		juli

		august

		september

		oktober

		november

		december

		januar

		februar

		marts



måneder

antal elever

Samlet antal frafald måned for måned - hjælper

2

8

8

9

10

7

10

5

6

5

4

6

6

3

5



Ark1

		Samlet antal fra fald måned for måned





Ark1

		januar

		februar

		marts

		april

		maj

		juni

		juli

		august

		september

		oktober

		november

		december

		januar

		februar

		marts



måneder

antal elever

Samlet antal frafald måned for måned - hjælper

2

8

8

9

10

7

10

5

6

5

4

6

6

3

5



Ark2

		





Ark3

		






_1203752947.xls
Diagram2

		mar-04

		april

		maj

		juni

		juli

		august

		september

		oktober

		november

		december

		jan-05

		februar

		marts

		april

		maj

		juni

		juli

		august

		september

		oktober



måneder

antal elever

Det aktuelle elevtal fordelt på måneder - assistenter
marts 2004 - oktober 2005

64

61

60

58

58

55

54

54

52

50

49

48

46

44

42

41

41

40

40

39



Ark1

		

								Mar-04		april		maj		juni		juli		august		september		oktober		november		december		Jan-05		februar		marts		april		maj		juni		juli		august		september		oktober

								64		61		60		58		58		55		54		54		52		50		49		48		46		44		42		41		41		40		40		39





Ark1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



måneder

antal elever

Det aktuelle elevtal fordelt på måneder - assistenter
marts 2004 - oktober 2005



Ark2

		





Ark3

		






_1203752988.xls
Diagram1

		mar-04

		april

		maj

		juni

		juli

		august

		september

		oktober

		november

		december

		jan-05

		februar

		marts

		april

		maj

		juni

		juli

		august

		september

		oktober



måneder

antal elever

Samlet frafald måned for måned - assistenter

1

3

1

2

0

3

1

0

2

2

1

1

2

2

2

1

0

1

0

1



Ark1

		

										Mar-04		april		maj		juni		juli		august		september		oktober		november		december		Jan-05		februar		marts		april		maj		juni		juli		august		september		oktober

										1		3		1		2		0		3		1		0		2		2		1		1		2		2		2		1		0		1		0		1





Ark1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



måneder

antal elever

Samlet frafald måned for måned - assistenter



Ark2

		





Ark3

		






