Distrikt: Amager

Bydel: Sundby Nord, Sundby Syd og Vestamager.

1.

Inddragelse af
Kultur- og Iritids-
forvalmingen i

Repraesentanter lor bibliotekerne sidder i arbejdsgruppen Netvaerket samt i SSP-
udvalgene.

Deor er ogsa et teet samarbejde med idractsorganisationerne i de 3 bydele.

B&U er repracsenteret i udvalget omkring det nye idrzets- og kulturhus i

plan for hindiering
af utilpassede unge

samarbejdet
Holmbladsgade.
FFIH (Foreningen af remme for Tdraet i Holmbladsgade) er medlemmer af
Klubbydelsmaderne. _
2, Der er nedsat en styregruppc for Det opsegende Team. Do'l bestér af 8 udgéende
Styregruppe med | og opsggende medarbejdere. Styregruppen har reprasentanter fra alle 3 bydclc.

Ligeledes er der nedsat cn Netverksgruppe der arbejder tvacrlagligt.

kon(liktmagling

3. Styregruppen.
Koordinerende Netveaerksgruppen.
aktionsgruppe om Klubbydelsmadernc.
utilpassede Forebyggelsesridet.
Feelles ansvar.
Styregruppen for Det opsegende Team har ansat en koordinerende medarbejder
for alt arbejde omkring marginaliserede unge.
4, Alle 3 bydele har udarbejdet en Klubbydelsplan, hvor det opsegende arbejde,
Udarbeydelse af med marginaliserede unge er beskrevet,
beredskabsplan _
5. Der bliver atholdt cn kenference for hele 2300 i september 2006.
Udbredelse af Nctvaerker holder hvert dr et ungeseminarium.
kendskab til

6.

SSP ledergruppen
udarbejder
"bekymringsbreve’

[l

7.

Samarbejde vedr.
dialogmoder og
temadage

Der atholdes Klubbydelsmader i alle 3 bydele en gang om méneden. Her bliver
allc sager af den karakter taget pi dagsordncn.
Dialogmeade hvert kvartal.

5.

Rummelighed i
skolerne "Et godt
skoleliv for alle”

?

9.

B&U-chef skal |
samarbejde med
klubberne udvikle

: mmmelighed 1
Rtubberne

Opgaverne er uddelegeret til distrikismedarbejderen / peedagogisk konsulent
samt Klubbydelsmoderne. B&U chef modtager dagsorden samt referater fra alle
Klubbydelsmpdeme.

Ligeledes holder B&U chef mede med Styregruppen for Det opsegende Team.

10,

Vurdering af behov
for ivarrksecttelse
af lignende tiilag i

?

Det kan anbefales at indrette abne varesteder for de unge f.eks. Buret (Sundby
Nord) og Garagen ( Vestamagaer).




alle Kabenhavns
bydele




Distrikt: 12

Bydel: Bispebjerg

10 punkls plan_ )

1.

Inddragelse af
Kultur- og Fritids-
forvaliningen i
samarbejdel

Kultur- og fritidsreprassentanter deltager i SSP samarbejdet ved lokaludvalget og ledergruppe.

2.

Styregruppe med
plan for hindtering
af utilpassede unge

Der har ikke varet nedsat en styregruppe.

3.

Bi'spcbjerg har "Akutnetveerk™, der bestir af kTimina11:|rat=,v.'n31?{ti''\pr afd., Ungeradgivning og

"bekymringsbreve”

Koordinerende distriktsmedarbejder / BUF. Netvaerket cr godt kendt i bydelen, og skal samle relevante

aktionsgruppe om | samarbejdspartnere ved akutte problemer.

utilpassede Aktuelt eksempel. En stor gruppe unge holder til i et kvarter, og gar omgivelserne usikre. Straks
bliver alle orienteret, og de lokale aktwrer, her klubber og beboerprojekt SOF laver mede med de
unge, om fritidstilbud der passer til dem. Flere aktiviteter er allerede sat i gang med resten af
netvarket,

4, Aktionsgruppe "Akutnetvarket” indkalder til konkret handleplan ved akiucllc situationer.

Udarbejdelse af

_beredskabsplan o

5. Ingen skoler pa Bispebjerg har deltaget i kenfliktmagling. Bispebjerg Skole har sidste ir sugt om

Udbredelse af deltagelse. Projektel malic afsld ansagning pga. begrenset gkonomi.

kendskah til Ved naste runde vil Grundtvig skolen deltage.

konflikimugling ]

6. Politiet har standard bekymringsbrev. Til hvert enkelr sag, udarbejdes aktuelt bekymuringsbrev i

SSP ledergruppen | Samarbejde med relevante interessenter.

udarbejder

7.

Sarnarbejde vedr.
dialogmeder og

Bispebjerg har lang tradition for flere netvaerksgrupper, der inviterer til temamader pé tveers al
faggrupper. Alle invilerer allc lige fra professionelle ungemedarbejdere til girdmend og andre
interessenter.

temadage 1. Den tveerfaglige Samarbejdspruppe i Nordvest. Sundhedsplejersker og kirkens korshaer
er arrangerer.
2. Ung temadag. Klubber, Kvariersloft og ungeridgivningen er arrangerer.
8 Skolerne har generclt opkvalificerede sig med uddannelse af AKT vejledere, samt lavet anti-

Rummelighed i
skoleme “Et godt
skaleliv for alle”

moppe- og voldsplancr. Se bilag.

9,

B&U-chef skal t
samarbejde med
klubbeme udvikle

Klubberne pa Bispchjerg har gennem flere ir arbejdet mélrettet med utilpassedc unge. Bla ved
kommunalt besluttet “resultatmal”, hvor opsegende gadearbejde og ikke - medlemmer har varet 1
fokus.

Dette udvikles lsbende i ktubbydelsforum 1 samarbejde med distriktsmedarbejderen ved hl.a

rurnmelighed i lokalpulje, der har finansicret opsegende gadeteam BOT2400, samt ekstra eftermiddagsibent for

klubbemne de store unge, der ikke bruger andre tilbud. Serligt pd Bispebjerg er ogsa Bla Time, der cr projckt
med klubarbejde pa gaden. Sc cksempel punkt 3.

10. I det der ikke har nedsat en styregruppe, er der heller ikke blevet evaluerct pa planen, Da

Vurdering af behov | Bispebjerg har et eksemplarisk samarbejde, hvor der er lang tradition for tillid og respekt i

for ivaerksattelse
af lignende tiltag
alle Kvbenhavns
bydele

mellem faggruppemne, har planen ikke givet den store inspiration.




Bilag om skolerne. ..

Vedr. 10 punkts plan for Distriks Bispebjergs Skoler.

Bispebjerg Skole:

Frederikssundsvejens skole:

Akt lzerer feerdig i efterdret, vil gerne have flere. Satser pa at f3 en akt-laerer
til hvert trin, indskoling, mellemtrin, udskoling.

Rigtig godt samarbejde med socialcenteret. Tvaerfagl. samarbejde ml. skole
socialforvaltning, skolepsykolog, specialleerere. Fra naeste ar kommer
sundhedsplejen ogs@ med pd maderne. Har ikke en eksplicit mobbeplan men
en raekke "leveregler” for trivsel, som alle elver ggres bekendte med.

Gregndalsvaengets skole:

Har p.t. en AKT vejleder og skal have flere leerere pa uddannelsen nasste &r.
Er med i et godt skoleliv for alle. ArbeJder med selvevaluermg i
specialecenteret. Er nu i sidste fase af tredrsforlgb hvor det gér over i mere
netveersorienterede ting. Har en "Anti-moppeplan” som elever, lerere,
skolebestyrelse mm har arbejdet p3 i halvandet ar. Der er endvidere i skolens
veerdigrundlag erklaeringer om godt kammeratskab m.m. der rent faktisk
BLIVER brugt (dvs ikke bare er flotte ord pa en plakat) i konflikter. Indgar ikke
i boligsociale tiltag eller andet i nabolaget. HANDLEPLAN VEDLAGT

Grundtvigsskolen:

Har to AKT-vejledere og to mere pd vej gennem uddannelsen. Er med i Bella
by Night. Er med i Kgbenhavner modellen pd elevmaeglmgen Har
mobbepohtlk Veerdigrundlag/mobbeplan er ogsa oversat til muslimsk og
indgér i alle elev- og indmeldelsesmapper. Har for nylig har besgg af
Natteravnene, der talte med de aeldste klasser. Har ikke vaeret koblet pa “Et
godt skoleliv for alle”.

Holbergsskolen:

Ingen erfaring med maegling. Har sogt om at komme p8 kursus, men kom ikke
med. Har afholdt en paedagogisk dag om principper for mobning. Har afholdt
en”god tone” uge.

Leererne har faet et 30 timers kursus af blagards seminarium / KLEQ i
elevernes sociale kompetencer, ansvarlighed over for hinanden, mm. Har fast
procedure ved akutte haendelser om hvem der taler med eleverne.(kun en
person for ikke at optrappe konflikten). Méatte traekke sig ud af “Et godt skoleliv



for alle” idet skolen blev ramt af laangerevarende sygdom blandt fire
ngglepersoner. Har et rigtigt godt samarbejde med socialcenteret

Utterslev Skole:

Skolen har en voldspolitik og en anti mobbepolitik. De er dog under stadig
tilretning. Leererne var sidste &r en konference der inspirerede dem meget til
ar arbejde videre med konflikthdndtering. Den lzerer der er tilknyttet ssp
arbejdet er netop holdt op. En ny er ved at blive kgrt ind i arbejdet, men det
ligger lidt stille lige i denne mellemfase. Har et gotdt arbejde omkirng ppr
sager. Har en enkelt leerer der er AKT vejleder, men skolen kunne godt taenke
sig nogle flere.

Alle skoler nzevner, at de har et sardeles glimrende samarbejde med Leif
Esmark, fra politiet pa Bellahgj.

Ekstra bemaerkninger fra Henrik Borre Larsen om distriktets feelles tiltag og
aktiviteter:

BOT - teamet: Bispebjergs opsggende team: 3 klubber i omrddet har hver faet
15 timer, i alt 45 timer om ugen; til opsggende arbejde ude i distriktet. Der er
desvaarre gdet lang tid, hvor disse 15 tlmer er blevet brugt til
kursusvirksomhed. Jeg har beklaget mig pa vores Iedermﬂder over, at det tog
for lang tid, for de kom igang med det egentlige arbejde. Sa vidt jeg er dette
BOT team kommet igang.

Natteravnene: Natteravnene er en landsdeekkkende organisation, hvor frivillige
- vist nok foraeldre - g&r rundt i deres lokalomrdder, og skal kun fungere rent
praeventlvt Det er forholdsvis nyt pa Bispebjerg-. Jeg har vaeret til mpde dem
pd Station Bellahgj engang i april sammen med Leif Esmark, der er

den kriminalpreeventive repraasentant pa station Bellahgj.

Ledernetveerket er udvidet med en reprasentant fra kff, det er vist et direkte
resultat af 10 pkts programmet.

U & U (Skal vel kaldes B & U) midlerne: SSP - |okaludvalget stiller af og til med
vagter til diverse fester og pa kreemmermarkedet pd Bellahgj. De er i fgrt
veste, hvorpd der skrevet SSP. De bliver honorerert af B & U midlerne.
Ledernetvaerket afholder 4 - 5 8rlige meder, desuden deltager vi 2 gange i
lokaludvalgets mgder, ved sommertid og juletid.

Ledernetnetvaerket deltager i Iokaludvalgets eksternat, der pd B|psebJerg
afholdes i oktober 2006, hvor indevaerende arsplan evalueres og drsplanene
for 2007 planleegges. B & U midlerne betaler dette eksternat,

Ungerad ved ungdomsskolen, Torben Gundo er tovholder



Jeg mener, at Lokaludvalget har nedsat et akutnetvaerk, der burde rykke ud,

nar og hvis det er ngdvendigt, men jeg er ikke klar over, i hvor grad dette
netvasrk fungerer.

Der er for et par mdneder siden etableret et beboerprojekt Bispebjeryg,
hvor tovholderen hedder Charlotte Rosenberg

3832 1064 / 2262 1064, du kan sikkert lzese mere om det pd
www,.beboerprojektbispebjerg.dk - hvis du har tid.



Distrikt: Vanlesc / Brenshej - Husum
Bydel: Branshej - Husum

10 punkts plan

1.

Inddragelse af
Kultur- og Fritids-
forvaltningen i

Repreesenteret i SSP ledergruppen og SSP lokaludval get ved bibliotekerne.

samarbejdet

2. SSP ledergruppen koordineret med klubbernes udegdende/opsegende
Styregruppe med | medarbejder.

plan for hindtering

af utilpassede unge

3.

Udrykningshold til koordineret indsats primeri overfor farste gangs krimincllc

Koordinerende og deres familicr.

aktionsgruppe om

utilpassede _ _

4. Ingen beskreven beredskabsplan. Der cr et nystartet samarbejde med Vanlesc
Udarbejdelse af akutgruppe 1 forhold (il konkret episode ved Bellahsj. Denne arbejdsgruppe
beredskabsplan udarbejder forslag til retningslinicr for fremtidigt akutarbejde.

5. Bronshej og Bellahgj skole har deltaget. Ingen feelles tiltag i hydelen.
Udbredelse af

kendskab til

konfliktmzgling

6. Dct gor politiets Kriminalpraeventiv afdcling.

SSP ledergruppen

udarbejder

“hekymringsbreve”

7. Arsplan udarbejdes pa temadage.

Samarbejde vedr.
dialogmeder og
temadage

8.

Rummelighed i

skolerne “Et godt
_skoleliv for alle”

Tngen skolcr i bydelen har indtil nu deltaget.

9.

Bé&ll-chef skal i
samarbejde med
klubherne udvikle

rummelighed i
klubbcrne

Udvikling al klubbernes rummelighed varetages for distriktet af
distriktsmedarbejdercn i teet samarbejde med distriktschefen.

10,

Vurdering af behov
for iveerksaltelse
af lignende tiltag i
alle Kebenhavns
bydele

Behovet for cn koordineret indsats, baseret pa lignende tiltag ber iveerksattes




Distrikt: Centrale Bydele
Bydcl: Christianshavn

10 punkts plan
1. Der er et SSP-samarbejde, savel pé lokaludvalgsniveau som pa lederniveau.
Inddragelse af Samarbgjdet har dog i en periode varet steekket grundet personudskifininger mm.

Kultur- og Fritids-
forvaltningen i
samarbejdet

Der bliver arbejdet pd at fi samarbejdet op at std igen.

2.

Styregruppe med
plan for handtering
af utilpassede unge

Der er en SSP-ledergruppe, som dog ligeledes har vaeret lidt steekket,

3.

Bydelsforummct arbejder pa at lave et samlet klubtilbud i bydelen. Man har lavet

Koordinerende en samlet ungdomsklubbase med tilbud og aktiviteter flere steder pa
aktionsgruppe om | (+hrigtianshavn,
utilpassede
4. Der er el SSP-beredskab
Udarbejdelse af
beredskabsplan
S
Udbredelse af Christianshavns Skole er ikke med i programmet om uddannclse af unge
kendskab til konfliktmeaglere, men bade skoler og institutioner arbejder med dette som en del
konfliktmapling . . . .
af deres almindelige paedagogiske tiltag.
6. Der bliver arbejdet pé dette i politicts kriminalpreventive afdeling
58P ledergruppen
udarbejder
"bekymringsbreve”
7. Der bliver lavet cn arsplan.

Samarbejde vedr.
dialogmeder og
temadage

12005 har Christianshavn sammen med allc tre bydele pd Amager vaeret med i
cn storstilet kampagne til forebyggelse af Hash for alle 8 klasscr i de fire bydele.

.

Rummelighed i
skolerne "Et godt
skoleliv for alle”

Der har pa Christianshavns Skole vaeret arbejdet med "ct godt skoleliv for alle”
som en del af udviklingsplancn 02-06.

9,

B&U-chefskal i
samarbejde med
klubberne udvikle
rummelighed i
Klubberne

Som en del af arbejdet for at rumme de utilpassede har man arbejdet pa at lave et
samlet klubtilbud i bydelen. Man har lavet en samlet ungdomsklub med tilbud
flere steder pa Christianshavn.

10.

Yurdering af behov
for iveerksaettelse
af lignende tiltag i
alle Kgbenhavns
bydele

Dette med den samlede ungdomsklub har tegnet godt og kunne bruges andrc
steder.




Distrikt: Centrale Bydele

Bydcl: Indre By

10 punkts plan

1.

Inddragelse af
Kultur- og Fritids-
forvaltningen i
samarbejdet

Der er et godt fungerende SSP-samarbejde, bide pa lokaludvalgsniveau samt pa
lederniveau,

2,

Styregruppe med
plan for handtering
af utilpassede unge

Bydelens sammensatning tagel 1 betragtning, er der ikke mange utilpassedc
unge, der har bopzl i Indre By. Derimod er der mange unge fra andre bydele af
Kabenhavn, og fra andre byer, der bruger bydelen. Der bliver arbejdet p4 at fi et
samarbejde mellem andre bydele omkring de utilpassede der ferdes i Indre By.

3. Der er tiltag fra SSP om opsegende arbejde.

Koordinerende

aktionsgruppe om

utilpassede

4. SSP har ct beredskab

Udarbejdelse af

beredskabsplan

5. Ingen af skolerme er med i programmet om uddannelse af unge konflikimzglere,

ll;ldlijrel:ieést?laf men bade skoler og institutioncr arbejder med dette som en del af deres
endskab 11 . 1 1 I 1

onflikimegling almindelige pedagogiske tiltag.

6. Den kriminalpreventive sender bekymringsbreve ud til de familier, hvor de

SSP ledergruppen | skenner det nedvendigt.

udarbejder

"bekynuingsbreve”

7. Der bliver lavet en SSP-arsplan hvert ir.

Samarbejde vedr.
dialogmeder og
temadage

12005-2006 har der veeret en stor og vellykket kampagnc mod butikstyveri for
10.klasser i byen.

8.

Rummelighed i
skolerne "Et godt
skoleliv for allc”

Der har pd Den Klassenske Logatskole varet arbejdet med "et godt skolcliv for
alle” som en del af udviklingsplanen 02-06,

9.

B&U-chef skal i
samarbejde med
klubberne udvikle
ummelighed i
klubberne

Der bliver arbcjdct p4 at rumme alle slags bam i klubberne. Der cr et godt
fungerende samarbejde mellem klubber og fritidshjem, sidan at tiltag i forhold til
bern kan sacttes tidligt 1 veerk.

10.

Vurdering af behov
for iverksattelse
af lignende tiltag i
alle Kabenhavns
bydele

Det teette samarbejde fungerer godt, og kan med fordel bruges andre steder.




Distrikt:

Bydel: Indre Narrebro

10 punkts plan

1.

Inddragelse af
Kultur- og Fritids-
forvaltningen i
samarbeidet

Der er repreesentant(er) fra Kultur- og fritidstorvaltningen med i fulgende salﬁarbej dsfora;

- Styregruppen

-SSP

- Ungeforum (allc ungeakterer i bydelen fra bade offentligc og private institutioner)
- Midlertidige arhejdsgrupper

2.

Styregruppe med
plan for hindtering
af utilpassede unge

Der er en nedsat en slyregruppe:
- Chef for lokalcenter
- Chef for Bornc- og ungdamsforvaltningen
- Leder af kuliurhus
Gruppen holder ménedlige mader hvor relevante problemstillinger drafies

Uidbredelse af
kendskab til
konfliktmagling

3. I SSP bliver der nedsat en gruppe og athengig af problemstilling i lokalomradet sammensattes
Koordinerende gruppen med relevante samarbejdspartnere fra det enkelte lokalomride.

aktionsgruppe om

utilpassede

4. En vigtig drsag til at der er skabt ro pd Norrebro er det lictte samarbejde mellem Gadepulsen ag
Udarbejdelse af ungdomsklubben Kvisten omkring de udsatte unge. De har bl.a. et samarbejde omkring en gruppe
beredskabsplan unge, som Lidligere ikke kunne rummes i de etablerede tilbud, men ved den falles indsats mellem

_ Gadepulsen, Kvisten og Detach er de unge nu medlemmer i Kvisten. ]
5 I bydelens skoler er der uddannet konfliktmeglere. Konfliktmeglernes arbejde cr blever

rcpresenteret pd et mede | ungeforum. Desuden er der behov en felles udvikling af medarbejdere
med ct konflikthindtering kursus, som er planlagt afviklet i samarbejde med AMU til cfterfret.

6.

SSP ledergruppen
udarbejder
“bekymringsbreve”

Der har ikke veret behov for at udarbejde bekymringsbreve.

7.

Der er ctableret et faelles udviklingsforum { Ungeforum, hvor falgende temaer er blevet drafiet:

skolerne "Lt godt
| skoleliv for alle”

Samarbejde vedr. - Gadearbejdet
dialogmeder og - Forzldresamarbejdet
temadage - Konflikthindtering
- Det gode fritidsliv
Desuden er der dialoglederforum for skolerne og fritidsinstitutioner, hvor lokalcenteret inviteres
athangigt af hvilke emmner der droftes. _
8. Allc 4 skoler deltager i projektet, 3 skoler kom med i 03/04 og 1 skole kom med 1 04/05.
Rummelighed ;

9,
B&UJ-chef skal i
samarbejde med

Klubberne har i samarbejde med Ungdomsskalen og Gadepulsen intensiveret det opsagende
arbejde og formiet at inddrage flere utilpassede unge i klubaktiviteter i og udenfor kiubben. Iser
neteafeen "Enter” i Kvisten har veeret omdrejningspunktet.

for iveerksaliclsc
af lignende tillag i
alle Kabenhavns
bydele

klubberne udvikle | Arbejdet falges tat af styregruppen ved burne- ungechefen, socialcenterchefen og Kuitur- og
rummelighed i Fritidsforvaltningens reprassentant.

klubberne )

10. Vurderingen cr, at indsatsen pa Indre Noerrebro med det teette forvaltningssamarbcjde har skabt |
Vurdering af behov | @get tryghed, hurtigere indsats og en positiv synergieffekt, nir problemer opstir i

ungdomsmiljeet.
Meodellen kan med fordel anvendes i andre bydele.




Distrikt: @sterbro

Bydel: Indre @Osterbro

10 punkts plan

1.

Inddragelse af
Kultur- og Fritids-
forvaltningen i
samarbejdet

KKFs ledelscsreprazsentant deltager ad hoc i SSP -
ledermederne/styregruppemedeme.

2.

Styregruppe med
plan for hindtering
af utilpassede unge

P4 Indre @sterbro er det besluttet, at rammen om et formaliseret samarbejde
mellem UUF, KKF og FAF skal vaere SSP - ledergruppen.

SSP  ledergruppen fungerer herved som styregruppe.

3.
Koordinerende SSP - ledergruppen har ikke fundet det nadvendigt at ctablere en aktionsgruppe.
ak_t]“-’“sg‘{'j“PPc O | Dette skal ses i lyset af forholdenc pa Indre @sterbro samt at det ctablerede
utiipassede samarbejde fungere tilfredsstillende.
4,
Udarbejdelse af Der cor oprettet et beredskab, som i [ersie omgang bestar af en tclefon- og
beredskabsplan mailliste.
5.
Udbredelse af SSP — Ledergruppen har kendskab til konflikthandtering men der er pt. ikke
::C“(f?;']i?b til ; ctableret et maeglemetvaerk.

PIKITENNE | Medarbejdorne fra den gamle FAF organisation har deltaget i kurser

omhandlende konflikthindtering.

6.
S3P ledergruppen | Der udarbejdes bekymringsbreve til brug overfor dc eventuelle grupper af born
“da‘"be-ld‘?‘r og unge der kunne teenkes, at skabe stgrre eller mindre problemcr it bydelen.
“bekymringsbreve”
- .

Samarbejde vedr.
dialogmeder og
temadage

Da problematikken pé Indre @sterbro ikke syntes alvorlig ellcr uoverskuelig er
alt samarbejdc lagl i SSP - ledergruppen, dog har der tidli gere varet problcmer
der har haft omrédets store bevigenhed. Problemernc cr sugt lost via dialo g,
samarbejde og temadag,

8.

Rummelighed i
skolerme "Et godi
skoleliv for alle”

Skoleme i omrédet er bekendt med udviklingsprogrammet ”E( godt skoleliv for
alle™. Forvaltningen har derfor ingen grund til bekymring i forhald til skolernes
rummelighed.

9.
B&U-chef skal 1

samarbejde med

Forvaltningen deltager lebende i klubberncs klubbydelsmeder hvor det fremgar
at klubberne er gearet til arbejdet omhandlende det opsegende arbejde.




klubbernc udvikie
rummelighed i

I hervierende situation bgr navnes klubbernes arbejde jf. “Ny klubressource™
hvor det udegdende/opspgende arbejde er beskrevet. Der er pt. ansat to

Klubberne deltidsmedarbejdere til varctagelse af denne opgave, - medarbejderne er
forankrct i to klubber og modtager supervision af en klubleder.

10,

Vurdering afhchov | Det vurderes 1 SSP — ledergruppen at behovet for tiltag pa Indre @sterbro ikke er

for iveerksaticlse
af lignende tillay i
alle Kgbenhavns
bydele

stort samt at det igangsatie arbejde i forhold til 10 — punkts planen syntes
passende da der ikke spores de store og uoverskuelige problematikker i omradet.




Distrikt: Vanlesc /Brenshej - Husum

Bydel: Tingbjerg

10 punkts plan

1.

Inddragelse af
Kultur- og Fritids-
forvaltingen i

| samarbejdet

Reprasenteret 1 SSP led ergruppén og SSP lokaludvalg ved biblioteket

2.

Styregruppe med
plan for hindtering
af utilpassede unge

SSP ledergruppe udger styregruppe i omradet der sammen mcd styrcgruppen for
klubbhernes opsegende team koordinerer omradets indsatser i forhold til
utilpassede unge og unge med serlige behov.

3.

Kuordinerende
aktionsgruppe om

Omrédet er af en storrelse og afgreensning der betyder at der ikke er nedsat en
enhed til lasning af akutte opgaver. De 4 klubber loser akutte opgaver 1 relevant
samarbegjde med avrige fritidsinstitutioner, skolen, biblioteket og Bronshg;j

beredskabsplan

utilpassede boldklub. _
4, Der er ikke udarbejdet en formel beskrivelsc, sisom en beredskabsplan,
Udarbejdelse af ovenstdende taget i betragtning

5.

Udbredelse al’
kendskab tii
konfliktmeeyling

Tinghjerg skolc har endnu ikke deltaget i udviklingsprogrammet omkring
konflikthdndtering,

0.
S5P ledergruppen

Det gar politiets kriminalpraeventive afdeling ud fra politiets degnrapporter og
oplysninger modtaget gennem SSP samarbejdet.

skolerne "Et godt
skoleliv for alle”

udarbejder

“hekymringsbreve”

7. Der er et samlet tiltag 1 pang i omradet der blandt andet har barn 0g unge som

Samarbejde vedr. | indsatsomrade. Samtidig introducercr *Faglighed for alle”, forseg med Tingbjerg

dialogmoder og skole som heldagsskole. Samarbejdet omkring delte i omradet er velctableret og

temadage det professionelle voksennetvacrket der er skabt omkring arbejdet med barn og
unge i omrédet begynder tydeligt at becre frugt. _

8. Tingbjerg skolc har ikke deltaget i udviklingsprogrammet * et godt skoleliv for

Rummelighed 1 alle™.

9.

B&U-chef skal i
samarbejde med
klubberne udvikle
mmmelighed i
klubberne

Udviklingen af klubbernes rummelighed varctages for distriktet af
distrikismedarbejderen i teet samarbejde med distriktschefen

10.

Vurdering af behov
for ivaerksettelse
af lignende tiltag i
alle Kabenhavns

| bydele

Tingbjerg har udarbejdet méil og rammer for arbejdet med bem og unge bade pé
baggrund af 10. punktplanens ordlyd, samt udfra omradcts egne erfaringer og
kompetencer.




Distrikt:
Bydel: Valby

10 punkts plan

1.

Inddragelse af
Kultur- og Fritids-
forvaliningen i

Samarbejdsprojekt mellem Kirsebzrhavens skole & Vigerslev om
FALLESBIBLIOTEKET.

* feelles finansiering

*felles indkab

samarbejdet . L. .
*feelles vagiplanslegning/servicering af savcl borgere som elever
*faelles projekter rettet mod undervisningen
Herudover har en leder fra Kultur — og fritidsforvaltningen en del af SSP
ledergruppen. _
2. HELDAGSSKOLEN er cn afdeling under Kirsebzrhavens skole.
Styregruppe med | Barn/unge fra BUF-omrideme Valby og Vesterbro med kendte problemer sdvel 1

plan for handtering
af utilpassede unge

skole- som socialcenterregis kan placeres her med et tilbud om savel en
undervisningsmeessig som socialpaedagogisk indsats. (32 elever, 16 ansae).
Falles finansiering mel. BUF-omraderne og dc enkelte skoler i Valby/Vesterbro
koordineret v.PPR v. Hans Kzrbo.

Feelles styregruppe fra de to BUF-omréder. Heri indgar BUF- chefen pa vegne
af valby-skoleledernc + er heldagsskolens chef”.

3. Under "Fzlles Ansvar” i Valby medes skole- og ungdomsvcjledere med
Koordinerende sagsbchandlere & psykologer fra Valby [or at sikre overgangen fra skolc til
aktionsgruppe om | o doms(uddannelses)livet,
utilpassede En styregruppe er ansvarlig herfor — heri indgar bl.a. BUF-chefen pi vegne af
skolerne 1 Valby.
Herudover er der i SSP regi ctableret ™ det opsagende gade team i Valby™.
Opstart 1. august 2006. Har veeret under opbygning siden 1.marts 2006 og
fortsatter til 31.decembcer 2007,
Formal; -at forebygge kriminalitet og seerlige uhensigtsmassige
gruppedannelser,
- at stotte og guide de klublesc og foreningslose truede bam og unge videre til de
rette samarbcjdspartnere.
4, Ingen har kendskab til en s&dan.
Udarbejdelsc af

beredskabsplan

5.

Udbredelse al
kendskab til
konfliktmasgling

Ja, der er 2 konfliktmaeglere i distrikt Valby. Dissc tilkaldes ved behov.

6.
SSP ledergruppen

Der er ikke udarbejdet bekymringsbreve.

udarbejder

“hekymringsbreve” :

7. Der har veret afviklet temadage om dels selve substansen | Faelles Ansvar’, men
Samarbejde vedr. | ogsi med fokus pa forvaltningsretslige aspckter.

dialogmeader og

temadape

Der er etablerct brosamarbejde i Valby, som cr el tvierfagligt samarbejdsorgan
imellem bl.a. skoler, daginstitutioncr, dagpleje, fritidsinstitutioncr,
sundhedsplejen, Bernclamilieteamet samt reprazsentanter fra PPR. Broens




primarc opgave er at veere forum for tvarfaglip sparring, samt vere forum for
koordinering af den tvarfaglige indsats omkring barn og unge — altsé et
konsultativt forum for frontpersonale. Brosamarbejdet skal endvidere sikre, at
der finder en tvacrfaglip indsats af forebyggende karakter sted i de respektive
lokale Brodistrikter. Der foregér pt. dialogmeder mellem B& U-chef, Centerchef
og Brodistrikter ung. arbejdet i broeme.

Klubberne deltager i Kursusklubben, som er en kiub for institutioner og klubber i
Valby. Her kan lcdelser og medarbejdere for en billig penge deltage i 8 foredrag
om dret, som medvirker til at skabe fwlles viden og erfaringsudvcksling p tvaers
af institutioncr i Valby. Dette medvirker til at hajne den padagogiske faglige
udvikling blandt ansatte i Valby og er et middel til ogsa at fokuscre pi
rummelighed.

&.

Rummelighed i
skolerne "Et godt
skaleliv for alle”

"Den rummelige skole™ har vacret lokall udviklingsprojekt pa Kirscbarhavens
skole med "pacd-week-end”, diverse temamgdcr, efieruddannelse af
ressourcepersoner mm., alt som ingredienser i en omfattendc mobilisering;
kollcktivt har nye organisationsformer f.v.a. skoledagligdagens struktur og
undervisningen varet forsegt i uger med opbrud af scdvanligt skema til fordel
for "flex-uger™.

9,

B&WU-chef skal i
samarbejde med
klubbeme udvikle
rummelighed i
klubberne

Der afholdes jazvnlige mader mellem chef for Undervisning og fritid,
pedagogisk konsulent og klublederne, hvor det droftes, hvordan klubberne pa
den ene sidc arbejder med rummelighed og inklusion af udsatte unge, og
samtidig sikrer, at klubbens vclfungerende medlemmer stadig benytter
klubberne. Rummelighed som hegreb draftes javnligt.

Eksempler pd hvordan begrebet rummelighed kan folde sig ud i Valby:

Flere kiubber har malrettet arbejdet ift. at vare ct abent ilbud. Der bliver ikke
sagt nej til nogen unge og ingen bliver "smidt™ud af klubben. Der tages hiand om
de unges problemer i samarbejde med de svrige samarbejdspartnere.

Det kan konstateres, at flere unge piger (12 arige) seger fritidsklubberne, hvilket
kan hange sammen mcd cn storre opmarksomhed pa denne gruppe.

De unge (14-18 ar) vaelger at komme i praktik i klubberne,

De unge bespger gerne ungdomsklubben, nér de er blevet wldre, fordi der er
opstdet nogle betydningsfulde relationer mellem personalct og den unge, da
klubben har udvist rummetighed.

Klubbens personale bliver ofte brugt til at hjelpe foreldre, som oplever
vanskeligheder i forhold til den unge.

Der er etableret et samarbejde mellem de @ldre fra det lokale plejehjem og de
unge i cn fritidsklub, som gir ud pa, at der er fielles billard- og bowlingturnering
mellem de unge og eldrc hver 14.dag. Naste aktivitet er at de to generationer
maler nogle fxlles malerier sammen.




Jorgen Nielsen har sammen med en gruppe af etniske unge optradt i klubberne
med deres musik og indspillede CD.

Valby klubberne samarbejder med Valby Medborgerhus omkring Kulturdage,
Kulturfestival for Bemn og Unge, Zone 2 diskotcksfester.

Klubbydclsforum (lederne af klubberne i Valby) har udarbejdet en
klubbydelsplan (1.maj 2005-31 juli 2006), hvor lokalpuljen og indsatsomridet
maélrcttcs Akacieparken. Der arbejdes pa at opbygge et netveerkscafe, og der kan
udpeges tre ulastc problemer i lokalomradet i Akacicparken:

1} Social isolation af de muslimske piger fra |1 til 16 ar

2) Manglende eftermiddagsklubtilbud til unge over fritidsklubalderen fra 14

til 17 &r,

3) Manglende voksenkontakt til de institutionslase born fra 10 til 14 ir.

Der afventes en opstilling af pavillon, hvorefter arbejdet intensiveres.

Folehavens Ungdomshus samarbejder med Fagforeningens Boligselskab om at
soge Integrationsministeriets pulje m.h.b. opsegende arbejdc og
kriminalitetsforcbyggelse i lokalomradet. Der enskes et veerested for de unge (
14-18 &r), hvor de kan vaerc om dagen, da de skaber utryghed blandt beboerne i
lokalomrédet. Samtidig er planen, at der geres noget for de unge (10-14 ar) som
skaber uro om aftencn. Et middel er at holde aftensbent for denne gruppe.

Alholm distriktct er i samarbejde med BUF og SOF 1 fierd med at udarbejde cn
ansegning til Integrationsministeriet om midler til et projckt om en
helhedsindsats for alle bern, unge og forxldre ved Alholm Skole, institutioner og
klubber. Indsatsen skal fremme integrationen og modvirke ghetloisering.

Der er etableret et samarbejde mellem 3 klubber og BUF m.h.b. at drafte
visioner for et Ungehus for 14-18 4r omkring Vigerslev Alle’, som kan rumme
bide udsatte unge og velfungerende unge.

Erfaringerne fra Projekt "Motivering til cthverv” (Et udviklingsprojckt for 6
ungdomsklubber i Valby 2001-2004) inddrages fortsat i arbejdet med
rwnmelighed og inklusion af udsatte unge i omradet. Det gaclder bla. i forhold til
det tvaergdendc samarbejde og Flles Ansvar.

10.

Vurdering af behov
for ivierksattelse
af lignende tiltag i
alle Kaebenhavns

| bydele

Der har veeret flere dreftelser m.h.p. evl. intern eksport af heldagsskolemodellen
til andre dele af Kebenhavn.




Distrikt: Vanlase / Bronshgj - Husum

Bydel: Vanlpse

| 10 punkits plan

1.

Inddragelse af
Kultur- og Fritids-
forvaltningen i
samarbejdet

Repraesenterct ved Vanlese bibliotek i SSP ledergruppen og i SSP lokaludvalget.

2.

Styregruppe med
plan for handtering
af'utilpassede unge

Analyseres bade i SSP lokaludvalg og i klubbernes klubbydelsforum.
Ledergruppen initierer projekter / metoder til aktiv handling pa grupper af eller
enkelte unge. Klubbernes organisering af lokalpuljcns midler mélrettet indsatsen
overfor bydelens unge med szrlige behov, koordineres med SSP.

3.

Koordinerende
aktionsgruppe om
utilpassede

SSP har etableret en akutgruppe.

4.
Udarbejdelse af
beredskabsplan

Akutgruppens handleplan fungerer som beredskabsplan. Handleplancn cr
beskrevet i Vanlgse SSP’s arsplan.

a.

Udbredelse af
kendskab til
konfliktmzgling

Ingen facllestiltag

6.

8SP ledergruppen
udarbejder
"bekymringsbreve”

Politiets kriminalpreventive afdeling udsender bekymringsbreve pa baggrund af
degnrapport.

7.

Samarbejde vedr.
dialogmader og
temadage

Udarhejdelse af drsplan ved temadage.

3.

Rummelighed i
skolerne "Et godt
skoleliv for alle”

Implementeret ved Vanleseskole, Katrinedal skole, Kirkcbjerg skole og Radkilde
skolc.

9.

B&U-chef skal i
samarbejde med
klubbemne udvikle
rummelighed i
klubberne

Udvikling af klubbernes rummeli ghed varetages for distriktet af
distriktsmcdarbejderen i teet samarbejde med distriktschefen.

10.

Vurdering at behov
for ivaerksattelse
af lignende tiltag i
alle Kehenhavns
bydc]t_:_

Bchovel for en koordineret indsats, baseret pa lignende tiltag er ivarrksat i
bydelen i forhold til arbejdet med de utilpasscde unge.




Distrikt: Vesterbro og Kgs. Enghave
Bydel: Vesterbro, Kgs. Enghave

[0 punkts plan

1

Inddragelse af
Kultur- og Fritids-

Da det cr politisk besluttet at Kultur- og (ritid skal deltage i samarbgjdet er der
representanter for forvaltningen med i samarbejdet p& Vesterbro. Da 10-
punktssamarbejdet aldrig er blevet ctableret i Kongens Enghave vides det ikke

plan for hindtering
af utilpasscede unge

i‘;ﬁ;:iggﬁn ' om der er udpeget rcprqasentanter for Kultur- og fritiq 1 dette omrade.
2. P4 Vesterbro er der danmet en styregruppe for héndteringer af utilpassede ungg.
Styregruppe med | Dete er ikke tilfielde for Kgs. Enghave. For Bomne- og Ungdomsforvaltningen er

der udpcget representanter til styregruppen for begge bydele. For Vesterbro
sidder Peter Gorm, Kristeligt studentersettelments klub og Seren Serensen,
Matthausgade Skole og for Kgs. Enghave sidder Lillian Ravn Pctersen,
intrigerede institution Rubinen.

Pd Vesterbro er Erling Hagemannn under Kultur- og Fritidsforvaliningen med i
styregruppen og det er Dennis Keldsen fra Socialforvaltningen der er
reprasentant. Der er Dennis der er overordnet tovholder pd 10-punktsplanen.

Samarbejde vedr.
dialogmeder og
temadage

3. Den koordinerende aktionsgruppe er pa Vesterbro Mariannc Bakkesgard fra

Koordinerende politiet, Kim Nielsen fra Social Centeret og Peter Gorm fra Kristeligt

aktionsgruppe om | gy dentersettlements klub. [ Kgs. Enghave er der ikke sket nogle tiltag, s vidt vi

utilpassede ved.

4. Der er lavet altale om hvem og hvordan man handtere akut opstiet situationer pa

Udarbejdelse af Vesterbro. Der er ingen plan for Kgs. Enghave. Samarbcjdet omkring

beredskabsplan akutsituationer pd Vesterbro fungere meget fint og er blevet betydeligt bedre
efter samarbejdet omkring 10-punktsplanen er blevet ctableret. Der er flere
konkrete cksempler pé at bydelen hurtigt og smidigt har kunne héndtcre sely
meget voldsomme cpisoder f.eks. problemerne pé Otlo Krabbes Plads.

5. Dette har vi ingen kendskab til.

Udbredelse af

kendskab til

konfliktmaegling _

6. Dette er ikke et redskab vi benytter. Det er ikke intrigerede i den arbejdes proces

SSP ledergruppen | som styregruppen har valgt at benytte. Selve punkt seks henvendcr sig meget

udarbejder lokalt til Narrebro og udspringer i aftaler indgéct for intresanter fra Norrebro

"bekymringsbreve” )

7. Der er sa vidt distriktet er oricnteret ikke etableret noget samarbejde eller

ivaerksat nogle former for initiativer omkring 10-p unktsplanen i Kongens
Enghave. P4 Vesterbro har der vieret samarbejdet pa tvaers af de tre forvaltninger
vedr. 10-punkisplanen i form af temadage for medarbejderne m.m..

8.

Rummelighed i
skolerne "Et gadt
skoleliv for alle”

Der arbcjdes forsat intensivt og méalrcttet med “Et godt skoleliv for alle” § distrikt
Vesterbro/Kongens Enghave.

9,

B&U-chef skal i
samarbejde med
klubbeme udvikle
rummelighed i
klubherne

P4 lige fod med Berme- og Ungechefen pa Norrebro har Barne- og Ungechefen i
distrikt Vesterbro og Kongens Enghave forsat stor fokus pa klubbernes
rummelighed i forhold til udsatte barn og unge. Opgaven er ligeledes beskrcvet i
"Mélsztninger for klubberne” og dermed en politisk besluttct opgave som alle
klubber skal forholde sig til. En opgave som alle klubberne i distriktet med stor




ildhu og lyst har pétaget sig,

10.

Vurdering af behov
for ivarksaettelse
af lignende tiltag i
alle Kabenhavns
bydcle

?




Distrikt: Nerrcbro
Bydel: Ydre Nerrebro

10 punkts plan

1

Inddragelse af Kultur- og Fritids-
forvaltningen i samarbejdet

Kultur- og Fritidsforvaltningen er repraesenteret | SSP, og dcliager tillige
aklivt 1 Gadeteamets arbejd (klubbernes opsegende indsats) med fokus pé
at skabe kontakt til unge uden for fritidslivet,

Desuden er der ct samarbejde mellem Narrebro Hallen og klubbernes
opsegende indsats i forhold til unge, som feerdes i hallen uden deltagelse i
hallens tilbud.

2.
Styregruppe med plan for
héndtering af utilpassedc unge

Fra 2006 med saMmcnlwgningen af de 2 bydele til et samlet distrikt
Norrebro har den nedsatte styrcgruppe for Indre Norrebro ogs forholdt sig
til behov og problemstillinger p4 Ydre Nurrebro.

3.

Koordinerende aktionsgruppe om
utilpassede

Der cr nedsat en styregruppe for Gadetcamet med reprasentation af
ledelsen fra to klubber og en skole. Denne styregruppe koordinerer
gadeteamets arbejdc ifwlge eventuelle henvendelser fra
boligforeninger/bestyrelscr eller beboere om behov for static og hj =lp
grundet uro fra unge i deres boligomrade. Arbejdet planlzgges tillige ud
fra henvendelser fra samarbejdsparincre f.eks. koordineres (Gadeteamcts
indsats med SSP arbejdet.

4.
Udarbejdelse af beredskabsplan

Gadeteamet arbejder dagligt pi gadeplan. Ved henvendelse til
styregruppen for gadeteamet, vil gadeteamet planlegge deres indsats i
forhold til aktuclle problemstillinger. Denne indsats koordineres med
lokale klubbers arbejde, lokalcentrets udgiende medarbejdere oy andre
samarbejdspartnere. Indsatsen i forhold til problemerne omkring unge, der
pasatte bilbrande 1 2005 er et eksempel pé den koordinerende indsats og
det lokale tvaertaglipe samarbejde omkring de unge.

a.
Udbredelse af kendskab ¢l
_k_(_mﬂiktmzeglir_lg

Der er 2 skoler som har haft stort udbytte af konfliktmaegling. De ﬂvrigé 3
skoler afventer, at dc far mulighed for at uddanne clever til denne opgave.

Samarbejde vedr. dialogmader og
temadage

6. Der har ikke varet behov for at gere brug af denne mulighed.

SSP ledergruppen udarbejder

“bekymringshreve” _ )

7. Der er dralog med udgangspunkt i arbejdet med cnkelt sager, hvor en udsat

ung har behov for statte.
Der har ikke varet atholdt fzllesicmadage.

8.

Rummelighed i skolerne "Er godt
skoleliv for alle”

4 ud af 5 skoler deltager i projektet. 1 skole har vaeret med siden 03/04, 3
skoler siden 04/03.

9.

Bé&U-chef skal i samarbejde med
klubberne udvikle rummclighed i
klubberne

Ledelsen af klubberne har [ulgt de kursusforlab, der er udbudt af
forvaltningen, hvor de har fiet redskaber til klubbernes arbejde med unge
udenfor det etablerede fritidsliv. Klubberne har skabt en variation i deres
opsagende indsats, saledes at de pa forskellig vis har mulighed for at fa
kontakt og skabe relation til unge pa gadeplan med henblik pa at fi dem
ind i klubberne.

Klubberne har i deres koordinerende indsats med SSP faet opbakning al
bade bibliotckar og laerere, som aktivt deltager i det etablerede Gadeteam.
Gadeteamet har deltaget 1 det fzlles kursusforleb udbudl af forvaltningen,
sdledes at der en felles forstaclse for arbejdet med at integrere de unge pa

| gadceplan i en af de lokale klubber.

10.

Vurdering af behov for
iveerksatelse af lignende tiltag i
alle Kabenhavns bydcle

Fra 2006 med sammenlagningen af de 2 bydele til et samlet distrikt
Norrebro har den nedsatte styregruppe for Indre Nerrcbro ogsa forholdt sig
til behov og problemstillinger pa Ydre Norrebro.




Distrikt: Osterbro

Bydel: Ydre @sterbro/Ryvang,

10 punkts plan

1.

Inddragelse af
Eultur- og Fritids-
forvaltningen 1

KKF er repraescnteret i det lokale SSP — ledcrgruppemade.

samarbejdet
2. P4 Ydre @sterbro er det besluttet at rammen om et formaliserct samarbejde
Styregruppe med | mellem UUF, KKF, og FAT skal veere i SSP — ledergruppen.

plan for hindtering
af utilpassede unge

3.

Koordinerende
aktionsgruppe om
utilpassede

Der er etableret kontakt til relevante organisationcr og idretsorganisationer
saledes at aktionsgruppen kan trecde til i fald det méatte veere relevant.

Samarbejde vedr.
dialogmeder og
temadage

4, Der er udarbejdet en beredskabsplan, som i forste omgang bestér al telefon
Udarbejdelse af kontakt til neglemedarbejder i SSP — ledergruppen.

heredskabsplan

5. SSP — Ledergruppen har kendskab til konfliktmzagling men der er pt. ikke
Udbredelse al ctableret et maglernetverk.

kendskab til

konfliktmagling

6. Der udarbejdes bekymringsbreve til brug overfor de eventuclle grupper af barn
Sgptljedgrgmppen og unge der kunne tznkes, at skabe sterre cller mindre problemer i bydclen.
udarbejder

"hekymringsbreve”

7. Det er etableret et tat samarbejde (SSP — ledergruppe) baseret pa dialog og

temadialog.

8.

Rummelighed i
skolerne "Et godt
skoleliv for alle”

Skolernc i omrédet er bekendt med udviklingsprogrammet “Et godt skoleliv for
alle”. Forvaltningen har derfor ingen grund til bekymring i forhold til skolernes
rummelighed.




Q.

B&l-chef skal i
samarbejde med
ktubbeme udvikle
rummelighed i
klubberne

Forvaltningen deltager lobende i klubbernes klubbydelsmader hvor det frem gar
at klubberne er parat til arbejdet omhandlende det opsegende arbejdc.

| hervigrende situation ber navies klubbernes arbejde jf "Ny klubressource”
hvor det udcgéende/opsegende arbejde cr beskrevet. Der er pt. ikkc ansat faste
medarbejdere til varetagclse af denne opgave, - det forventes, at der over
somineren 2006, ansattes to deltidsmedarbejder forankret i ¢n klub med
supervision fra klublcderen.

10.

Vurdering af behov
for iveerksasttelse
af lignende tiltag 1
alle Kebenhavns
bydele

Sammenfattende vurderer SSP - lokaludvalget stadig at Ydre @sterbro, er et
roligl omrdde, dog mcd enkelte akutte problcmstillinger, hvad anpar
kriminalitetsudvikling og misbrug blandt bern og unge.

Det vurderes 1 SSP — ledergruppen at det igangsatte arbejde i forhold til
10 — punkts planen syntes passende da der ikke spores de store o g uoverskuelige
problematikker 1 omradet.




