Kommissorium for reformuleringen af  FFA-indsatsen ”Styrket sprogindsats i Dagtilbud”

Sprogindsatsen i de københavnske børnehaver skal nytænkes.

Begrundelse:

Et bredt flertal i BUU vedtog Faglighed for Alle i april 2006. FFA-projektet ’Styrket sprogindsats i Dagtilbud’ har til formål 

· at identificere de børn, der har størst behov for voksenstøtte og sprogstimulering for at kunne få en positiv start i skole og fritidstilbud efter afsluttet børnehaveforløb 

· efterfølgende at yde en målrettet voksenstøtte og sprogstimulering til netop disse børn

Projektet består af følgende fire elementer: sprogtest af femårige skolestartere, pædagogisk opfølgning i børnehaverne, sprogvejledere i alle distrikter og efteruddannelse af pædagoger.

Folketinget har efterfølgende indført to sprogvurderinger i 3-6 års alderen.

· 3 års sprogvurderingen, som kommunen skal tilbyde, men som er frivillig for forældrene

· En obligatorisk sprogvurdering i starten af børnehaveklassen

Det er forvaltningens opfattelse, at behovet for formelle sprogvurderinger i 3-6 års alderen dermed er opfyldt. Der indføres i stedet for 5-års testen en 5 års status med involvering af forældrene.

De nye sprogvurderinger og indførelse af 5 års status åbner mulighed for at gentænke hele sprogindsatsen. Forvaltningen finder en ambitiøs og målrettet indsats ift.  sprogstimulering og sprogvurderinger på 3-6 års området helt nødvendig.  Derfor skal sprogstimuleringen fremover indrettes på en mere fleksibel måde, der giver den enkelte institution mulighed for at vælge metode samt give adgang til mere målrettet efteruddannelse. Tilbuddet om sprogvurderinger omfatter alle børn.
Formålet 

FFA-projektet formål er fortsat:
· At styrke sårbare børns trivsel samt sproglige-, sociale- og motoriske kompetencer, herunder disse børns overgang fra børnehave til skole og fritidsinstitution 
· At styrke samarbejdet med og inddragelsen af forældrene til disse børn 
· At give institutionerne redskaber til at evaluere deres indsats overfor denne børnegruppe
Men herudover skærpes indsatsen til at omfatte alle børn, målrette fokus på overgange mellem institution og skole samt sikre fleksibilitet i arbejdet med sprogstimulering.
Kommissorium:

Forvaltningen etablerer en projektorganisation bestående af en styregruppe og relevante arbejdsgrupper. Styregruppen sammensættes af medarbejdere fra central- og distriktsforvaltning, herunder PPR, institutionsledere, faglige organisationer (LFS, BUPL,  KLF, Børnehaveklasselederforeningen) og Københavns Forældreorganisation (KFO) samt Skole & Samfund
Reformuleringen af projektet skal respektere flg. principper:

· 5 års status med forældrene for alle børn

5-årsvurderingen erstattes af en 5-års status. Den enkelte børnehave foretager en status på det enkelte barns sproglige, sociale, motoriske og trivselsmæssige udvikling i barnets 5 år. Forældrene inddrages i denne status.

· Ny-tænkning af sprogvurderingsmateriale

Alle børn skal tilbydes sprogvurdering (jf. lovgivning på 3 års vurdering). Den ny 3 års sprogvurdering tænkes sammen med det nuværende sprogvurderingsmateriale til børn med anden etnisk baggrund (§4a materialet) samt andre kendte sprogvurderingsmaterialer. De gennemførte sprogvurderinger danner rammen for sprogstimuleringen i institutionen.
Herudover følger styregruppen op på kommende materiale om børnehaveklasse sprogvurderingen.

· Sikre indsats for de børn der har behov

Den enkelte børnehave  identificerer de børn, der har behov for en særlig pædagogisk indsats i forhold til projektets formål. Den pædagogiske opfølgning på denne indsats målrettes de børn, der har behovet. Den pædagogiske opfølgning kan foregå i hele børnehaveforløbet. Forældrene involveres i børnehavens planer for sprogstimulering.
· Metodefrihed men metodeansvar

Implementering af projektet skal sikre høj grad af metodefrihed til institutionerne. Den enkelte institution sikrer. at status sker på en faglig systematisk måde, der sikrer forældrene overblik. Forvaltningen udarbejder inspirationsmateriale til dette (max 1 side)
· Systematisk vidensopsamling

Institutionernes arbejde med sprogstimulering skal tilrettelægges således, at distriktsforvaltningerne kan foretage systematisk vidensopsamling af institutionernes arbejde med 
· identificering af børn i målgruppen

· den særlige pædagogiske indsats overfor målgruppen

· 5-års status 
Der nedsættes en tværgående arbejdsgruppe, der sikrer fokus på den generelle udvikling af og vidensdeling om sprogstimuleringsarbejdet i Københavns kommune. 

Den systematiske vidensopsamling udarbejdes i dialog med institutionerne. Princippet om afbureaukratisering af institutionernes arbejde indtænkes her

· Efteruddannelse

Der igangsættes en målrettet efteruddannelse af institutionernes personale, der tilrettelægges fleksibelt således, at de enkelte institutioner er med til at påvirke efteruddannelsestilbuddet. Dette sker i respekt og anerkendelse af, at institutionernes børn er forskellige, hvilket fordrer forskellige efteruddannelsesindsatser. 
· Sammenhæng til overgang mellem institution og skole

Det ny-tænkte sprogstimuleringsarbejde skal have tæt sammenhæng med det politiske ønske om at sikre glidende overgang mellem institution og skole. Derfor skal der fremsættes indstilling om, hvordan vidensoverdragelse ved overgangen sikres bedst muligt. 

Herudover er følgende ramme for arbejdet:

· Distriktsforvaltningernes sprogvejledere udgør den faglige støtte til institutionernes arbejde

· Erfaringer fra arbejdet med femårs-testen inddrages. 

· Projektet skal implementeres indenfor den afsatte økonomiske ramme. 

På baggrund af projektorganisationens arbejde fremlægger forvaltningen en indstilling med en reformulering af FFA-projektet på BUU møde d. 20 juni. 

