Lo
A X
Tt &
l H l K@BENHAVNS KOMMUNE
@konomiforvaltningen

M Center for @konomi
Sy’

Til Borgerreprzsentationen

Covernotat til advokatnotat med bemarkninger til breve fra 3F
og L.O om social dumping

@konomiudvalget behandilede pa mgdet den 1. april 2014 indstilling
vedr. gget indsats mod social dumping. Indstillingen indeholdt forslag
til precisering af arbejdsklausulen og forslag til rettesnor for
vurdering af sager om social dumping. Den przciserede
arbejdsklausul anvender ILO nr. 94 som udgangspunkt, men uddyber
lgn- og arbejdsvilkar ved brug af udstationeringsdirektivet.

I henvendelse fra 6. april 2014 ndtrykker 3F og Byggefagenes
Samvirke i Kgbenhavn bekymring over de konkretiseringer, som
folger af at udbygge ILO nr. 94 med udstationeringsdirektivet. Bl.a.
vdtrykkes bekymring for, "at den @ndrede arbejdsklausul vil ggre det
mere usikkert, hvilke vilkér der henvises til, ligesom det er tvivlsomt,
hvorvidt en raekke overenskomstforhold som arbejdstid, pension,
opsigelsesvilkér m.v. skal overholdes med den nye formulering.”

I mail fra LO af 7. maj 2014 anbefaler LO, at Kgbenhavns Kommune
anvender klausuler, der alene er baseret pi ILO konvention nr. 94.

Henvendelserne fra LO, 3F og Byggefagenes Samvirke i Kgbenhavn
er mailet til Borgerrepresentationen den 8. april 2014.

@konomiforvaltningen har bedt Advokatfirmaet Norrbom Vinding,

med ekspertise i arbejdsmarkedsforhold, om at give deres vurdering af

de bekymringspunkter, som LO, 3F og Byggefagenes Samvirke i
Kgbenhavn rejser. Advokatens vurdering i notat af 8.april 2014
vedlegges..

Konklusionen i notatet fra Norrbom Vinding

Hovedkonklusionen i notatet er, at Kgbenhavns Kommune under alle
omstendigheder vil vaere bundet af afgreensningen i i
udstationeringsdirektivets artikel 3. stk. 1, litra a-g. Uanset om
udstationeringsdirektivet er nzvnt eksplicit i arbejdsklausulen eller ej,
kan Kgbenhavns Kommune ikke stille krav til leverandgreme, der gér
ud over udstationeringsdirektivets rammer. Omvendt vil udeladelse af
at tage hgjde for udstationeringsdirektivet i arbejdsklausulen indebzre
en gget risiko for underkendelse af arbejdsklausulen i forhold til EU-
retten pa grund af manglende gennemskuelighed, jf. nedenfor.

Det anfgres bl.a., at denne konklusion skal ogsé ses i lyset af, at
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af arbejdsopgaver. Eftersom udbudsreglerne er EU-retligt reguleret,
ma kommunen s meget desto mere vere forpligtet til at overholde
EU-reglerne — herunder de regler, der er fastsat i
udstationeringsdirektivet.

Ved at n®vne udstationeringsdirektivet eksplicit i arbejdsklausulen
sikres overholdelse af EU-rettens krav om gennemskuelighed i de
krav, der stilles til leverandgrerne.

Det konkluderes, at arbejdsklausulen ikke er til forhindrer for, at de
faglige organisationer inden for rammerne af den danske
arbejdsmarkedsmodel kan indgé overenskomster med de udenlandske
leverandgrer, hvorved de udenlandske arbejdstagere i videre omfang
kan sikres beskyttelse end ILO 94 og udstationeringsdirektivet giver,
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