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Til Okonomiudvalget (afleeggerbordet)

Evaluering af direktionsmedlemmer i forbindelse med dreméls udleb
og evt. overgang til varig anszttelse.

Baggrund.
I forbindelse med behandlingen af en aktuel sag blev det pA @U-madet den

1. april 2014 aftalt, at det skulle overvejes, om der skal vere feelles
retningslinjer for evaluering af administrerende direkterer og direktarer i
forbindelse med overgang til varig ansattelse.

Overvejelsen skulle ske i relevant fora med deltagelse af forvaltningerne.

Endvidere blev det aftalt, at der skulle udarbejdes et notat om, hvordan @KF
har foretaget den seneste evaluering (adm.dir. Claus Juhl), og at notatet
skulle gives til forvaltningerne og indgé i dreftelsen af, om der skal vaere
feelles retningslinjer.

Losning.
Der udestar — ud over de aktuelt kerende sager, hvor evaluering er foretaget

— alene 2 sager, hvor en evaluering 1 forbindelse med &remals udleb og
overgang til varig ansettelse kan blive aktuel.

Derfor er vedlagte notat, der er udarbejdet af SLK om processen i
ovennvnte sag, efter aftale formidlet til de relevante forvaltninger i stedet
for udarbejdelse af egentlige retningslinjer.

HR-kredsen er orienteret herom pa mede den 28. maj 2014 og har ikke haft
bemaerkninger til, at proceduren fastholdes.




KGBENHAVNS KOMMUNE
Qkonomiforvaltningen

Sekretartatet for Ledelse og Kommunikation

Til HR-chefkredsen

Notat om tilvejebringelsen af evaluering af Claus Juhl ifm.
overgang fra aremalsansattelse til varig stilling

Baggrund

Pa U medet den 1. april 2014 blev det aftalt, at overveje om der skal
veere felles retningslinjer for evaluering af adm. direkterer og
direktorer i forbindelse med overgang til varig ansattelse.
Overvejelsen skal ske i relevant fora fx HR-chefkredsen. Nerverende
notat beskriver hvorledes den seneste evaluering af adm. direktor
Claus Juhl er udarbejdet.

Proces for evalueringen af Claus Juhl

Jf. cirkuleere nr, 7/2011 har Gkonomiudvalget besluttet at det skal
vurderes, om der skal ske overgang til ansattelse i en varig stilling
ved udleb af en dremalsansattelse. P4 den baggrund har
@konomiforvaltningen anmodet Overborgmesteren om at foresta en
evaluering af adm. direkter Claus Juhl. Evalueringen er efterfolgende
blevet godkendt af @konomiudvalget og skal llgeledes godkendes af
Borgerreprasentationen.

Overborgmesteren har udarbejdet evalueringen pa baggrund af bidrag
fra interne og eksterne samarbejdspartnere:

e Bo Vollertsen, fellestillidsreprasentant HK i
@konomiforvaltningen
Britt Petersen, nestformand for CSO i Kebenhavns Kommune
Carsten Haurum, adm. direkter for kultur- og
fritidsforvaltningen

e Ivan Hougaard Andresen, fellestillidsrepraesentant AC i

@konomiforvaltningen

Jakob Vedsted Andersen, Beredskabschef

Jens Kramer Mikkelsen, adm. direkter for By og Havn

Jesper Nygard, adm. direkter for Realdania

Ninna Thomsen, sundheds- og omsorgsborgmester

Pia Allerslev, bgrne- og ungdomsborgmester

Derudover har evalueringen taget udgangspunkt i den jobbeskrivelse,
der blev lagt til grund ved Claus Juhls anszttelse samt Kabenhavns
Kommunes 10 fokusomréder for ledelse.

Da der p& nuvarende tidspunkt er to adm. direkterer, som ikke endnu
er blevet evalueret foreslar @konomiforvaltningen at de to kommende
evalueringer folger ovenstiende eksempel.
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