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Statusredegorelse for Beskaeftigelses- og Integrationsforvalt-
ningens integrationsindsats 2008

Integrationspolitikkens hovedmal pa beskaftigelsesomradet er, at Kgbenhavns Kommune frem til
og med 2010 gger andelen af beskaftigede indvandrere med 10 procentpoint til cirka 64 procent'.

Status pa beskaeftigelsesomradet

I integrationspolitikken er opstillet en raekke delmal, som supplerer hovedmalet pa beskeeftigelses-
omradet. I nedenstaende tabel ses status for de indikatorer, som svarer til savel hoved- som delmal,
se www.kk.dk/integrationsbarometer for mere information om de enkelte indikatorer.

Malingen viser en fremgang i beskaftigelsesprocenten for bade kvinder og mand. Samlet set er det
dog stadig hver anden indvandrere og efterkommer, der er udenfor arbejdsmarkedet. Samtidig er
kvindernes tilknytning til arbejdsmarkedet darligere end mandenes. Tallene peger pa, at der er be-
hov for at fokusere yderligere pa integrationspolitikkens beskaftigelsesmal for at fa flere indvandre-

re og efterkommere i arbejde, hvis hovedmalet skal indfris.

Startmaling forar 2007 pa beskaftigelsesomradet

Nr. | Indikator Startmaling Status no- Succeskrite- | Politisk mal
juni 2007 vember 2007 | rium

1. | Andel beskaftigede ind- 54,40 procent | 54,90 procent | 64,0 procent | I perioden til og med ar
vandrere/efterkommere i 2010 skal andelen af be-
Kgbenhavn skaftigede indvandre-

re/efterkommere gges med
10 procentpoint

2 Andel beskeftigede ind- | 48,50 procent | 49,50 procent | Andel skal Beskeftigede indvandre-
vandrere/efterkommere 1 stige re/efterkommere, der er
Kgbenhavn, der er kvin- kvinder, skal stige
der

3 Andel beskaftigede ind- 59,90 procent | 60,00 procent | Andel skal Beskaftigede indvandre-
vandrere/efterkommere 1 stige re/efterkommere, der er
Kgbenhavn, der er maend mand, skal stige

4 Andel beskzaftigede ind- 31,70 procent | Opdateres 58,90 procent | Indvandrere/efterkommere
vandrere/efterkommere i arligt skal som danskere have job
etnisk underreprasentere- pa alle dele af arbejdsmar-
de brancher kedet

5 Andel indvandre- 9,54 procent Opdateres Andel skal Medarbejdersammenszet-
re/efterkommere ansat i arligt stige. ningen i Kgbenhavns
Kgbenhavns Kommune Kommune skal pa de en-

6 Andel indvandre- 6,4 procent Opdateres Andel skal kelte fag og uddannelses-
re/efterkommere med en arligt stige. omrader afspejle befolk-
erhvervsuddannelse ansat ningssammensa&tningen i
i Kgbenhavns Kommune kommunen

! Dette adskiller sig fra mélet pa 57 procent, som indgér i integrationspolitikken. Zndringen skyldes, at der er forskel pa
opgerelsesmetoden. Malsatningen pa en gget beskeftigelsesfrekvens for indvandrere pa 10 procentpoint er imidlertid
uzndret.
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Aktuelle initiativer pa beskaeftigelsesomradet
Kgbenhavns Kommune sztter fokus pa at na malet i integrationspolitikken gennem 4 spor i 2008:

Anseattelse af godt 71 virksomhedsrettede jobkonsulenter, som forestar en handholdt be-
skeftigelsesindsats for indvandrere.

Specialiserede beskaftigelsesindsatser for indvandrere: Sprog og Integration i Jobcenter
Kgbenhavn og sarlige beskaftigelsestilbud pa Center for Beskaftigelse, Sprog og Integra-
tion

Mangfoldighedstiltag i flere af kommunens forvaltninger samt tiltag for at styrke kommu-
nens interne rekruttering og det sociale ansvar: 50 ekstra praktikpladser, 30 integrationsstil-
linger og sociale klausuler

En systematisk og opsggende indsats for at fa flere indvandrere og efterkommere til fgrst at
starte pa en ungdomsuddannelse og siden gennemfgre den (Ungdomsuddannelse til alle
(BR 98/08)).

Kgbenhavns Kommune bruger i 2008 i alt 159,5 mio. kr. (heraf er 16,0 mio. kr. fra @KF) pa inte-
grationsindsatser pa beskeaftigelsesomradet.

Kgbenhavns Kommune arbejder med en virksomhedsnar og malrettet beskaftigelsesstrategi, der

arligt skal bidrage til, at godt 2.000 flere indvandrere og efterkommere kommer i job. Med afsat i
Jobcenter Kgbenhavn er der iverksat en specialiseret indsats, der bade tilbyder opkvalificering og
jobformidling til ledige og uddannelsescoaching til unge.

I Kgbenhavns Kommune arbejder flere forvaltninger malrettet pa at styrke mangfoldigheden pa
arbejdspladserne ved at ans®tte og fastholde flere indvandrere. Kommunen er Kgbenhavns stgrste
arbejdsgiver og har derfor ogsa en vigtig synlig rolle i indsatsen for at gge andelen af etniske mino-
riteter, der er i arbejde.

Du kan lese nermere om de enkelte initiativer i ’'Redeggrelse for enkelt indsatser under Beskeafti-
gelses- og Integrationsudvalget’.

En ambitigs malsaetning, der kraever en indsats

Beskeeftigelses - og Integrationsforvaltningen vurderer, at hovedmdlet kan nds, men at dette forud-
seetter en gget indsats for alle grupper af ledige og selvforsgrgede pa tveers af kommune og stat,
samtidig med at konjunkturerne ikke vender. Den fortsatte efterspgrgsel efter indvandrere og efter-
kommere er veesentlig bade i kommunen som arbejdsplads og blandt virksomheder.

Partierne i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har indgdet aftale om en ny joblpan. Samlet set
forventes jobplanen at bidrage veesentligt til at godt 2.000 flere kommer i arbejde pa drsbasis, hvil-
ket er nok til at na mdlet. Det er en forudsceetning for at na malet, at planen finansieres i forbindelse
med drgftelserne af budget 2009. Endelig stiger andelen af efterkommere, der generelt har en hgje-
re beskeeftigelses- og uddannelsesprocent end indvandrere. Uddannelsesindsatsen skal samtidig
styrkes, hvis malet skal indfris.

Forslag til fremtidig indsats

I forlengelse af blandt andet vurderingen af, at der er behov for en intensiveret beskaftigelsesind-

sats for indvandrere har Beskzaftigelses - og Integrationsudvalget den 22. april 2008 indgaet en be-
skeftigelses- og integrationsaftale for 2009. Aftalen omfatter dels en jobplan for at fa flere indvan-
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drere i arbejde. Dels indgar en reekke initiativer for at ggre Kgbenhavn til en mere sikker by og for
at styrke indsatsen mod fattigdom og marginalisering, herunder blandt indvandrere.
rationsaftalen for 2009

Initiativer i beskaeftigelses- og inte

Jobplan: Flere indvandrere i arbejde
Hurtig aktivering af jobparate indvandrere
Partnerskaber med virksomheder om indslusning til arbejde
Pulje til opkvalificering i mindre partnerskabsvirksomheder
Ny jobbus i boligomraderne
Styrket indsats mod langvarigt sygefraver
Flere integrationsstillinger 1 Kgbenhavns Kommune
Kompetenceudvikling af medarbejdere i BIF
Mere brugervenlig IT-selvbetjening i jobcentret
Vejledning og lgntilskud til familieforsgrgede

Jobklubber for kontanthjelpsmodtagere

Styrket indsats mod fattigdom og marginalisering
Hjelp til udsatte indvandrermgdre
Opsegende job- og uddannelsesformidling til unge familieforsgrgede
Flere personer med handicap i arbejde eller uddannelse

Unge psykisk syge i arbejde eller uddannelse

Kgbenhavn som sikker by

Fritidsjob til unge fra problemfyldte boligomrader

Job baner vejen til uddannelse
Praktikbgrs og flere elev- og praktikpladser i Kgbenhavns Kommune

Fra kriminalitet til job

Projekter inden for beskzaftigelsesomradet

I tabellen herunder star der, hvor mange helt eller delvist kommunalt finansierede projekter med et
arligt samlet budget pa over 50.000 kr., der findes pa Beskeftigelsesomradet. Endvidere er den
samlede kommunale medfinansiering opgjort for integrationsrettede beskaftigelsesprojekter i 2008.

Antal projekter 9

Samlet projektmedfinansiering 2008 5.655.684 kr.

Bemzrk at en del projekter og den tilhgrende medfinansiering er talt med under flere indsatsomrader. Der er ikke med-
regnet finansiering for Kvarterlgft- og Omradefornyelsesprojekter. Oven for anfgrte statistiske oplysninger stammer fra
data indhentet 17. april 2008.04.03
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Som eksempel kan n@vnes “Det lokale partnerskab for Kgbenhavn om ungdomsuddannelse til alle
(Karrierecoaches)”. Formalet med projektet er med 5 karrierecoaches at bidrage til det overordnede
mal i "Ungdomsuddannelse til alle” om at fastholde mindst 1.500 unge i erhvervsuddannelsernes
grundforlgb i perioden 2008-2010, sa frafaldet halveres. Herudover har kommunen en malsatning
om ungdomsuddannelse til 85 pct. af alle unge i 2010. Projektet imgdekommer behovet for uddan-
nelsescoaching blandt udsatte unge fra uddannelsesuvante miljger, ikke mindst indvandrermiljger. 1
Kgbenhavn er projektet etableret som et strategisk partnerskab pa tveers af kommunen, uddannelses-
institutioner og arbejdsmarkedets parter.

Narmere information om projekterne kan leses pa www.kk.dk/projektbanken.
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Redeggrelse for enkelt indsatser under Beskaftigelses- og Integrati-
onsudvalget

Det fremgar Kgbenhavns Kommunes integrationspolitik, som blev vedtaget i Borger-
repraesentationen d. 14. juni 2006, at hvert udvalg skal redeggre for integrationsmale-
ne inden for sit omrade (BR 395/2006). Redeggrelsen skal tage afset i en vurdering
af, om det er realistisk at na integrationspolitikkens mal i 2010.

Formalet med redeggrelserne er at give udvalgene overblik over fremdriften i forhold
til at indfri de af BR (BR 395/2006) vedtagne integrationsmal forud for budgetfor-
handlingerne. Det skal sikre overblik over opfyldelse af mal og ressourceforbrug pa
integrationsomradet. Redeggrelserne giver dermed de politiske udvalg en umiddelbar
status for integrationsindsatsen forud for forhandlingerne om budgetterne. Dette vil
blive brugt til den samlede statusrapport, som forelegges BR 1 august 2008.

Dette er redeggrelsen for Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, hvor fglgende sta-
tusskemaer er vedlagt:

BIFs bidrag i 2008 til integrationspolitiske mal

* 1.1. Statusskema for BIFs malopfyldelse i forhold til integrationspolitikken i
2008

BIF's enkelte indsatser i 2008, som bidrager til integrationspolitiske mal

e 2.1. Status for Jobpatruljer

e 2.2. Status for Helbredsafklarende teams

e 2.3. Status for Sprog og Integration

» 2.4. Status for Center for Beskeftigelse, Sprog og Integration (CBSI)

e 2.5. Status for Helhedsplaner

* 2.6 Status for International dag

» 2.7. Status for Vi KBH’R’ kampagnen

» 2.8. Status for Arbejdsmarkedsintroduktion for selvforsgrgede kvinder med
bgrn

e 2.9. Status for 71 etniske, virksomhedsrettede jobkonsulenter

* 2.10. Status for Diskriminationsindsatsen

BIF's enkelt indsatser i 2008, som ligger ud over integrationspolitiske mal

» 3.1. Status for Styrket overblik og strategi for den tveergaende integrationsind-
sats

» 3.2. Status for Introduktionsprogrammer

* 3.3. Status for Danskundervisning

Okonomisk oversigt for BIF-indsatser i 2008-2010

e 4.1. @konomisk oversigtsskema
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1. BIFs bidrag i 2008 til integrationspolitiske mal

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen aktiviteter, der retter sig mod opfyldelse af 3
overordnede mal. Status pa opfyldelse af de 3 overordnede mal fremgar af fglgende sta-
tusskema.

Statusskema for BIFs malopfyldelse i forhold til integrationspolitikken
Mal Status

I perioden til og med ar 2010 skal an- | Medio november var andelen af beskaftigede indvan-
delen af beskaftigede indvandrere gges | drere og efterkommere: 54,9 %

med 10 procentpoint til ca. 64 %.”
Der ma ikke komme nye udsatte bolig- | I marts maned 2008 offentliggjorde Velferdsministeri-
omrader i Kgbenhavns Kommune. et, at Lundtoftegade ikke lengere er et udsat boligom-
rade. Dermed er der 4 udsatte boligomrader: Mjglner-
parken, Akacieparken, Tingbjerg og Aldersrogade.
Andelen af personer uden tilknytning | Medio november var andelen faldet fra 49,5 % til 49,2
til arbejdsmarkedet i de udsatte bolig- | %.

omrader skal reduceres med 10 % frem
til ar 2010.

? Ifglge integrationspolitikken er det politiske mél, at i perioden til og med dr 2010 skal andelen af beskeef-
tigede indvandrere/efterkommere gges med 10 procentpoint til ca. 57 % . Eftersom Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen har opdateret metoden til at male beskeaftigelsesprocenten for at sikre datas aktua-
litet og inkludere alle SU-modtagere, er udgangspunktet &endret. Nar SU-modtagerne medtages i startmalin-
gen, ligger niveauet for beskaftigelsesprocenten pa 54 %. Det giver derfor ikke mening, at slutmalet er 57
%, men derimod 64 %. Det svarer nemlig til en stigning pa 10 procentpoint i forhold til startmélingen.
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2. BIF's enkelte indsatser i 2008, som bidrager til integrationspolitiske mal

2.1. Status for Jobpatruljer

Navn pa indsats Jobpatrulje med fokus pa boligomrader med hgj ledighed

@konomi Samlet er der afsat 6,9 mio. kr. i 2008.

Malgruppe Malgruppe:

1670 kontanthjelpsmodtagere fra 5 udsatte boligomrader:

Tingbjerg, Lundtoftegade, Mjglnerparken, Aldersrogade og

Akacieparken. Herunder er der serskilt fokus pa kontant-

hjelpsmodtagere, der rammes af 300-timersreglen. Familie-

forsgrgede i de 5 udsatte boligomrader.

Karakteristika for mdlgruppen:

Godt 70 pct. er indvandrere. I malgruppen er der en overvaegt

af kvinder, mere en halvdelen af malgruppen er gifte og godt

en tredjedel har mere end 3 bgrn.

Beskriv aktiviteterne § Opsogende virksomhed, hvor kontanthjelpsmodtagere

kontaktes i lokalomradet, ved hjemmebesgg eller via in-

formationsmgder i lokale beboerhuse. Det intensiverede

kontaktforlgb indeholder formidling af job, jobplansudar-

bejdelse og eventuel visitation til beskeftigelsestiltag.

Der legges vaegt pa en tet opfglgning.

Udarbejdelse af jobplaner for samtlige kontanthjelps-

modtagere i de 5 boligomrader.

Der er etableret en dben radgivning og vejledning i lokal-

omrader, hvor alle i lokalomradet kan gives vejledning.

Samarbejde med beboere og foreninger i omradet om be-

skeftigelsesinitiativer.

90 pct. af kontanthjelpsmodtagere i de udsatte boligom-

rader skal have en jobplan.

Mindst 50 pct. skal have pabegyndt/afsluttet et tilbud ved

udgangen af 2007.

§ 25 pct. af alle med gennemfgrte tilbud skal i ordinzr be-
skaeftigelse eller uddannelse

Hvordan bidrager indsatsen til | Indsatsmalene fgder ind til integrationspolitikkens mal om, at

Mal

wn W W W W

mal i integrationspolitikken andelen af personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet i de
udsatte boligomrader skal reduceres med ti procentpoint frem
til 2010.

Planlagt opfglgning Indsatsen fglges op af interne evalueringer, der ggr brug af

statistiske og kvalitativt malinger ud fra de fastlagte mal. Der

fglges op pa malene kvartalvist.

Status ift. malopfyldelse § 1584 kontanthjelpsmodtagere ud af 1670 fik lavet en
jobplan i 2007, hvilket svarer til 94,85 pct. af det samlede
antal kontanthjelpsmodtagere i de udsatte boligomrader.
Det kan derfor konkluderes, at malet er naet.

§ 1052 personer har modtaget et aktivt tilbud i 2007, sva-
rende til 63 pct., hvilket betyder, at malet er naet.

§ 602 personer har gennemfgrt tilbudet og 227 modtager
ikke mere hjelp af positive arsager (arbejde eller uddan-
nelse) svarende til 32 pct.. Det opstillede resultatmal for
2007 er 25 pct., hvorfor det kan konkluderes at det pa-
geldende mal er naet.
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2.2. Status for Helbredsafklarende teams

Navn pa indsats Helbredsafklarende team

@konomi Der er afsat 2 mio. kr. i 2008.

Malgruppe Malgruppe:

Sygemeldte kontanthjelpsmodtagere. Den primare malgruppe

forventes at vaere sygemeldte indvandrerkvinder pa kontant-

hjelp i matchgruppe 3 og 4 i alderen 18-65 ar.

Karakteristika for mdlgruppen:

Typisk personer med lengerevarende ledighed bag sig. Ind-

vandrere er overreprasenterede blandt langtidssyge borgere i

Kgbenhavns Kommune

Beskriv aktiviteterne § En malrettet afklaringsindsats over for sygemeldte.

§ Afklaringsforlgbet udfgres af et tvarfagligt helbreds-
team, som alle deltager i en helbredsafklarende samta-
le med den enkelte kontanthjelpsmodtager. Teamet
bestar af en praktiserende lege, en psykolog samt en
jobkonsulent, som alle har specifikt kendskab til mal-
gruppens kulturelle baggrund, familiemgnstre, syg-
domsopfattelse mv. Teamet samarbejder omkring en
tveerfaglig afklaring af malgruppen og en vurdering af
malgruppens helbredssituation i forhold til job og akti-

vering.
§ Samarbejde med de praktiserende leger styrkes.

Mal Der skal i Igbet af 2007 gennemfgres ca. 100 afklarings-

forlgb.
Hvordan bidrager indsatsen til | Indsatsen gger arbejdsmarkedsparatheden og fgder dermed ind
mal i integrationspolitikken til integrationspolitikkens mal om, at andelen af beskeftigede

indvandrere gges med ti procentpoint til og med ar 2010.
Planlagt opfglgning Indsatsen fglges op af interne evalueringer, der ggr brug af

statistiske og kvalitativt malinger ud fra de fastlagte mal. Der
fglges op pa malene kvartalvist.

Status ift. malopfyldelse Ultimo 2007 indkaldte det helbredsafklarende team til den
forste opklarende samtale, og det fortsatter herefter med at
gennemfg@re det antal samtaler pr. uge, som det er muligt med
begrensede legefaglige ressourcer. Konklusionen er derfor at
malet ikke er naet.

Arsagen er, at det ikke har varet muligt at rekruttere tilstrack-
kelig legelig ekspertise. Dette har betydet, at teamet p.t. kun
har 8 timer ugentlig med lege faglig tilknytning.

Nar de personalemassige ressourcer er lgst vil der kunne gen-
nemfgres 5 samtaler pr uge, og det er dermed f@rst opnaeligt at
gennemfgre de 100 samtaler omkring den sidste tredjedel af
2008.
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2.3. Status for integrationsindsatsen i Sprog og Integration

Navn pa indsats Integrationsindsatsen i Sprog og Integration og Jobcenter

Musvagevej
@konomi 33,9 mio. kr.

16,9 mio. kr. dekker hhv. over statsligt tilskud og udgifterne

til jobpatrulje samt helbredsafklarende team. Af de resterende

17,0 mio. kr. er der godt 50 % refusion, hvilket betyder, at 8,5

mio. kr. opggres i gkonomioversigten.

Malgruppe Malgruppe:

3.281 indvandrere pa kontant- eller starthjelp.

Personer i de udsatte boligomrader og personer omfattet af

integrationsloven er ogsa opgjort i s@rskilte bloknotater om

jobpatruljen og introduktionsprogrammet.

Karakteristika for mdlgruppen:

Malgruppen har typisk ingen kompetencegivende uddannelse

og begrenset erhvervserfaring. En stadig stgrre del udggres af

kvinder med bgrn. Samtidig har mange helbredsmessige bar-
rierer.

Jobformidling

Kontaktforlgbssamtaler

Jobplaner

Visitering til beskeftigelsestilbud

Opfelgning

Den gennemsnitlige varighed for kontanthjelpsmodtagere

med mere end 12 mdrs. ledighed skal nedbringes med

mindst 10 % hen over aret.

§ Tilgangen til gruppen af kontanthjelpsmodtagere med
mere end 12 mdrs. ledighed skal nedbringes med mindst
10 % i 2007 ift. 2006.

§ Kontaktforlgbsgraden, hvor der udarbejdes jobplaner,
formidles job, afgives tilbud og afprgves radighed, skal
vere pa mindst 95 %.

§ Mindst 90 % af den gruppe, som omfattes af 300 timers
reglen, skal have modtaget et tilbud om job og/eller
opkvalificering.

Hvordan bidrager indsatsen til | Indsatsen gger arbejdsmarkedsparatheden og fgder dermed ind

mal i integrationspolitikken til integrationspolitikkens mal om, at andelen af beskaftigede

indvandrere gges med ti procentpoint til og med ar 2010.

Planlagt opfglgning Indsatsen fglges op af interne evalueringer, der ggr brug af

statistiske malinger ud fra de fastlagte mal. Der fglges op pa

malene med arlige kontraktrapporter.

Status ift. malopfyldelse Stort set alle mal for aret 2007 blev naet:

§ Tilgangen til gruppen af kontanthjelpsmodtagere med
mere end 12 mdrs. ledighed blev nedbragt med 39,4 %.

§ Den gennemsnitlige varighed for kontanthjelpsmod-
tagere med mere end 12 mdrs. ledighed blev nedbragt
med 12 %.

§ Kontaktforlgbsgraden var pa 92 %.

§ 100 % af den gruppe, som rammes af 300 timers reglen,
havde i lgbet af 2007 modtaget et tilbud om job og/eller
opkvalificering/ sprogundervisning.

Beskriv aktiviteterne

[991172,X77,X77,174,497,]

Mal
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2.4. Status for Center for Beskaftigelse, Sprog og Integration

Navn pa indsats Center for Beskzaftigelse, Sprog og Integration

@konomi Brutto: 49,1 mio. kr.

Udgifterne refunderes med godt 50 % statslig refusion. Samlet
set udggr den kommunale finansiering derfor 24,6 mio. kr.,
hvilket optreder i gkonomioversigten.

Malgruppe Malgruppe:

Flygtninge og indvandrere pa kontanthjelp eller starthjeelp.
Karakteristika for mdlgruppen:

Malgruppen har typisk ingen uddannelse og ingen eller kun
sporadisk erhvervserfaring. En stadig stgrre del udggres af
kvinder uden erhvervserfaring. Samtidig har mange helbreds-
massige barrierer.

Beskriv aktiviteterne Center for Beskeftigelse, Sprog og Integration sikrer, at flere
flygtninge, indvandrere og efterkommere indgar i en speciali-
seret indsats. Afklaring og sprogundervisning foregar sidelg-
bende med opkvalificering. Mélet er, at de ledige flygtninge,
indvandrere og efterkommere far en egentlig og varig tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet. Derudover
leverer centret:

§ Danskundervisning
§ Kompetenceafklaring
§ Opkvalificering til job og uddannelse

Centret har en kapacitet pa 673 pladser i 2008.

Mal § Andelen af kontanthjelpsmodtagere, der efter endt akti-
vering pa centret, er ude af kommunal forsgrgelse i de
fglgende 3 maneder udggr fra 35 - 60 % i 2007

§ Antallet af virksomhedsplaceringer — herunder praktik,
Igntilskud samt mentorordninger — udggr 650 1 2007

Hvordan bidrager indsatsen til | Indsatsen gger arbejdsmarkedsparatheden og fgder dermed ind

mal i integrationspolitikken til integrationspolitikkens mal om, at andelen af beskeftigede
indvandrere gges med ti procentpoint til og med ar 2010.
Planlagt opfglgning Indsatsen fglges op af interne evalueringer, der ggr brug af

statistiske malinger ud fra de fastlagte mal. Der fglges op pa

malene med arlige kontraktrapporter.

Status ift. malopfyldelse § Andelen af kontanthjelpsmodtagere, der efter endt akti-
vering pa centret, er ude af kommunal forsgrgelse i de
fglgende 3 maneder udggr 38 %

§ Antallet af virksomhedsplaceringer — herunder praktik,
Igntilskud samt mentorordninger — udgjorde med udgan-
gen af 2007 445.
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2.5. Status for Helhedsplaner

Navn pa indsats Helhedsplaner for fem udsatte boligomrader

@konomi Boligorganisationerne i Kgbenhavns Kommune har fra
Landsbyggefondens 2006-2007 pulje faet bevilget i alt 59,6
mio. kr., fordelt pa de fem boligomrader: Mjglnerpar-

ken, Haraldsgadekvarteret (herunder Aldersrogade), Lundtof-
tegade, Tingbjerg og Akacieparken. Dertil kommer 25 pct. i
medfinansiering fra kommunen, boligorganisationer-

ne, boligafdelingerne, puljer, fonde m.v.

Der er ikke afsat serskilte midler til helhedsplanerne i Be-

skeftigelses- og Integrationsforvaltningen, dog indgéar job-

patruljerne samt gvrige relevante aktiviteter som medfinansie-
ring i forhold til midlerne fra Landsbyggefonden.

Malgruppe Malgruppe:

Den primare malgruppe er beboerne i de fem boligomrader:

Tingbjerg, Lundtoftegade, Mjglnerparken, Aldersrogade og

Akacieparken. (Aldersrogade er omfattet af helhedsplanen for

Haraldsgadekvarteret)

Karakteristika for mdlgruppen:

Godt 70 pct. er indvandrere. I malgruppen er der en overvaegt

af kvinder, mere en halvdelen af malgruppen er gifte og godt

en tredjedel har mere end 3 bgrn.

Beskriv aktiviteterne § At der for hvert af de udsatte boligomrader i et samarbej-
de mellem boligorganisationer, afdelinger, beboere,
kommunale forvaltninger og gvrige relevante lokale aktg-
rer udarbejdes en helhedsplan for de fem omrader.

§ Helhedsplanerne skal godkendes i BR, der ved sin god-
kendelse, star inde for, at planerne kan medvirke til at af-
hjelpe de boligsociale udfordringer i omraderne.

§ Helhedsplanerne implementeres i et samarbejde mellem
parterne.

Mal § At helhedsplanerne godkendes i Borgerrepraesentationen

inden udgangen af 2008.

§ At helhedsplanerne medvirker til at genoprette og styrke

det sociale miljg i de udsatte boligomrader.

Hvordan bidrager indsatsen til | Indsatsen er et led i at na integrationspolitikkens mal om, at

mal i integrationspolitikken der ikke ma komme nye udsatte boligomrader i Kgbenhavns

Kommune, og at andelen af personer uden tilknytning til ar-

bejdsmarkedet i de udsatte boligomrader skal reduceres med ti

pct. point frem til ar 2010.

Planlagt opfglgning Det er et krav fra Landsbyggefonden, at projektindsatser i

forbindelse med helhedsindsatsen evalueres af projektholder-

ne. Derudover foretager Landsbyggefonden en samlet evalue-
ring af projekterne med brug af bade statistik og interview.

Status ift. malopfyldelse § Velferdsministeriet kategoriserer ikke lengere Lundtof-
tegade som et udsat boligomrade, da der har varet en po-
sitiv udvikling i omradet, herunder er flere beboere
kommet i beskeftigelse.

§ Der er ikke kommet nye udsatte omrader, siden arbejdet
med helhedsplanerne i de udsatte omrader blev pabe-
gyndt.

§ Helhedsplanerne blev godkendt i BR i 2007.

§ Alle fem helhedsplaner er i 2008 under implementering.
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2.6. Status for International dag

Navn pa indsats International dag

@konomi 0,5 mio. kr.

Malgruppe Malgruppe:

Alle borgere i Kgbenhavn.

Karakteristika for mdlgruppen:

Medlemmer af etniske foreninger og etniske borgere.
Beskriv aktiviteterne Initiativet har til formal at sette fokus pa Kgbenhavns kultu-
relle mangfoldighed.

§ Planlegning af en arlig International Dag.

§ Afholdelse af International Dag.

Mal At seette fokus pa Kgbenhavns kulturelle mangfoldighed og
skabe gode rammer for at kgbenhavnere mgdes pa tvers af
etniske grupperinger.

Hvordan bidrager indsatsen til | Indsatsen bidrager til fglgende tryghedsmal: Andel indvandre-

mal i integrationspolitikken re/efterkommere i Kgbenhavn, der fgler sig inkluderet skal
stige fra udgangspunktet i april 2008 pa 51 %.

Planlagt opfglgning Evaluering af dagen som erfaringsopsamling til samme arran-
gement aret efter.

Status ift. malopfyldelse International Dag blev afholdt i september 2007 og er planlagt

fra marts til september 2007.
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2.7. Status for VI KBH’R’ kampagnen

Navn pa indsats VI KBH’R’ kampagnen

@konomi 3 mio. kr.

Malgruppe Malgruppe:

Borgere i Kgbenhavns Kommunes, foreninger, pressen mv.
Malgruppens karakteristika:

Medlemmer af etniske foreninger og etniske borgere.

Beskriv aktiviteterne VI KBH’R’ inddrager et bredt spekter af det flerkulturelle
Kgbenhavn for, at alle borgere skal fgle sig inkluderet, og
dermed bidrager indsatsen til at fjerne nogle af de frustratio-
ner, som kan fgrer til, at visse personer fgler sig ekskluderet af
samfundet og dermed fgler sig tiltrukket af de mere radikale

grupper.
§ VIKBH'R’ puljen understgtter lokale aktiviteter der syn-
ligggr mangfoldighed

§ Hjemmeside med en kalender med oversigt over religigse
festdage, nationale markedage og lokale aktiviteter 1 Kg-
benhavn

§ En ressource, der giver sparring i forhold til at styrke in-
klusion i Kgbenhavn.

§ Events; en rekke aktiviteter, seminarer, der skaber dialog
og debat om inklusion og medborgerskab i Kgbenhavn.

Mal Indsatsen bidrager til fglgende tryghedsmal: Andel indvandre-

re/efterkommere i Kgbenhavn, der fgler sig inkluderet skal

stige fra udgangspunktet i april 2008 pa 51 %.

Hvordan bidrager indsatsen til | Indsatsen er knyttet til malingen af inklusionsindikatoren. Alle

mal i integrationspolitikken projekter der far tilskud fra puljen skal lave en selvevaluering

af deres indsats. Der laves arligt en intern evaluering af pul-
jens aktiviteter.

Planlagt opfglgning Indsatsen bliver evalueret ved udgangen af 2008, nar aktivite-
terne er gennemfgrt.
Status ift. malopfyldelse VI KBH’R’ lanceres i maj med en uges events, et seminar om

inklusion, hjemmesiden, oprettelse af ressourcegruppe og en
buskampagne.
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2.8. Status for Arbejdsmarkedsintroduktion for selvforsgrgede kvinder med bgrn

Navn pa indsats Arbejdsmarkedsintroduktion for selvforsgrgede kvinder
med bgrn

@konomi 1,0 mio. kr.

Malgruppe Malgruppe:

Selvforsgrgede — ogsa kaldet familieforsgrgede — indvandrer-
kvinder med bgrn. Malgruppen forventes at udggre mellem
700 og 1000 personer i Kgbenhavns Kommune.
Karakteristika for mdlgruppen:

Malgruppen bestar primert af familiesammenfgrte kvinder
omfattet af integrationsloven; kvinder som har veret i Dan-
mark i mange ar uden arbejdsmarkedstilknytning samt kvinder
omfattet af 300-timersreglen.

Beskriv aktiviteterne Initiativet er bygget op omkring en trappetrinsmodel, som via
kompetencegivende kurser og/eller serligt tilrettelagte forlgb
skal styrke arbejdsmarkedsintroduktionen for selvforsgrgede
kvinder med bgrn. Et serskilt fokuspunkt er, at selvforsgrgede
kvinder ikke oplever bgrn, som en hindring for at fa fodfeste
pa arbejdsmarkedet.

Den 1. april 2008 blev den koordinerende medarbejder i initia-
tivet ansat. Medarbejderens primere formal er at bygge bro
mellem den opsggende indsats og kursusforlgbet pa Center for
Afklaring og Beskaftigelse.

Mal Der gennemfgres mindst 100 forlgb arligt fordelt pa malgrup-
pen.

Hvordan bidrager indsatsen til | Arbejdsmarkedsintroduktion for selvforsgrgede kvinder med

mal i integrationspolitikken bgrn bidrager til beskaftigelsesmalsatningen: I perioden til og

med ar 2010 skal andelen af beskaftigede indvandre-
re/efterkommere gges med 10 procentpoint.

Planlagt opfglgning Initiativet Arbejdsmarkedsintroduktion for selvforsgrgede
kvinder med bgrn er pr. 1. januar overdraget og forankret pa
Center for Afklaring og Beskeaftigelse. Der fglges arligt op pa
malet i indsatsen i forbindelse med evalueringen af beskefti-
gelsesaftalen for 2008.

Status ift. malopfyldelse Der fglges op pa malet ved udgangen af 2008.
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2.9. Status for 71 etniske, virksomhedsrettede jobkonsulenter

Navn pa indsats 71 etniske virksomhedsrettede jobkonsulenter

@konomi 37,2 mio. kr.

Indsatsen finansieres alene af statslige midler og indgar ikke i
gkonomioversigten

Malgruppe Malgruppen:

Samtlige indvandrere og efterkommere pa kontant- og start-
hjelp.

Karakteristika for mdlgruppen:

Godt 3.400 arbejdsmarkedsparate indvandrere og efterkomme-
re pa kontanthjelp i Kgbenhavn i 4. kvartal 2007, hvoraf 3 ud
af 4 har veeret ledige i mindst 3 maneder.

Godt 5.000 indvandrere og efterkommere i 4. kvartal af 2007,
hvoraf stgrstedelen er langtidsledige, og en stor andel oplever
helbredsproblemer.

Beskriv aktiviteterne § Jobkonsulenterne skal pa tvars af Beskeftigelses- og In-
tegrationsforvaltningens enheder hjelpe indvandrere med
at fa kontakt til virksomhederne og fa foden indenfor. De
nye jobkonsulenter skal fglge indvandrerne helt ud til
virksomhederne, hjelpe dem med at sgge jobbet og tale
med arbejdsgiverne.

§ Jobkonsulenterne ansettes til at fglge de ledige i mal-
gruppen tet, hjelpe med at skabe og fastholde kontakt til
en arbejdsplads, finde en mentor og fglge intensivt op pa
den enkelte ledige under forlgbene.

Mal § Andel af beskaftigede indvandrere og efterkommere her-
af gges i1 perioden 2007 til 2010 til ca. 64 %.

§ Kontanthjelpsgraden for indvandrere og efterkommere
kommer ned pa 20 %

§ Den gennemsnitlige varighed af kontanthjelpsmodtagere
i malgruppen med mere end 1 ars ledighed nedbringes
med mindst 10 %

Hvordan bidrager indsatsen til | Der er sammenfald mellem integrationspolitikken og indsat-

mal i integrationspolitikken sens mal.

Planlagt opfglgning Der afgives arligt statusredeggrelse til Arbejdsmarkedsstyrel-

sen (AMS), hvori det i statistisk fremgar, hvad midlerne an-

vendes til, og hvilken effekt aktiviteterne har. AMS foreleg-

ges redeggrelsen senest 1. juli 2008.

Status ift. malopfyldelse § Opfplgningen pa malene er under udarbejdelse og forven-
tes ferdige ultimo maj.

§ Der er ansat 99 jobkonsulenter. Nar tallet overstiger 71
jobkonsulenter skyldes det overfgrsel af uforbrugte mid-
ler i 2007 til 2008.
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2.10. Status for Diskriminationsindsatsen

Navn pa indsats Diskriminationsindsatsen

@konomi 1,1 mio. kr.

Borgerradgiveren modtager desuden 0,5 mio. kr. til gget di-
skriminationstilsyn.

Malgruppe Malgruppe:

Diskriminationsindsatsen har som malgruppe alle kgbenhav-
nere som enten fgler sig diskrimineret eller er blevet udsat for
en hadforbrydelse.

Karakteristika for mdlgruppen:

Diskriminationsindsatsen i Kgbenhavns Kommune defineres
som enhver direkte eller indirekte forskelsbehandling pa grund
af alder, handicap, hudfarve, kgn, national, social eller etnisk
oprindelse, politisk anskuelse, race, religion eller seksuel ori-
entering.

Beskriv aktiviteterne Hvert ar foretages en undersggelse af diskriminationsomfanget
i Kgbenhavns Kommune. Undersggelsen har bade fokus pa
den oplevede savel som faktisk diskrimination. Desuden udar-
bejdes en redeggrelse af forvaltningernes diskriminationsind-
satser.

Der er foretaget undersggelser af diskriminationsomfanget
medio 2007. Der er afholdt opstartsseminar 30. marts og sta-
tusseminar 20. juni 2007.

Den 26. juni 2008 afholdes statusseminar pa Kgbenhavns Rad-
hus. Formalet med et arligt statusseminar er at sikre inddragel-
se af relevante ngo’er, myndigheder, foreninger og andre aktg-
rer i Kgbenhavns Kommunes strategi og indsats pa diskrimi-
nationsomradet.

Hvert ar afseattes midler til en diskriminationspulje, som ud-
mgntes det fglgende ar. I 2008 anvendes diskriminationspuljen
til oprettelse af hjemmeside til anonym registrering af diskri-
minationssager i Kgbenhavns Kommune.

Mal Andel indvandrere/efterkommere i Kgbenhavn, der oplever
diskrimination skal falde fra udgangspunktet i marts 2007 pa
27 %.

Hvordan bidrager indsatsen til | Diskriminationsindsatsen bidrager til integrationspolitikken

mal i integrationspolitikken ved at sikre en udvidet og mere koordineret indsats pa tveers af
forvaltningerne mod diskrimination og hadforbrydelser.

Planlagt opfglgning Indsatsen evalueres bade intern og eksternt, idet Catinét arligt

gennemfgre en spgrgeskemaundersggelse, hvor malopfyldel-
sen opggres statistiske. Herudover udarbejdes en intern rede-
gorelse.

Status ift. malopfyldelse Malsatningen for diskriminationsindsatsen tager udgangs-
punkt i en startmaling i 2007. Det males fgrst ultimo 2008
igen.
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3. BIF's enkelt indsatser i 2008, som ligger ud over integrationspolitiske mal

3.1 Status pa Styrket overblik og strategi for den tvaergaende integrationsindsats

Navn pa indsats Styrket overblik og strategi for den tveergaende integrati-
onsindsats

@konomi 10,0 mio. kr.

Malgruppe Malgruppe:

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, Borgerreprasenta-
tionen, alle forvaltninger projektledere samt projektansggere.
Karakteristika for mdlgruppen:

Indvandrere og efterkommere med bergring med kommunens

indsats inden for beskeftigelse, uddannelse, bolig, tryghed,

kultur og fritidsaktiviteter samt sundhed og omsorg, svarende
til godt 14 procent af befolkningen i Kgbenhavns Kommune.

Beskriv aktiviteterne § Overvégning, opfglgning og revision af Kgbenhavns
Kommunes overordnede tvergaende integrationsindsats.
Konkret leveres der bl.a. statusrapporter, lgbende opdate-
ringer af Integrationsbarometeret, kommunens antidiskri-
minationsindsats, helhedsplanarbejde i samarbejde med
TMF, evaluering af boligaftale, sekretariatsbetjening af In-
tegrationsradet, udmgntning af inklusionsinitiativer, afhol-
delse af International dag, afholdelse af arlige integrations-
konferencer og evalueringer af vedtagne integrationsaftaler.
I alt 9 AC-medarbejdere.

§ Taskforce til radgivning og vejledning — herunder systema-
tisk videndeling mellem interessenter og projektledere. I alt
4 medarbejdere.

§ Administration af projektbanken, projektbesgg, fundraising
og udmgntning af den tvergdende integrationspulje. T alt 3
AC-medarbejdere.

§ Ledelse af ovenstaende opgaver i form af 2 kontorchefer og
1 direktgr.

Mal At sikre overblik og fremdrift i forhold til indfrielsen af inte-
grationspolitikkens mal mhp. at tilvejebringe et kvalificeret
beslutningsgrundlag for Beskaftigelses- og Integrationsudval-
get og Borgerreprasentationen
Hvordan bidrager indsatsen til | Overblikket over malopfyldelsen i integrationspolitikken er
mal i integrationspolitikken styrket med indfgringen og udviklingen af et integrations-
barometer og en projektbank. Med gennemfgrelsen af integra-
tionsaftalerne og evalueringen af den tvergaende integrations-
indsats er strategien skerpet. Alle medarbejdere er ansat og
aktiviteterne i arshjulet i er gang.

Planlagt opfglgning § En arlig statusrapport

§ Integrationsbarometret, der opdateres 2 gange arligt

§ Udvikling og opdatering af projektbanken

§ Evaluering og opfglgning pa vedtagne integrationsaftaler

2 gange arligt
§ Evaluering af boligaftale (i samarbejde med Socialfor-
valtningen)
Status ift. malopfyldelse Opfglgningen pa arshjulet i 2008 har forelgbigt medfgrt:

§ Integrationskonference om tryghed

§ Bidrag til Beskaftigelses- og integrationsaftale for 2009
§ Udmgntning af den tveergaende integrationspulje

§ Implementering og evalueringer af integrationsaftaler.
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3.2 Status pa Introduktionsprogrammer

Navn pa indsats Introduktionsprogrammer for integrationslovsudlendin-

ge.
@konomi 34,3 mio. kr.

Kommunens udgifter til beskaftigelsesfremmende tiltag og
danskundervisning under introduktionsprogrammet refunderes
direkte med 50 % af staten. Derfor optreder 17,2 mio. kr. i

gkonomioversigten.

Malgruppe Antal bergrte indvandrere: Der er Igbende ca. 1500 udlendin-
ge over 18 ar omfattet af integrationsloven.

Aktivitet Danskundervisning og/eller beskaftigelsesfremmende tiltag
(aktivering)

Mal § Mindst 10 pct. af de personer, der er omfattet af integrati-

onsloven har veret i virksomhedspraktik eller i anseattel-
se med lgntilskud i introduktionsperioden.

§ Mindst 30 pct. af de personer der er omfattet af integrati-
onsloven, har i introduktionsperioden eller i umiddelbar
forleengelse af denne veret i 6 maneders ordinar beskaf-
tigelse.

Status pa indsatsen Efter 1.kvartal 2008 er status fglgende:

§ 10 pct. af de personer, der er omfattet af integrationslo-
ven har veret i virksomhedspraktik eller i ansattelse med
Igntilskud i introduktionsperioden.

§ 30 pct. af de personer der er omfattet af integrationslo-
ven, har i introduktionsperioden eller i umiddelbar for-
leengelse af denne veret i 6 maneders ordiner beskeefti-
gelse.
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3.3 Status pa Danskundervisning

Navn pa indsats: Danskundervisning til voksne udlaendinge

@konomi 123,3 mio. kr.

Ved intern fordeling er midlerne til danskundervisning fordelt
pa felgende malgrupper:
§ Selvforsgrgende: 104,4 mio. kr.
§ Kontanthjelpsmodtagere: 18,7 mio. kr.
Udgifter til danskuddannelse refunderes direkte med 50 % af
staten. Derfor optraeder 61,7 mio. kr. i gkonomioversigten.
Malgruppe Antal bergrte indvandrere: (2008-prognose, antal gennemsnit-
lig pr. maned)
* Integrationslovsudlendinge (778)
*  Voksne selvforsgrgende udlendinge, der er fyldt 18 ar
(1667)
* Kontanthjelpsmodtagere af udenlandsk herkomst med
behov for sproglig opkvalificering (245)
Aktivitet Danskundervisning (danskuddannelse) pa sprogcentrene
Mal Mindst 15 pct. Af de kgbenhavnere, der begynder danskun-
dervisning ferste gang (efter 1. januar 2004), har afsluttet med
prove 4 ar efter fgrste undervisningsdato

Status pa indsatsen Efter 1. kvartal er status fglgende:

15 pct. Af de kgbenhavnere, der begynder danskundervisning
fgrste gang (efter 1. januar 2004), har afsluttet med prgve 4 ar
efter f@rste undervisningsdato
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4.1 @konomioversigt

Den gkonomiske oversigt viser forbruget for hele udvalgets integrationsindsats, og herun-
der indgar forvaltningens medfinansiering af integrationsprojekter ogsa.

Almindelig drift er ikke medregnet, selvom denne matte omfatte drift af centre, der ogsa
har indvandrere som malgruppe. Det er alene forvaltningens finansiering af indsatser de-
dikeret flygtninge, indvandrere og efterkommere, der er medtaget.

Okonomisk oversigt for BIF-indsatser i 2008-2010 i mio. kr. (PL2008)

2008 2009 2010
I?IF'S enke!te inds-a!:ser, som bidrager 475 475 475
til integrationspolitiske mal
2.1  Jobpatruljer 6,9 6,9 6,9 20,7
2.2. Helbredsteam 2,0 2,0 2,0 6,0
2.3.  Sprog og Integration 8,5 8,5 8,5 25,5
24. CBSI 24,6 24,6 24,6 73,8
2.5. Helhedsplaner 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6. International Dag 0,5 0,5 0,5 1,5
2.7. VIKBH’R’ kampagnen 3,0 3,0 3,0 9,0
2.8. Arbejdsmarkedsintroduktion for selvfor- 1,0 1,0 1,0 3,0
sgrgede kvinder med bgrn
2.9. 71 etniske, virksomhedsrettede jobkonsu- 0,0 0,0 0,0 0,0
lenter
2.10. Diskrimination 1,0 1,0 1,0 3,0

BIF's enkelt indsatser i 2008, som ligger

ud over integrationspolitiske mal

3.1.  Styrket administration vedr. integrations- 10,0 10,0 10,0 30,0
aktiviteter

3.2. Introduktionsprogram 17,2 17,2 17,2 51,6

3.3.  Danskundervisning 61,7 61,7 61,7 185.1

Integrationsprojekter 14,0 8,5 8,5 31,0

4.1. BIF-projekter 3,5 3,5 3.5 16,5

4.2.  Den tvergaende integrationspulje 8.5 3,0 3,0 14,5

I ALT #) 150,4 144,9 144,9 440,2

*) Det bemarkes, at der i gkonomioversigten alene redeggres for den kommunale finansiering.
Til sammenligning var Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets forbrug pa integrationsinitiativer
pa 121,5 mio. kr. i 2007. Imidlertid skyldes differencen en udgiftsomlegning pa punkt 3.2 og 3.3,
og tages der hgjde for de @®ndrede beregningsforuds@tninger, anvendes der ca. 129 mio. kr. i
2008.



