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Afbud: Afbrud

Tid Indhold

1 12:00-12:10 [Velkomst v/borgmester
10 min Jesper Christensen, herunder budget 2022

2 12:10-12:20 |HovedMED v. naestformand Inge Thomsen, herunder HovedMEDs input til BUUs
10 min budgetseminar d. 24.februar 2021

3 12:20-12:50 |Spgrgerunde v/borgmester:
40 min 1. Spergerunde fra BUU til HovedMED
2. Spergerunde fra HovedMED til BUU

4 12:50-12:55 [Eventuelt

5 min
5 12:55-13:00 |Afslutning v/borgmester
5 min Jesper Christensen

1. Velkomst v. Borgmester Jesper Christensen
Jesper Christensen bgd velkommen og indledte med at orientere om, at det er lykkedes at ssenke
effektiviseringskravet med 100 mio. kr. svarende til, hvad BUF forventer at f& fra KL-aftalen i demografi. Det
betyder, at BUF i &r skal hdndtere et mindre effektiviseringskrav pé ca. 60 mio. kr. Det er stadig en svaer opgave,
men det ggr trods alt opgaven lettere.



Det er det sidste ar i denne valgperiode, og borgmesteren udtrykte stor tilfredshed med, at BUF er néet langt
med vores feelles BUU-strategi.

P& dagtilbudsomradet er politikerne kommet i mal med af fa afsat midler til bedre normeringer. Borgmesteren
udtrykte gnske om, at han rigtig gerne vil finde midlerne til ledelsesuddannelsen. Dernaest vil drgftelsen om
ledelsesspandet fylde politisk. Et andet vigtist omrade er den brede foreldreinddragelse.

Pa skoleomradet handler det ogsd om inddragelse af foreeldre og elever. BUF er kommet godt i mal de steder,
hvor skolestrukturen udbygges. BUF har et stort udlgb pa 60.mio. kr. pa udskolingsomradet. Her skal findes en
lesning pd, hvad der skal ske. Der er ogsa et tiltagende behov for at se pa skolestarten og borgmesteren udtrykte
hab om at kunne finde flere laererkraefter til de smé klasser, som kan give et fagligt loft hele vejen til udskolingen.

Dernaest er BUF i gang med en stor analyse pa klubomradet. Her ser borgmesteren frem til at lande en ny
model/struktur og gerne med flere midler fx til flere aktiviteter i kreative fysiske rammer.

Afslutningsvist rundede borgmesteren af med, at vi star stadig midti Corona og péa hele udvalgets vegne sendte
borgmesteren en dyb tak. BUF har klaret det helt utroligt flot med rammer og retningslinjer, der sendrer sig
hele tiden. En opgave, der absolut ikke er nem for nogen. Det handler om at skabe trygge rammer at kunne gé
pa arbejde i, og der skal samles op pa bgrnenes faglished og trivsel. Politikerne presser p4, alt hvad de kan for
at f4 nogle fornuftige lesninger pé testsituationen.

2. HovedMED, herunder input til BUUs budget seminar d. 24.februar 2021

Derneest indledte naestformand Inge Thomsen ved at sige, at det i indkaldelsescirkuleret er godt, at
effektiviseringskravet bliver mindre end ferst antaget. Inge opfordrede politikerne til at ggre rammerne for den
kommunale service bedre. Det presser sektoren hvert &r at skulle finde yderligere effektiviseringer. Selvom der
er kommet flere midler til minimumsnormeringer pa dagtiloud og midler til folkeskolen, er vi ikke i neerheden
af det velfeerdstab, som er set efter finanskrisen.

Der er bred opbakning til og et gnske om, at politikerne finder midler til en varig opnormering pé
renggringsomradet. Ekstra midler til @get rengering og sgede hygiejnetiltag ifm. Covid 19 har medfert positive
forbedringer af renggringsstandarden, lavere sygefravaer samt bedre voksen- og bgrnetrivsel. Mange skoler og
dagtilbud har tilkendegivet, at de har kunne meaerke effekten.

HovedMEDs medlemmer supplerede herefter med inputs til udvalget, hvor de bl.a. fortalte, at det ligger dem
meget pd sinde, at der findes en ordentlig model for test p& dagtilbud pa lige fod som pé skolerne. Der blev
opfordret til klar kommunikation ud til den enkelte paedagog om, hvorfor de endnu ikke er blevet testet.

Der lgd en opfordring til udvalget om ikke kun at tale om flere leerere i indskolingen, men flere voksne. Der er
brug for bdde leerere og paedagoger til at lzfte faglished og trivsel. Det blev tilkendegivet, at skoler har oplevet
udskolingsindsatsen som attraktiv. med flere tilfredse unge. Skolerne vil veere udfordret, hvis
udskolingsmidlerne udlgber. Der blev udtrykt tilfredshed med rekrutterings-og fastholdelsesindsatsen.

Der blev ogsa rejst en opmaerksomhed pé specialskolerne og den oplevede utryghed og mistrivsel blandt barn
og unge, som Corona medfgrer. Der ligger et stort arbejde foran os for at f samlet de barn op, som er angste
og sdrbare. Samtidig opleves ogsd en stor medarbejderutryghed og et pres over ikke at blive testet og
bekymring om at kunne give smitte videre til udsatte og angste bgrn. Andre kommuner har gode eksempler pa
hurtigere nedlukning ved mange smittetilfeelde.

Borgmesteren kvittede for de mange kommentarer og den enormt vanskelige situation, som medarbejdere har
stdet i igennem en lang periode. Borgmesteren forventer ifm. overfgrselssagen, at der skal ske en
afrapportering ift. renggring, hvor der ligger en bestilling fra sidste budget. Samtidig tilkendegav han, at han var
enige i synspunktet om behovet for flere voksne i indskolingen.

3. Spergerunde mellem BUU og HovedMED



Herefter blev der stillet en raekke spgrgsmal og bemeaerkninger mellem BUU-udvalget og HovedMED. Det blev
preeciseret, at trivselsbekymringerne pa specialskoleomradet ogsa geelder for basisbgrn i dagtilbud, og der blev
spurgtind til, i hvilke andre kommuner, der er gode eksempler pd hurtigere dimensionering ved smittetilfeelde.

Der var feelles syn pa, at en testmodel skal hdndteres ens blandt ansatte i Kgbenhavns Kommune. Flere
politikere udtrykte, at de var positive overfor at tage spesrgsmalet om renggring med ind i kommende
budgetforhandlinger, og de har bedt renggringssektionen om et bud p4, hvad det koster at ggre gget renggring
permanent. Der var en politisk opfordring til at undersege, hvilke indsatser i udskolingsindsatsen, som har
vaeret en succes og er vigtige at fastholde. | sidste ende er det en politisk prioritering og forhandling om, hvad
der skal prioriteres.

Afslutningsvist led der en opfordring til politikerne om, at de pa tvaers af kommuner drgfter de strukturelle
udfordringer omkring paedagoguddannelsen, arevise besparelser pa dagtiloudsomradet og den manglende
leanudvikling. Der er fortsat en rekrutteringsudfordring, og der er behov for at sende kommunalpolitiske signaler
om, hvad der kan ggres inden for den lgnpolitiske ramme for at dgre det mere attraktive at vaere ansat i
Kegbenhavns Kommune. BUF og Kgbenhavn skal vaere kendt for kvalitetsdastilbud og en attraktiv lgn.

4. Evt.
Intet af bemaerke

5. Afslutning
Borgmesteren takkede for HovedMED's input til de kommende forhandlinger og budgetseminar og rundede
af med igen at understrege de saerlige omstaeendigheder omkring corona, som udvalget vil tage med sig.



