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KGBENHAVNS KOMMUNE
Beskceftigelses- og Integrationsforvaltningen
Center for Inklusion og Beskceftigelse

Bilag: Monitorering af Inklusionsaftale 2013

Der har i 2. halvar 2013 veret 13 indsatser fra Inklusionsaftale 2013
under monitorering i forvaltningen.

Indsats og enhed Formal Bevilling | Status
1. Kgbenhavns Matche nytilkomne udlendinge i 1 mio. Grgn
Vartsprogram Kgbenhavn med frivillige
Integration og Sprog/ kgbenhavnske vearter for at fremme
BIF integration og facilitere netvaerk.
2. Copenhagen Career | Modtage og fastholde velkvalificeret 0,8 mio. Grgn
Program udenlandsk arbejdskraft gennem en
Integration og Sprog/ malrettet indsats for internationale
BIF studerende og medfglgende ®gtefeller.
3. Farste job i Danmark | Fastholde velkvalificeret udenlandsk 0,5 mio. Grgn
Center for Afklaring og arbejdskraft og uudnyttede ressourcer
Beskaftigelse/ BIF pa arbejdsmarkedet gennem malrettede
kurser mod at skaffe det fgrste job.
4. Fremskudt Na ud til flere etniske minoriteter i 1,75 mio. Grgn
sprogindsats udsatte boligomrader for at fa borgere
Center for Beskeftigelse, | ind i ordinere danskuddannelsestilbud.
Sprog og Integration/BIF
5. Den gode lgsladelse Overgang fra fengsel til frihed, hvor 0,5 mio. Grgn
Jobcenter Kgbenhavn ingen giver slip, for den naeste har
Ungecentret / BIF overtaget ansvaret.
6. Ungdomsbrandkorps | Skabe relationer til brandmeendene i 0,5 mio. Grgn
Kgbenhavns udsatte boligomrader ved at involvere
Brandvasen/ @KF de unge i brandmandsopgaverne for at
lette arbejdet lokalt samt sikre
rekrutteringsgrundlag til korpset.
7. Natteravnene Indre Skabe social verdi gennem 0,032 mio. | Grgn
Negrrebro forebyggende indsats pa gadeplan og
Fonden for Socialt veere til stede pa en positiv made i det
Ansvar offentlige rum.
8. Bydelsmgdre Stgtte kvinder med etnisk minoritets- 0,5 mio. Grgn
Fonden for Socialt baggrund, der af forskellige arsager er
Ansvar socialt isolerede og langt fra
arbejdsmarkedet.
9. Integration og Udvikle og fastholde talenter med 0,09 mio. Grgn
talentudvikling i B93 etnisk minoritetsbaggrund i B93 for
B93 / KFF derigennem at styrke integrationen.
10. Det gode Fremme af det gode ungdomsliv blandt | 1 mio. Grgn
ungdomsliv unge kgbenhavnere med etnisk
Center for Inklusion og minoritetsbaggrund ved at forebygge
Beskaftigelse / BIF social kontrol.
11. Udbredelse af Ligebehandlingsstrategi for 2 mio. Grgn
ligebehandling Kgbenhavns Kommune samt malrettet
Center for Inklusion og efteruddannelse og ligebehandlings-
Beskaftigelse / BIF indsats i kommunale institutioner.
12. Diskriminations- Kapacitetsopbygning af organisationer | 0,5 mio. Grgn
vejledere og foreninger som er i kontakt med
Center for Inklusion og kgbenhavnere, der har oplevet eller er i
Beskaftigelse / BIF risiko for at opleve diskrimination.
13. Smag Verden Fejring af byens mangfoldighed, 1 mio. Grgn

Center for Inklusion og
Beskeftigelse / BIF

bidrage til samhgrighed blandt byens
borgere samt styrke samarbejdet
mellem civilsamfundets organisationer.
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