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Forretningsorden for Beskzftigelses- og
Integrationsudvalget

§ 1. I henhold til styrelsesvedtagten for Kgbenhavns Kommune § 20,
bestar Beskeftigelses- og Integrationsudvalget af 11 medlemmer.

Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens
opgaver vedrgrende beskaftigelse og integration, herunder opgaver
vedrgrende
e Dbeskaftigelsesrettede opgaver,
e Jobcenter Kgbenhavn, herunder varetagelsen af opgaver
forbundet med savel forsikrede som
ikke forsikrede ledige,
¢ indkomstoverfgrsler bl.a. kontanthjelp, revalideringsydelse og
sygedagpenge,
e vurderinger af arbejdsevne i sager om fgrtidspension, fleksjob
og revalidering,
e modtagelse af nye udlendinge og tilbud om
integrationsprogram og introduktionsforlgb i
henhold til Integrationsloven,
e danskuddannelse for voksne udlendinge,
e samspil med virksomheder, overvagning og analyse af
erhvervsstrukturen.

Stk. 3. Udvalget treffer afggrelse 1 sager om ydelser m.v. til
enkeltpersoner pa det beskaftigelsesmassige omrade i det omfang
ydelserne omfatter udvalgets opgaver.

Stk. 4. Udvalget har ansvaret for den tvergaende integrationsindsats.
Udvalgets erklering skal endvidere indhentes om enhver sag, der
vedrgrer kommunens integrationsindsats. Herudover varetager

udvalget revision og opfglgning pa kommunens samlede R&dhuset
integrationspolitik samt projektudvikling og overvagning. 1599 Kgbenhavn V
Stk. 5. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Telefon
. . . 3366 2854
Borgerrepraesentationen om sektorplaner mv. 1 samarbejde med
@konomiudvalget, jf. § 12, og for sa vidt angar bygge- og Mobil
anlaegsarbejder m.v. for de i stk. 2 omtalte omrader tillige i 2711 2854
samarbejde med Kgbenhavns Ejendomme, jf. § 15
E-mail
$238@Dbif.kk.dk
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Udyvalgets formand og naestformand

§ 2. Borgmesteren er fgdt formand for Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget. Pa udvalgets konstituerende mgde velges en
nastformand til at fungere i borgmesterens fraver.

Stk.2. Valget ledes af borgmesteren. I dennes fravar ledes valget af det
medlem af udvalget, der leengst har veret medlem af
Borgerrepresentationen. Har flere veret medlem i lige lang tid, ledes
valget af det ®ldste medlem af disse.

Stk.3. Valget foretages ved flertalsvalg jf. Loven om kommunernes
styrelse, § 24, stk. 1.

Stk.4. Valget foregar ved skriftlig afstemning, hvis et medlem fremsatter

gnske herom.

Udvalgets mgdevirksomhed
§ 3. Udvalget udgver dets virksomhed i mgder. Mgderne er lukkede.

Stk.2. Udvalget fastleegger en mgdeplan for et regnskabsar ad gangen
med angivelse af tidspunkt og sted for mgderne. Overborgmesteren
underrettes om mgdeplanen.

Stk.3. Ekstraordinere mgder atholdes, nar borgmesteren finder det
forngdent, eller nar mindst 3 af udvalgets medlemmer gnsker det.

Ved indkaldelse til ekstraordinart mgde giver borgmesteren hurtigst
muligt medlemmerne underretning om de sager, der skal behandles pa
mgdet.

Stk.4. Er et medlem forhindret i at deltage i et mgde, meddeles dette til
sekretariatet snarest muligt efter modtagelse af mgdeindkaldelsen. I
beslutningsprotokollen anfgres for hvert mgde, hvilke medlemmer der
har vaeret fraverende og om muligt af hvilken grund.

Andre deltagere

§ 4. Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens administrerende
direktgr samt udvalgets protokolfgrer fra Sekretariatet deltager i
udvalgets mgder uden stemmeret. @vrige medlemmer af forvaltningens
direktion og Sekretariat deltager i mgderne efter udvalgets bestemmelse.

Stk.2. I det omfang udvalget af hensyn til en sags oplysning finder det
hensigtsmassigt, kan andre personer, der er ansat i kommunens tjeneste,
deltage i mgder.

Stk.3. Udvalget kan tilkalde personer, der ikke er ansat i kommunens
tjeneste, herunder andre medlemmer af Borgerreprasentationen, til at
overveare en sags behandling, nar det er gnskeligt af hensyn til en sags
oplysning.
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Foretrade for udvalget

§ 5. Der er mulighed for enkeltpersoner eller grupper at fa foretrede for
Besk®ftigelses- og Integrationsudvalget. Hensigten er, at udvalgets
medlemmer skal have mulighed for at fa belyst synspunkter pa en sag,
der er pa udvalgets dagsorden. Anmodningen om foretreede skal normalt
vere sekretariatet i hende senest kl.11.00 fredagen fgr udvalgets mgde
om mandagen. Anmodningen skal indeholde navne og adresser pa de
personer, der gnsker foretreede. Sekretariatet sgrger herefter for, at
personen/gruppen indkaldes.

Stk. 2. Der vil i serlige tilfelde vere mulighed for, at grupper eller
enkeltpersoner kan mgdes med udvalget om emner uden for dagsordenen,
nar emnet for mgdet er af principiel og almen interesse for udvalget.
Emnet ma ikke have karakter af enkeltsagsbehandling.

Det er borgmesteren, der afggr, hvorvidt emnet er af almen og principiel
interesse for udvalget. Et sadant mgde fglger bestemmelserne i stk. 1, 3
og 4.

Stk. 3. Som udgangspunkt afsettes 10 minutter til hvert foretrade.
Foretrede foregar normalt umiddelbart forud for det mgde, pa hvilket
sagen drgftes i udvalget. Den egentlige politiske behandling af sagen
foregar for lukkede dgre pa selve udvalgsmgdet.

Stk.4. Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens administrerende
direktgr, gvrige medlemmer af forvaltningens direktion samt udvalgets
protokolfgrer fra sekretariatet kan deltage under foretraedet, medmindre
udvalget bestemmer andet.

Dagsorden

§ 6. Borgmesteren fastlegger dagsordenen for udvalgets mgder.
Dagsordenen, bilagt det forngdne materiale til bedgmmelse af de sager,
der er optaget pa dagsordenen, tilsendes udvalgets medlemmer senest 4
hverdage inden mgdet. Fremsendelsen sker elektronisk, og der gives
besked pr. e-mail.

Stk.2. Safremt et medlem senest k1. 12.00 8 dage forud for et ordinzert
mgde har indgivet skriftlig anmodning om behandling af en sag, settes
denne pa dagsordenen for ferstkommende mgde.

Stk.3. Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets medlemmer kan stille
spgrgsmal til skriftlig besvarelse. Spgrgsmalet skal veere affattet kort og
bestemt og kan vare ledsaget af en kort skriftlig begrundelse.
Borgmesteren treeffer beslutning om besvarelsen af spgrgsmalet kraever
en drgftelse i udvalget. Spgrgsmal der ikke kreever foreleggelse for
udvalget, skal besvares inden 8 hverdage (inkl. Igrdag men ekskl. sgn- og
helligdage). Spgrgsmal til skriftlig besvarelse og svar herpa tilstilles alle
udvalgets medlemmer.

Stk.4. Ethvert BIU medlem kan sztte sager pa dagsordenen til drgftelse.
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Stk.5. Udvalgets dagsorden fremsendes til overborgmesteren samt andre
medlemmer af Borgerrepraesentationen, som fremsatter gnske herom.

Stk.6. En fortegnelse over de sager, der vil komme til behandling pa
udvalgets mgder, skal — under iagttagelse af de begrensninger, reglerne
om tavshedspligt indebzrer — sd vidt muligt fremlegges for
offentligheden.

Beslutningsdygtighed

§ 7. Udvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst 6 medlemmer er til stede.

Mgdeledelse

§ 8. Borgmesteren forbereder, indkalder og leder udvalgets mgder. Ved
borgmesterens kortvarige forfald, varetager nestformanden i udvalget
disse opgaver.

Stk.2. Hvis bade borgmesteren og nastformanden for udvalget er
fraverende, velger udvalgets tilstedeverende medlemmer en ad hoc-
mgdeleder. Valget sker i gvrigt under iagttagelse af bestemmelserne i §
24, stk. 1 1 Lov om kommunernes styrelse (flertalsvalg).

Stk.3. Borgmesteren traeffer bestemmelse i alle spgrgsmal vedrgrende
forhandlingernes ledelse. Ethvert medlem er forpligtet til forelgbig at
rette sig efter borgmesterens afggrelse. Safremt der er uenighed med
hensyn til forstaelsen af forretningsordenens bestemmelser om
mgdeledelsen, kan spgrgsmalet indbringes for udvalget ved naste mgde.

Sagernes forelaeggelse

§ 9. Borgmesteren har ansvaret for, at sagerne forinden de forelegges
udvalget, er gennemarbejdede, og at udvalget har det forngdne
beslutningsgrundlag.

Stk.2. Sagerne behandles i den rekkefslge, borgmesteren bestemmer.
Udvalget afggr dog raekkefglgen, nar mindst 3 af medlemmerne gnsker
det.

Stk.3. Ethvert medlem kan ved mgdets begyndelse bede om ordet til
dagsordenen.

Stk.4. En sag, der ikke har veret optaget pa dagsordenen, kan ikke
behandles, medmindre der er enighed herom, eller sagen ikke taler
udsettelse.

Beslutningsprocedure

§ 10. Skgnner borgmesteren, at en sags udfald er sa utvivlsomt, at
afstemning vil veere overflgdig, udtales dette med angivelse af den
opfattelse, borgmesteren har med hensyn til sagens afggrelse. Safremt
intet medlem herefter gnsker afstemning, kan borgmesteren erklere
sagen for afgjort i overensstemmelse med den afgivne opfattelse.
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Stk.2. Nar borgmesteren finder anledning dertil, eller nar 3 medlemmer
gnsker det, skal det s@ttes under afstemning, om afslutning af et punkts
forhandling skal finde sted.

Stk.3. Borgmesteren formulerer de punkter, om hvilke der skal stemmes.
Stk.4. Beslutninger treffes ved almindeligt flertal.
Stk.5. Afstemninger sker ved handsoprakning.

Stk.6. Ethvert medlem af udvalget kan standse udfgrelsen af en
beslutning, der er truffet af udvalget, ved pa mgdet til
beslutningsprotokollen at erklare, at sagen gnskes indbragt til afggrelse i
Borgerreprasentationen. Dette gelder dog ikke afggrelser, der ved
lovgivningen er henlagt til udvalget.

Inhabilitet

§ 11. Udvalget treffer beslutning om, hvorvidt et medlems interesse i en
sag er af en sadan karakter, at han/hun ma anses for inhabil

(jf. Forvaltningsloven). Safremt et medlem er inhabil, skal den
pageldende forlade lokalet under udvalgets forhandling og afstemning
om sagen.

Stk.2. Det pageldende medlem er ikke afskaret fra at deltage i udvalgets
forhandling og afstemning om selve inhabilitetsspgrgsmalet.

Stk.3. Det enkelte medlem har selv pligt til inden mgdet at underrette
borgmesteren, hvis der pa dagsordenen er optaget sager, der kan give
anledning til tvivl om medlemmets habilitet.

Beslutningsprotokollen

§ 12. Borgmesteren sgrger for, at udvalgets beslutninger indfgres i
beslutningsprotokollen. I tvivistilfelde tilkendegiver borgmesteren, hvad
der skal indfgres.

Stk.2. Ethvert medlem kan under punktet, der er til behandling, forlange
sin mening tilfgrt protokollen. Medlemmet er i sa fald forpligtet til selv at
formulere protokolbemarkningen, leese denne op for de gvrige
udvalgsmedlemmer og aflevere denne skriftligt til udvalgssekreteren i
forbindelse med sagens behandling.

Stk.3. Beslutningsprotokollen skal ved hvert mgdes afslutning
underskrives af samtlige medlemmer, der har deltaget i mgdet. Safremt et
medlem ikke har deltaget i hele mgdet, anfgres i protokollen, hvilke
dagsordenspunkter, fravaeret omfatter. Medlemmerne kan ikke under
henvisning til deres stemmeafgivning, eller af andre grunde, vagre sig
ved at underskrive protokollen.
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Stk.4. Det skal fremga af beslutningsprotokollen, hvornar mgdet
begyndte, og hvornar det sluttede.

Stk.5. Udskrift af beslutningsprotokollen for hvert mgde skal sendes til
overborgmesteren samt andre medlemmer af Borgerreprasentationen,
som har fremsat gnske herom.

Tavshedspligt
§ 13. Udvalgets medlemmer har tavshedspligt i overensstemmelse med
lovgivningens regler herom.

Stk.2. Udvalgsmgderne er lukkede, og drgftelserne betragtes som
fortrolige. Udvalgets beslutninger meddeles offentligheden af
forvaltningens sekretariat efter mgdets atholdelse, dog med udeladelse af
de oplysninger, der er undergivet tavshedspligt.

Stk.3. Ethvert medlem er berettiget til at give oplysning om, hvorledes
det selv har udtalt sig og stemt, bortset fra forhold, der er undergivet
tavshedspligt.

Borgmesterens rolle
§ 14. Borgmesteren har ansvaret for udfgrelsen af udvalgets beslutninger
og sikrer, at ingen sag ungdigt forsinkes.

Stk.2. Borgmesteren sikrer, at sagerne, forinden de forelegges udvalget,
er tilstrekkeligt belyst, herunder sikrer, at eventuelle gkonomiske og
administrative konsekvenser er afklaret, og at der er koordineret i forhold
til andre udvalg og forvaltningers sagsomrader. Borgmesteren sgrger
endvidere for, at de forngdne hgringer er foretaget.

Stk.3. Borgmesteren kan pa udvalgets vegne afggre sager, som ikke taler
opsattelse eller ikke giver anledning til tvivl. Udvalget orienteres snarest
om disse sager.

Stk.4. Overborgmesteren underrettes sa vidt muligt forudgaende om
afggrelsen af sager, der ikke taler opsattelse, medmindre der er tale om
en afggrelse, som i henhold til lovgivningen er henlagt til udvalget.

Delegation af beslutningskompetence til borgmesteren
§ 15. Udvalget kan i enighed delegere kompetence til borgmesteren til at
treeffe afggrelse i neermere bestemte sagsomrader eller sager.

Stk.2. En sadan beslutning kan altid omggres, safremt et medlem af
udvalget krever det.

Stk.3. Udvalgets beslutninger om delegation af befgjelser til
borgmesteren optages pa en fortegnelse, der ajourfgres ved
borgmesterens foranstaltning.
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Delegation af beslutningskompetence til forvaltningen
§ 16. Udvalget kan delegere kompetence til forvaltningen til at treeffe
afggrelse i neermere bestemte sagsomrader eller sager.

Stk.2. Udvalget kan med stemmeflertal altid omggre en sadan beslutning.

Stk.3. Udvalgets beslutninger om delegation af befgjelser til
forvaltningen optages pa en fortegnelse, der ajourfgres ved
borgmesterens foranstaltning.

ZEndringer i forretningsordenen

§ 17. Forslag til 2ndringer eller supplerende bestemmelser i n&rverende
forretningsorden behandles pa 2 udvalgsmgder med mindst 14 dages
mellemrum. Et forslag far gyldighed, nar det er vedtaget ved 2.
behandling.

Anna Mee Allerslev Birgitte Hansen

Borgmester / Konst. administrerende direktgr
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