Corona-virus

En del services og tilbud er fortsat andrede eller dbne med restriktioner. Lees hvordan de forskellige omrader
fungerer, og hvordan du som borger eller virksomhed kan komme i kontakt med os.
Lees mere pa kk.dk/corona

4. Godkendelse af de indholdsmaessige rammer for
udbuddet af lokalt forankrede beskaeftigelsesindsatser
(2020-0117251)

Bilag

Bilag 1. Resultater for de lokalt forankrede beskaftigelsesindsatser
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Resumé

Aftalen med de fem lokalt forankret beskaeftigelsesprojekter udlgber ultimo december 2020.
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede den 25. november 2019, at aftalerne for lokalt forankret
beskaeftigelsesindsats skal sendes i udbud i efteraret 2020. Forud herfor skal Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget godkende de indholdsmaessige rammer for udbuddet, herunder udbudsomrader,
antal leverandgarer og tildelings- og veegtningsmodel for udbuddet.

Indstilling

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller,
1. at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender de indholdsmaessige rammer for den lokalt
forankrede indsats
2. at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender de kvalitative tildelingskriterier og en
veegtningsmodel, hvor kvalitet vaegter 80 pct. og pris 20 pct.

Problemstilling

Udvalget godkendte d. 27. april 2020 under punkt 2 “Pejlemaerker for udbud af lokalt forankret indsats”
felgende fire pejlemaerker for det kommende udbud.
1. Virksomhedsrettet fokus med henblik pa smajob og/eller afklaring til fleksjob eller fertidspension
2. Teet samarbejde med de lokalt forankrede leveranderer om sammenhangende og malrettede forlgb
3. Sammenhang mellem malgruppe, delmal og mal for indsatsen



4. Lokal forankring der sikrer borgerne pa rette hylde
Med udgangspunkt heri har forvaltningen udarbejdet et forslag til rammerne for den indsats, der skal
sendes i udbud.
Udvalget skal ligeledes tage stilling til veegtningen mellem kvalitet og pris i vurderingen af tilouddene.

Lesning

1. Rammerne for den indsats, der udbydes for lokalt forankret indsats

Formalet med den indsats, der udbydes, er at sikre, at udsatte borgere bliver stottet i at opna job/smajob,
eller at der i indsatsen tilvejebringes den fornedne dokumentation af borgerens arbejdsevne/skanebehov
med henblik pa fleksjob eller fartidspension.

Der skal tages stilling til fire temaer:

1. Timepris og antallet af leveranderer af lokalt forankret indsats

2. Geografisk spredning

3. Malgruppe for lokalt forankret indsats

4. Tildelings- og veegtningsmodel

1) Timepris og antallet af leveranderer af lokalt forankret indsats

| overensstemmelse med pejlemaerke 2 ( Taet samarbejde med de lokalt forankrede leveranderer) og
pejlemaerke 3 (Sammenhaeng mellem maélgruppe, delmél og mél for indsatsen) er det afgerende, at
projekterne har de rette rammer for at levere en indsats af hgj kvalitet. Forvaltningen vurderer, at det
forudsaetter to ting:

« At betalingen matcher mélgruppen. Det vil sige, at der pr. borger falger en gkonomi med, som sikrer,
at der er nok medarbejdertimer til radighed til at sikre den rette individuelle indsats.

« Atjobcentret og leverander har mulighed for at indga i en teet samarbejdsrelation, hvor der er hejt
kendskab til arbejdsmetoder og handlemuligheder hos bade leverander og jobcenter i forhold til at
sikre fremndrift i en borgersag.

Disse to elementer har ligeledes vaeret centralt i udbuddet af rammeaftaler for udsatte og sygemeldte
borgere, som forvaltningen har gennemfert i foraret 2020.

Pa baggrund heraf foreslar forvaltningen, at betalingen for indsatserne bliver haevet, sa betalingen ligger
pa niveau med priserne i det netop afsluttede udbud for udsatte og sygemeldte borgere. Dette vil sikre, at
projekterne har bedre vilkar for at sikre en indsats af hgj kvalitet. Det bemaerkes, at eftersom den samlede
gkonomiske ramme til betaling af projekterne ligger fast[1], vil en agning af prisen pr. borger betyde, at
der bliver visiteret faerre borgere til projekterne samlet set.

For at sikre et taet samarbejde med jobcentret foreslar forvaltningen ligeledes, at antallet af leveranderer
reduceres fra fem i den nuvaerende aftale til fire i det nye udbud. Feerre leveranderer vil give jobcentret
bedre muligheder for et teet samarbejde, hvilket er nedvendigt for at sikre fremdrift for borgerne i
projekterne. Faerre leveranderer vil samtidig sikre en bedre skonomi hos den enkelte leverander.

2) Geografisk spredning

| overensstemmelse med pejlemaerke 4 (Lokal forankring der sikrer borgerne pé rette hylde) skal indsatsen
veere lokalt forankret og med et taet samarbejde med lokale virksomheder. Samtidig skal projekterne kunne
inkludere borgere, der ikke bor i lokalomréadet.

Jf BIU-indstilling Orientering om erfaringsindsamling hos de lokalt forankrede beskaftigelsesindsatser og
godkendelse af pejlemaerker for udbud, besluttet den 27. april, ligger veerdien af den lokale forankring ferst
og fremmest i de opgaver, som de lokalt forankrede projekter laser samt i organiseringen heraf. Ligeledes
er det centralt, at projekterne evner at bringe lokale samarbejdspartnere i spil og at samarbejde med lokale
virksomheder om at f4 borgerne videre i smajob eller eksterne praktikker.

Pa baggrund af pejlemaerkerne og erfaringen fra det igangveerende samarbejde med lokalt forankrede
projekter foreslar forvaltningen, at der i udbuddet stilles krav om, at projekterne skal veere forankret i et
lokalomrade i Kebenhavns kommune, men at der ikke pa forhand peges pa specifikke omrader, hvor der
skal etableres tilbud. Dette vil betyde, at de mest egnede tilbud pé tveers af Kebenhavn far mulighed for at
byde ind pa udbuddet.

3) Mélgruppe for lokalt forankret indsats

Malgruppen for de lokalt forankret projekter er i dag todelt, hvor to projekter er malrettet kvinder med
minoritetsbaggrund og tre projekter er malrettet udsatte borgere.

Forvaltningen vurderer, at der fortsat er behov for en specialiseret indsats, hvor projekter har sarlig viden
og metoder til at sikre de to malgrupper en lokalt forankret virksomhedsrettet indsats.

P& baggrund heraf foreslar forvaltningen, at udbuddet opdeles i to delomréder, hvor delomréade 1 er
maélrettet kvinder med minoritetsbaggrund, mens delomrade 2 er mélrettet udsatte borgere. Det forslas



Iigéiedes, at der pa hvert delomrade bliver valgt to leveranderer.
Malgruppen for indsatsen vurderes generelt set at vaere meget udsat, med komplekse sociale og
helbredsmaessige udfordringer. Borgerne er bl.a. karakteriseret ved at have en meget begranset eller
ingen arbejdsmarkedserfaring, er ensomme med begraenset socialt netvaerk, og stort set alle har en vis
grad af fysiske og/eller psykiske problemstillinger.
Malgruppen for delomrade 1 (kvinder med minoritetsbaggrund) vil i saerlig grad veere udfordret pa grund
af darlige danskkundskaber og manglende kendskab til det danske arbejdsmarked.
Malgruppen for delomrade 2 (udsatte borgere), vil i serlig grad veere udfordret pa grund af aktivt misbrug
og manglende erkendelse heraf eller interesse for at reducere misbruget, psykiske udfordringer af
forskellig kompleksitet (bl.a. paranoia, social angst, ADHD, skizofreni), samt hjemlashed.
4) Tildelings- og vagtningsmodel
Tildelings- og vaegtningsmodellen angiver, hvad forvaltningen skal leegge vaegt pa nar, nar de indkomne
tilbud skal vurderes af forvaltningen.
I udbuddet for ledige og sygemeldte borgere besluttede BIU en fordeling, hvor kvalitet vaegter 80 pct. og
pris 20 pct. Forvaltningen har gode erfaringer med denne fordeling. Derfor foreslar forvaltningen samme
fordeling i dette udbud.
Kvalitative tildelingskriterier
I overensstemmelse med pejlemaerke 1 og 4, skal den udbudte indsats vaere lokalt forankret og med et
solidt virksomhedsrettet fokus.
Det er afgerende, at indsatserne er orienteret mod at opbygge et staerkt virksomhedsnetvaerk, hvor
borgerne med god statte kan hjaelpes videre til (sma) job eller afklares til fleksjob eller fartidspension.
Konkret vil der i vurderingen derfor blive lagt veegt p4, at tilbudsgiverne kan dokumentere forpligtende
virksomhedssamarbejder med 10 - 15 virksomheder, der kan tilbyde relevant arbejde til malgruppen.
Der vil ligeledes blive lagt veegt p4, at der i indsatsen sker fremdrift for borgerne, sa de over tid bevaeger sig
fra interne "treeningsbaner”, hvor de laerer atindga i arbejdsfaellesskaber med krav til blandet andet
fremmede, preaestation og opfersel og frem til at de kommer ud pa det egentlige arbejdsmarked i
praktikker og smajobs.
Som led herivil der blive lagt veegt p3, at leverandererne evner at dokumentere borgernes lesning af
arbejdsopgaver, herunder hvordan der bade i treeningsbanerne og i forhold til eksterne praktikker er
arbejdet med borgernes skanehensyn. Dokumentationen skal bidrage til vurdering af, om borger er i
maélgruppen for fleksjob eller fertidspension.
Indsatsen skal veere lokalt forankret. Det betyder, at der i vurderingen af tilbuddene laegges vaegt p4, at
opgaver lgses i samspil med lokale samarbejdspartnere. Det kan for eksempel veaere boligforeninger,
lokaludvalg, frivillige tilbud og lokale virksomheder.
| tabel 1 nedenfor fremgar forvaltningens forslag til de kvalitative tildelingskriterier til vurdering af
leveranderernes lasningsbeskrivelser til udbuddet. Det vil bade gaelde for udbudsomrade 1 malrettet
etniske kvinder sdvel som udbudsomrade 2 mélrettet udsatte borgere.
Tabel 1: Kvalitative tildelingskriterier for udbudsomréde 1 og udbudsomréde 2

Kvalitative tildelingskriterier Hvad forvaltningen laegger vaegt pa i
vurderingen af det kvalitative kriterium
+ Atsikre borgernes fremdrift  Forvaltningen vil have fokus pa elementer i

frainterne treeningsbanertil leverandaerernes lesningsbeskrivelser, der

eksterne praktikker samt viser:

smaéjob, og hvor borgernes « Attilbudsgiverne har forstaelse for,

arbejdsevne udvikles og hvordan der arbejdes virksomhedsrettet

afklares som led heri. med maélgruppen, sa tempo og indsats
(Veegtning: 40 %) tager hejde for borgernes skdnehensyn

» Attilbudsgiver evner at udarbejde
relevante beskrivelser af borgernes forlgb

* | hvor hgj grad et samarbejde med 10 - 15
lokale virksomheder er tilstraekkeligt
velovervejet og forpligtende til at sikre, at
malgruppen bringes videre i job eller
afklares til fleksjob eller
fertidspension

» Atetablere et hgjt lokalt e Hvordan der er etableret/vil etableres et



kendskab og indgaende kendskab til lokalomradet og

samarbejdsniveau med hvordan det sikres, at der lzbende
lokale samarbejdspartnere samarbejdes med lokale
(fx lokaludvalg, samarbejdspartnere og lokaludvalg i
boligorganisationer, forhold til at finde praktikpladser og
frivillige organisationer mv.) smajobs, samt frivillige organisationer i
og med lokale forhold til at hgjne intensiteten i forlebet.
virksomheder. (Veegtning:
40 %)

o Atsikre malgruppens » Hvordan der er fokus pa opbygning af
forskellige behov og give tillidsfuld relation med borger, og
den rette individuelle leverandarernes evner til at motivere
tilgang som understatter borger til en virksomhedsrettet indsats.
den enkeltes progression
mod sterre

arbejdsmarkedstilknytning
(Veegtning: 20 %)
Laengde af rammeaftalen
En rammeaftale kan have virkning i op til 4 ar. Det foreslds pa den baggrund at rammeaftalerne indgas for
perioden 1. januar 2021 - 31. december 2023, med mulighed for forlaengelse i et &r. En rammeaftale skal, jf.
beskaeftigelseslovgivningen, altid kunne opsiges med 8 ugers varsel.

[1] 3f BIUs beslutning pa udvalgsmede den 25. november 2019, reserveres der i forbindelse med
udbuddet et belgb svarende til samme starrelse som i det nuvaerende udbud.

Okonomi

Indstillingen har ikke umiddelbare skonomiske konsekvenser
Jf BIUs beslutning pa udvalgsmade den 25. november 2019, reserveres der i forbindelse med udbuddet
et beleb svarende til samme starrelse som i det nuvaerende udbud. Det vil arligt vaere 7 mio. kr.

Videre proces

Safremt udvalget godkender indstillingen, vil forvaltningen offentliggere udbuddet med nedenstdende
tidsplan, hvor BIU bliver orienteret om valget af leverandgrer primo november 2020:

» Medio august: Udbudsmaterialet sendes i hgring

 Startseptember: Offentliggerelse af udbud

« Medio november: Orientering til tilbudsgivere om valg af leveranderer

 1.januar 2021: Aftalerne med nye leveranderer traeder i kraft

Tanja Franck / Marianne S@rensen

Beslutning

Enhedslisten fremsatte folgende aendringsforslag til veegtningen af indstillingens foreslaede kvalitative

tildelingskriterier, sa tabel 1 2endres fra:

Kvalitative tildelingskriterier Hvad forvaltningen laegger vaegt pé i
vurderingen af det kvalitative kriterium
e Atsikre borgernes Forvaltningen vil have fokus pa

elementer i leverandgrernes

fremdrift fra interne _ . ;
lzsningsbeskrivelser, der viser:

treeningsbaner til eksterne



praktikker samt smajob, og |« Attilbudsgiverne har

hvor borgernes forstaelse for, hvordan der

arbejdsevne udvikles og arbejdes virksomhedsrettet

afklares som led heri. med malgruppen, sa tempo
(Vaegtning: 40 %) og indsats tager hgjde for

borgernes skdnehensyn

* Attilbudsgiver evner at
udarbejde relevante
beskrivelser af borgernes
forleb

* | hvor hgj grad et samarbejde
med 10 - 15 lokale
virksomheder er
tilstraekkeligt velovervejet og
forpligtende til at sikre, at
malgruppen bringes videre i
job eller afklares til fleksjob
eller fertidspension

e Atetablere et hgjt lokalt e Hvordan der er etableret/vil
kendskab og etableres et indgdende
samarbejdsniveau med kendskab til lokalomradet og
lokale samarbejdspartnere hvordan det sikres, at der
(fx lokaludvalg, | labende samarbejdes med
boligorganisationer, lokale samarbejdspartnere
frivillige organisationer og lokaludvalg i forhold til at
mv.) og med lokale _ finde praktikpladser og
virksomheder. smajobs, samt frivillige

(Veegtning: 40 %) ' organisationer i forhold til at
hgjne intensiteten i forlgbet.
¢ Atsikre malgruppens * Hvordan der er fokus pa
forskellige behov og give opbygning af tillidsfuld
den rette individuelle relation med borger, og
tilgang som understatter leveranderernes evner til at
den enkeltes progression motivere borger til en
mod sterre virksomhedsrettet indsats.

arbejdsmarkedstilknytning
(Veegtning 20 %)

Til:
Kvalitative tildelingskriterier Hvad forvaltningen leegger vaegt pa i
vurderingen af det kvalitative kriterium
* Atsikre borgernes Forvaltningen vil have fokus pa

elementerileveranderernes
l@sningsbeskrivelser, der viser:

e Attilbudsgiverne har
forstaelse for, hvordan der
arbejdes virksomhedsrettet

fremdrift fra interne
treeningsbaner til eksterne
praktikker samt smajob, og
hvor borgernes



arbejdsevne udvikles og med maélgruppen, sa tempo
afklares som led heri. - og indsats tager hegjde for
(Veegtning 30%) ' borgernes skanehensyn
| Attilbudsgiver evner at
udarbejde relevante
beskrivelser af borgernes
forleb
¢ | hvor hgj grad et samarbejde
med 10 - 15 lokale
virksomheder er
tilstreekkeligt velovervejet og
forpligtende til at sikre, at
7 malgruppen bringes videre i
| jobeller afklares til fleksjob
eller fertidspension

e Atetablereethgjtlokalt | ¢ Hvordan der er etableret/vil
kendskab og etableres et indgdende
samarbejdsniveau med i kendskab til lokalomradet og
lokale samarbejdspartnere | hvordan det sikres, at der
(fx lokaludvalg, lebende samarbejdes med
boligorganisationer, lokale samarbejdspartnere
frivillige organisationer | og lokaludvalg i forhold til at
mv.) og med lokale finde praktikpladser og
virksomheder. 5 smajobs, samt frivillige

(Vaegtning: 40 %) | organisationer i forhold til at
' hejne intensiteten i forlgbet.

* Atsikre méalgruppens '« Hvordan der er fokus pa
forskellige behov og give opbygning af tillidsfuld
den rette individuelle relation med borger, og
tilgang som understatter leveranderernes evner til at
den enkeltes progression motivere borger til en
mod sterre virksomhedsrettet indsats.

arbejdsmarkedstilknytning
(Veegtning 30 %) '
Der blev begaeret afstemning om aendringsforslaget.
For:4 (@ og A)
Imod: 5 (F,Bog A)
Undlod: 2 (C og V)

Dermed blev forslaget forkastet.

Der blev begaeret afstemning om indstillingen i sin helhed.

For:8 (@, F, AogA)



Imod:O,
Undlod: 3 (B,Cog V)

Dermed blev indstillingen godkendt.
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Bilag: Orientering om status og resultater for de lokalt
forankrede beskzeftigelsesindsatser

18. Maj 2020
Baggrund a)

Med dette bilag preesenteres Beskaftigelses- og Integrationsudvalget for de Sagsnummer
seneste resultater af de lokalt forankrede beskaeftigelsesindsatser galdende 2020-0117251

for perioden marts 2019 til september 2019. Data traskkes fra

Beskaftigelsesministeriets forlebsdatabase (DREAM), som kun har data til Dokumentnummer
og med september 2019. 2020-0N 730613

Pé udvalgsmedet den 21. oktober 2019 fik BIU forelagt resultaterne for
perioden april 2017 til februar 2019,

Resultatopgerelsen viser, hvor mange borgere, der er géet i job eller
uddannelse, hvor mange borgere, som er kommet i en virksomhedsplacering
samt antallet og andelen af borgere, der har faet opstartet en forberedende
plan med henblik p4 at fa forelagt deres sag for rehabiliteringsteamet.

Afgang til job, deltidsbeskaftigelse og uddannelse

De lokalt forankrede leveranderers resultater i forhold til at fa borgere videre
i job, deltidsbeskeeftigelse eller uddannelse ligger hajere end den seneste
opgerelse til BIU.

I alt har 229 borgere afsluttet et forleb hos de lokalt forankrede leveranderer
i perioden fra marts 2019 - september 2019. Heraf er 5 kommet i job 0g 10 i
deltidsbeskaeftigelse. Pa tvaers af de 5 leverandgrer svarer det til en

CF 2. kontor -
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CF 2. kontor, omrade 1 2/4

afgangsrate pa 7 pct'. | opgerelsen som BIU fik praesenteret i den 21.
oktober 2019 havde leverandererne en afgangsrate svarende til 4 pct.

Der er sarligt to leveranderer - Settlementet og Send Flere Krydderier -
som i hejere grad far borgerne videre i deltidsbeskaeftigelse og job. Séledes
har Settlementet en afgangsrate pa 10 pct,, mens Send flere krydderi har en
afgangsrate pa 14 pct. Ved den seneste opgerelse fremlagt for BIU fik de to
leverandgrer ligeledes flere borgere i deltidsbeskeeftigelse og job.

Forvaltningen vurderer, at fremgangen i andelen af borgere, der er kommet
i job eller deltidsbeskaftigelse, er positiv. Det bemaerkes samtidig, at den
samlede afgangsrate fortsat er lav. Derudover bemaerker forvaltningen, at
den store forskel leverandererne imellem understreger behovet for, at der
generelt er et skaerpet fokus p4, at indsatserne i hgjere grad far borgere
hjulpet vaek fra kontanthjzelpssystemet.

Tabel 1: Afgang til beskaeftigelse, uddannelse & deltidsbeskaeftigelse, marts
2019 - september 2019.

Antal Antal P
Ledeiandan afsluttede afgange til Aptal afgangfz til afgangsrate
forleb i job eller | deltidsbeskaftigelse E
perioden |uddannelse andel

Settlementet 41 2 2 10%

Opzoomerne 40 1 0 3%

SydhavnsCompagniet 60 1 1 3%

Send Flere Krydderier 28 0 4 14%
HKI - Hans Knudsen

Instituttet - ! = e

lalt 229 5 10 7%

Note: Data vedr. beskaeftigelse traekkes fra DREAM, hvor data er seks méaneder forsinket.
Derfor er der kun data t.o.m. september 2019

Antal virksomhedsplaceringer

For mange borgere kan en virksomhedspraktik veere farste skridt for at
komme ind pa arbejdsmarkedet. Forvaltningen har derfor opgjort, hvor
mange borgere der har veeret i virksomhedsplacering undervejs i forlebet
eller op til 21 dage efter forlgbet er afsluttet. Da forvaltningen selv star for
indsamling og revidering af disse tal, er det muligt at f& data til og med
marts 2020

! Der tages udgangspunkt i status 2. méned efter afsluttet forlab. Afgange til jober
borgere, der er kommet i beskaftigelse, og som ikke laengere er pé offentlig forsargelse.
Afgang til deltidsbeskaeftigelse er borgere, hvor der bade er registreret lenindkomst og
offentlig forsergelse samtidig (dvs. fx borgere i sméjob).



CF 2. kontor, omrade 1

De lokalt forankrede leveranderers resultater i forhold til at f borgere i
virksomhedsplacering ligger marginalt lavere end den seneste opgarelse til
BIU.

For perioden juni 2019 - marts 2020 hari alt 10 pct. af borgerne undervejs
eller efter afsluttet forleb veeret i virksomhedsplacering. | den seneste
opgerelse gjaldt dette for 11 pct. af borgerne.

Tabel 2: Antal virksomhedsplaceringer undervejs eller efter endt forleb hos
leverander, juni 2019 - marts 2020.

Sum af
b:: t:: e Antal borgere i Andel borgere i
Leverander d ergh e virksomhedsplacering | virksomhedsplacering
afsluttet | Undervejs eller efter efter endt forleb
foirlab hoe endt forleb (Andel)
leverandor
Settlementet 83 6 7%
Opzoomerne 73 P 8%
SydhavnsCompagniet 100 9 9%
Send Flere Krydderier 33 0 0 %
HKI - Hans Knudsen .
Instituttet 56 15 27%
I alt 345 36 10%

Note: Opgerelsen indeholder kun virksomhedsplaceringer, der pdbegyndes senest 21
dage efter afsluttet forlgb hos leveranderen.

Ses der nermere pa de enkelte leverandgrer, forméar HKI- Hans Knudsen
Instituttet at f& markant flere borgere virksomhedsplaceret. Séledes har HKI
over perioden faet 27 pct. af borgerne virksomhedsplaceret, mens de
evrige leveranderer har faet mellem 0 - 9 pct. virksomhedsplaceret. Denne
forskel leverandgrerne imellem var ligeledes geeldende ved den seneste
opgearelse forelagt BIU.

Det er forvaltningens vurdering, at den store forskel pa resultaterne for HKI
og de evrige leverandarer tyder p3, at der fortsat er potentiale for fa flere
borgere i virksomhedspraktik. Det er erfaringen bl.a. fra Flere skal Med, at
vejen til sma job oftest gar via en virksomhedspraktik.

Antal opstartede forberedende planer under eller efter endt forleb hos
leverander

En del af borgerne visiteret til indsatsen hos de lokalt forankret projekter
vurderes at vaere i mélgruppen for en fertidspension eller et fleksjob.
Opstart af en forberedende plan er en jobcenteropgave, men jobcentret har
brug for viden og input fra leverandererne for at opstarte planen. Derfor
opger forvaltningen antallet af opstartede forberedende planer undervejs
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eller efter endt forlab, fordi det er en indikator pa, om forlgbet bidrager til at
skabe fremdrift i borgernes forleb.

Andelen af borgere, der har faet opstartet en forberedende plan, fremgar af
tabel 3 nedenfor. P4 tvaers af de 5 leveranderer har 6 pct. af borgerne faet
opstartet en forberedende plan. Det er hgjere end ved seneste opgerelse,
hvor 2 pct. af borgerne havde fiet opstartet en forberedende plan.

Tabel 3: Borgere der under eller indenfor 6 méneder efter endt forleb hos
leverander har faet opstartet forberedende plan, 16. maj2019 - marts 2020.

Antal b
iital Baigara Cor Antal opstartede
Leverander har afsluttet forleb Andel
forberedende planer

hos leverandoren
Settlementet 85 8 9%
Opzoomerne 74 5 7%
SydhavnsCompagniet 105 9 9%
Send Flere Krydderier 33 0 0%
HKI -

KI_ Hans Knudsen a 0%

Instituttet 58
lalt 355 16 6%

Note: Opstart af forberedende planer registreres manuelt af sagsbehandlerne i Fasit, og
der kan derfor veere visse usikkerheder forbundet med opgerelsen. Det estimeres, at op
imod halvdelen af de forberedende planer ikke registreres af sagsbehandlerne.

Ses der naeermere péa de enkelte leveranderer har flere borgere i forlgb hos
Settlementet, SydhavnsCompagniet og Opzommerne faet opstartet en
forberedende plan.

Forvaltningen bemaerker, at der er variationer i samarbejdsfladerne med
jobcentret men samarbejdet med jobcentret er generelt blevet styrket
siden august 2019 som felge af, at hver leverander er blevet tilknyttet én
afdeling pa JKI.

Det er forvaltningens erfaring, at opstart af forberedende planer kreever et
taet samarbejde mellem leverander og jobcenter, da leveranderen skal opna
konkret erfaring med, hvilken viden om borgerne der er relevant som input
til jobcentrets opstart af forberedende planer.



