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Status for handlingsplan for normalisering af driften pa
jobcentrene, februar 2007

Status for februar 2007
Der er nu indhentet status for februar 2007 fra alle jobcentrene.

1.1 Kontaktforlpb
Malet i handlingsplanen er en kontaktforlgbsgrad pa 90 pct.

Kontaktforlgbsgraden er ca. 91 pct. ved udgangen af februar 2007.

Kontaktforlgbsgraden er steget markant siden handlingsplanen blev
sat i veerk, og forvaltningens mal er nu naet.

1.2 Fgrtidspension
Malet i handlingsplanen er en ajourfgringsgrad pa 95 pct.

Status for fgrtidspensionssagerne i februar 2007 er en
ajourfgringsgrad pa ca. 89 pct. svarende til, at der mangler ajourfgring

1260 sager.

Der er tale om en stigning i ajourfgringsgraden i forhold til januar
2007, hvor ajourfgringsgraden var 86 pct.

Resultatet for februar 2007 ligger teet pa malopfyldelse.

1.3 Revalidering
Malet i handlingsplanen er en ajourfgringsgrad pa 95 pct.

Status for revalideringssagerne i februar 2007 er en ajourfgringsgrad
pa ca. 92 pct. svarende til, at der mangler ajourfgring i 73 sager.

Der er tale om en markant stigning i ajourfgringsgraden i forhold til
januar 2007, hvor ajourfgringsgraden var ca. 81 pct.

Resultatet for februar 2007 ligger teet pa malopfyldelse.

1.4 Fleksjob
Malet i handlingsplanen er en ajourfgringsgrad pa 95 pct.

Status for fleksjob i februar 2007 er en ajourfgringsgrad pa 93 pct.
svarende til, at der mangler ajourfering i 38 sager.
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Der er tale om en stigning i ajourfgringsgraden i forhold til januar
2007, hvor ajourfgringsgraden var ca. 82 pct.

Resultatet for februar 2007 ligger teet pa malopfyldelse.
1.5 Sygedagpenge
Opfglgningssamtaler

Det er et mal i handleplanen, at opfglgningsgraden i
sygedagpengesager under 52 uger skal vare 90 pct.

Status ultimo februar 2007 er en opfelgningsgrad pa 95 pct. i sager
under 52 uger.

Status ultimo januar 2007 var en opfglgningsgrad pa 61 pct.

Der kan saledes konstateres en meget markant forbedring i
opfelgningsgraden, og forvaltningens mal er nu naet.

Sagsvarighed
Malet i handlingsplanen er en nedbringelse af den gennemsnitlige

sagsvarighed i sygedagpengesager til 35 uger.
Status ultimo februar 2007 er en gennemsnitlig varighed pa 42,5 uger.
Status ultimo januar 2007 var en gennemsnitlig varighed pa 41,3 uger.

Den gennemsnitlige varighed har veret stigende igennem februar
2007, hvilket skal ses i sammenh@ng med en stigning i antallet af
sager over 52 uger, og et samtidigt fald i antallet af registrerede sager
under 8 uger.

Udviklingen i sagsvarigheden er saledes fortsat utilfredsstillende.

I forbindelse med en stabilisering af den lovpligtige opfglgning er
centret blevet tildelt en s@rlig bevilling til kgb af private aktgrer med
det formal at nedbringe antallet af langvarigt sygemeldte.

Konkret er der indgaet en raekke aftaler, som indebarer, at der over en
periode pa ca. 6 — 9 maneder kan forventes en betragtelig nedgang i
antallet af langvarige sager, hvilket vil have en afggrende effekt pa
den gennemsnitlige varighed.

1.6 Medarbejdersituationen generelt

Det fremgar af tabel 1, at personaleomsztningen pa jobcentrene
fortsat er hgj.



Det er dog lykkedes at bremse den store medarbejderafgang, samtidig
med at de ledige stillinger besattes.

Saledes ses en klar nettotilgang af medarbejdere maned for maned
igennem 1. kvartal 2007 — 1 alt 29 medarbejdere. I 4. kvartal 2006 var

der til sammenligning kun en nettotilgang pa 2 medarbejdere.

Tabel 1. Fragang og tilgang af medarbejdere ved jobcentrene (faste stillinger)
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Tilgang 2 6 5 7 5 6 31
Musvagevej 143 Fragang 3 2 6 0 2 3 16
Nettotilgang 4 -1 7 3 3 15
1
Tilgang 2 9 3 2 5 7 28
Nyropsgade 102 Fragang 9 3 5 0 6 1 24
Nettotilgang | -7 6 -2 2 -1 6 4
Tilgang 5 15 1 2 3 3 29
Skelbakgade 118 Fragang 5 2 2 4 3 18
Nettotilgang | 0O 13 -1 0 -1 0 11
Tilgang 0 5 7 4 5 22
Sygedagpenge 91 Fragang 3 6 6 3 3 0 21
Nettotilgang | -3 -1 -5 4 1 5 1

Den relativt hgje personaleoms@tning betyder dog fortsat, at store
ressourcer er bundet i oplaring, og at der gar en laengere periode fgr de
nye medarbejdere kan behandle samme antal sager som erfarne
medarbejdere.

Det fremgar af tabel 2, at antallet af ubesatte stillinger er faldet i
forhold til de 2 foregaende maneder. Der var ca. 20 ubesatte stillinger
primo marts 2007, hvilket er det laveste antal siden handlingsplanens
start.

Det ggede antal ledige stillinger i januar og februar maned skyldtes
forst og fremmest virkningen af omstillingen 1 tilknytning til
beskaftigelsesaftalen.

Tabel 2. Personalenormering og antal ubesatte stillinger pa jobcentrene

Sygedagpenge

Musvagevej 8 3 6 3 6
Nyropsgade 102 4 7 8 7 9 5 2
Skelbzkgade 118 17 15 5 3 4 7 7
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[ tabel 2 er teelletidspunktet for nye medarbejdere ansattelsestidspunktet, og ikke
tiltreedelsestidspunktet, hvorimod i tabel 1 er telletidspunktet for nye medarbejdere
tiltreedelsestidspunktet. Det er de samme medarbejdere, der optraeder i de to tabeller, men den
medarbejder, der i tabel 2 er talt med i en given maned, vil typisk vere talt med i den
fglgende eller nastfglgende maned i tabel 1.

1.7 Anvendelse af beskceftigelsescentre og eksterne ressourcer

I forbindelse med oml@gningen af sygedagpengeopfglgningen
benytter Jobcenter for Sygedagpenge assistance fra Center for Job og
Formidling (CJF) og Center for Afklaring og Beskaftigelse (CAB) til
aftholdelse af 1. gangs samtaler. Det forventede omfang er ca. 250
samtaler om ugen frem til den 1. juni 2007, hvorefter Jobcenter for
Sygedagpenge selv skal kunne atholde alle samtaler.

Centrene har ikke derudover anvendt beskaftigelsescentrene eller
eksterne ressourcer til handleplansindsatsen 1 2007.

Konklusion

Tabel 3. Oversigtstabel — Mal for genopretning af driften

Mal Status Status Status Status Status Status
ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo
dec. sept. okt. nov. dec. jan. feb.
Kontakiforlgb, 90%| 52%| 64%| 3%| 8%| 9%| 91%
Gennemfgrelsesgrad
Fortidspension, 95% | 36%| 60%| 76%| 90%| 8%| 8%
ajourfgringsgrad
Revalidering, 95% | 34%| 38%| 62%| 85%| 81%| 92%
ajourfgringsgrad
Fleksjob,
. . 95 % 22 % 42 % 51 % 75 % 82 % 93 %
ajourfgringsgrad
Sygedagpenge, 0% | 50%| 59%| 64%| 4%| 61%| 95%
opfglgningsgrad
Sygedagpenge, 415|  406| 396| 43| 425
gns. varighed u. 52 35 uger | 42 uger
uger uger uger uger uger uger

Resultatet for februar 2007 ligger meget taet pa fuld opfyldelse af
malene i handlingsplanen.

Det bemarkes s@rligt, at der har varet en markant stigning i
opfglgningsgraden pa sygedagpengeomradet, og at der ultimo februar
2007 er malopfyldelse pa dette omrade.

Der har veret fremgang pa alle omrader, undtagen den
gennemsnitlige varighed af sygedagpengesagerne, hvor udviklingen
fortsat er utilfredsstillende.
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I forbindelse med en stabilisering af den lovpligtige
sygedagpengeopfelgning er Jobcenter for Sygedagpenge blevet tildelt
en serlig bevilling til kgb af private aktgrer med det formal at
nedbringe antallet af langvarigt sygemeldte, hvilket forventes at
nedbringe antallet af langvarige sager betragteligt over de neste 6 — 9
maneder.

Pa personaleomradet kan det konstateres, at der fortsat er en hgj
personaleoms@tning, men at det dog i 1. kvartal 2007 er lykkedes at
bremse den store medarbejderafgang, samtidig med at de ledige
stillinger besattes.



