SYGEFRAVAR

- FORSLAG TIL MALTAL 2018
- STRATEGI 2020

OKONOMIUDVALGET
DEN 27.9.2016




INDHOLD

1. Hvordan er det gaet?

2. Hvilke maltal foreslar vi for 20187

3. Huvilke tveergaende tiltag skal medvirke til, at vi nar malene?
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ARSRAPPORT 2015

Gns. Fraveersdagsveerk
20 -

SUF BUF TMF BIF KK i alt
(7324) (13554) (2032) (1626) (34218)

Rubin pr. 29/2-2016 2013 m2014 m2015
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2007-15. NEDBRINGELSE PR. FORVALTNING

Rubin 29/2-2016 Udvikling 2007-2015
Forvaltning ' Dagsvaerk %
KKialt
KFF
BIF
BKF
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MALTAL 2013-15 - HVORDAN GIK DET?

Forvaltning Sygefravaer 2015 Maltal 2015 Afvigelse fra maltal 2015

Rubin 2572-2016

03
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® Gsn laveste 5

O Omradetialt

® Gsn hgjeste 5

Handicap
(1740)

Psykiatriske bosteder
(917)

Hjemmepleje SOF
(392)

Hjemmepleje SUF
(1553)

Plejecentre
(2713)

Dagsinstitutioner
(6007)

Skoler, Undervisningspers.

(2917)
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BENCHMARK MED ANDRE KOMMUNER

Benchmark, 2015 KK's placering (laveste sygefravaer)

Nabokommuner (i alt 8) 3.

Kommuner i Region Hovedstaden (i alt 29) 8.

Kommuner i Region Hovedstaden + Region Sjalland (i alt 46) 10.

6-by kommuner 4,

DK - alle kommuner (i alt 98) 47.
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Landsmedian M KK antal K 3 placerl.ng
ift. de gvrige

sygefraveer |,
A 2015 iRl kommuner

Socialradgivere 11,6 10,1 742
Paedagogisk udd. Ledere 7,8 6,9 497
Paedagoger 14,6 14,4 3.834
Socialpaedagoger 14,5 14,2 1.567
Akademikere 6,5 6,2 3.094
Renggring m.fl. 13,7 13,0 1.573
Social- og sundhedspersonale 16,0 15,4 4,178
Teknisk service 9,8 9,9 580
Paedagogiske assistenter 13,6 14,4 300
Paedagogmedhjzelpere 12,5 13,3 1.828
Handvaerkere og IT-supportere 7,3 10,3 361
Omsorgs- og peedagogmedhjzelpere 13,4 14,7 542
Specialarbejdere m.fl. 12,5 13,2 802
Sygeplejersker 12,2 12,6 799
Leerere m.fl. | folkesk mm. 12,4 12,8 3.584
Ergo & Fys 9,2 10,0 616
Sundhedsplejersker 8,0 11,1 204
Administration og IT 8,3 9,4 2.987
Dagplejere 15,9 280
Syge- og sundhedspers., ledere 4,9 9,9 283
Elever 20,3 1.457

Faggruppe

Kilde: KRL & RUBIN
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Forslag
Forvaltningsmodel ift. alle kommuner i DK Bedste 4.del

— dog minimum mailtal 2015

Forvaltnin Antal fuldtids- Fravaer Maltal Reduktion
& ansatte 2015 2018

BIF 1.624 9,1 8,3 0,8
BUF 13.389 12,6 11,2 1,4
KFF 1.359 7,9 7,5 0,4
SOF 5.982 12,2 11,0 1,2
SUF eksl. Elever 5.855 13,2 12,4 0,8
SUF inkl. Elever 7.313 14,6 13,0 1,6
TMF 2.028 9,6 8,0 1,6
DKF 1.796 7,9 7,3 0,6
KK I alt inkl. elever 33.490 12,1 10,9 1,2
Elever 1.458 20,3 15,3 5,0

Noter:

BIF: Vejlederne i beskeeftigelsesomr. er lagt sammen med socialrddgiverne/socialformidlerne, og derved sammenholdt med disse i de
gvrige kommuner.

KFF: Bibliotekarer (tj.maend) er lagt sammen med akademikere, og derved sammenholdt med disse i de gvrige kommuner.
Driftsassistenter er lagt sammen med specialarb., og derved sammenholdt med disse i de gvrige kommuner.

Administrationen og it er opdelt mellem borgerservicecentre og gvrig forvaltning. Adm. og it ansatte ved borgerservice er sammenholdt med
socialradgiverne/socialformidlerne i de avrige kommuner.

SUF: elever skal reducere med 5 dage uanset model
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UDARBEJDELSE AF EN NY FAELLES
SYGEFRAVAERSSTRATEGI 2020

Formal
At nedbringe sygefraveeret til de geeldende maltal
At professionalisere og optimere sygefraveersindsatsen

At saette yderligere fokus pa forebyggelse
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METODE/MIDLER - SAMMENHZAENG | HOVEDINDSATSERNE

Tilbud/hjeelp

Maltal
2017-18

En faelles
model — hele
vejen rundt

Sygefraveers-

Redskaber

IT-
understottelse

Uddannelse
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Fokusomrader
p.b.a.
Undersogelse

STNE
evaluerings-

veerkioj
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