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Baggrund

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2004 (BR 367/03), blev der afsat en pulje
pa 2,5 mio. kr. til et beskeftigelsesprojekt. Formalet med projektet var at forbedre
byens renhold og at understgtte de langtidslediges integration pa arbejdsmarkedet
gennem en sproglig og faglig opkvalificering.

Det blev indstillet, at de ledige beskaftiges med renholdelse af elementer, der
ligger udenfor det eksisterende aftalegrundlag med Kommune Teknik Kgbenhavn.

Nedenstaende omgaver blev konkret navnt:

Ukrudtbekampelse ved cykelstativer og brostensbelegning.
Fjernelse af klistermerker pa gadeinventar

Fjernelse af ulovlige plakater

Afvaskning af plakatsgjler
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Herudover ville der lgbende kunne udpeges gvrige opgaver, som normalt ikke
udfgres af KTK. Opgaverne skulle pabegyndes i indre by og fortsattes i
brokvartererne, samt serlige omrader i byen, hvor renholdelsen kunne forbedres.
Projektorganisering.
Vej & Park som er projektansvarlig udarbejdede i samarbejde med KTK og Center
for Offentlig Jobtrening - Familie- og Arbejdsmarkeds Forvaltningen,
nedenstaende mal for at projektet kunne blive en succes.

e Mindst 20 ledige kommer i arbejdstrening i projektet

e Mindst 2 ledige far fast arbejde

e Kgbenhavn far systematisk fjernet ulovlige plakater og klistermerker pa
udvalgte dele af byens gadeinventar

e At projektet gennemfgres 1 godt samarbejde med faglige organisationer,
KTK, Center for Offentlig Jobtrening og Vej og Park

Der blev endvidere aftalt fglgende organisering og arbejdsdeling i gennemfgrelsen
af projektet.
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Figur 1 Organisering af projektet, bl.a. i samarbejde mellem forskellige

kommunale enheder

Isangsaetning af beskaeftigelsesprojektet.

Grundet den store omstrukturering og afskedigelse af en del medarbejdere hos
KTK i Igbet af 2004, blev der sat serlig fokus pa de faglige organisationers
opbakning til projektet. Aftalen med de faglige organisationer blev indgaet i juli
2004.

Det var Center for Offentlig Jobtrenings — FAF opgave at finde de langtidsledige
til deltagelse 1 projektet. Dette blev forsinket grundet langtidssygemelding for
projektlederen hos Center for Jobtrening — FAF. Dette indebar, at projektet ikke
kunne gennemfgres i 2004. Der blev derfor sggt om overfgrsel af midlerne til
2005.

Projektet blev igangsat fra arsskiftet 2005 og bliver afsluttet ved udgangen af 2005.
Jobtreningen af langtidsledige til deltagelse i1 projektet blev af Center for
Jobtrening - FAF, sat i1 gang ved opslag af jobannonce i dagspressen 1 januar 2005.

I februar 2005 arrangerede Center for Jobtrening - FAF, sammen med KTK, et
hvervemgde blandt langtidsledige til sikring af, at det gnskede deltagerantal 1
projektet pa 20 personer kunne opfyldes.

Der har i alt varet 23 ansatte i beskeftigelsesprojektet. Af de 23 deltagere i
projektet er 5 af anden etnisk oprindelse. Deres sprogkompetencer er sa gode, at
det ikke har veret ngdvendigt at tilbyde kompetenceudvikling af dette.
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Figur 2 Afrensning af signalstandere pa Kongens Nytorv, for og efter.

Okonomi.

I budgetaftalen blev der afsat 2,5 mio. kr. FAF har endvidere afsat midler til
mentorer svarende til antallet af ledige projektansatte. Under projektforlgbet er det
pa det gkonomiske omrade lykkedes at reducere nogle af de budgetterede
administrative og materiale omkostninger til projektet. Vej & Park har undladt at
ans@tte en projektleder eksternt. Vej & Park har i stedet benyttet allerede ansatte
til at styre projektet. KTK har 1 stedet for at bruge varevogne og lastbiler anvendt
ladcykler til transport af de ansatte og deres materiale. Dette har ogsa frigjort
midler til aflgnning af projektansatte og medvirket til yderligere synlighed af
renholdelsesprojektet i gadebilledet.
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Figur 3 Afrensning af el-skabe

Samtidig er der bl.a. pa grund af flere projektdeltagere bevilget flere midler fra
FAF uden at dette har belastet projektets gkonomi.
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Figur 4 Fordeling af omkostninger.

Derved er der omposteret 447.000 kr. som er anvendt til:

e At faialt23 personer aktiveret i projektet

e At have nogle af projektdeltagere beskaftiget i mere end 6 maneder
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Hvad er opnaet for renhold

En af de primare besk®ftigelsesopgaver er afrensning af plakater og klistermaerker
pa byens inventar (affaldskurve, banke, lysanleg, m.v.). Arbejdet er tilrettelagt
saledes, at afrensningen gennemfgres i forbindelse med gennemkgrsel af i forvejen
fastlagte ruter. Ruterne fremgar af Bilag. 1.

Af gvrige beskeftigelsesopgaver kan navnes ukrudtsbekempelse pa vanskeligt
tilgengelige arealer, oprensning langs busketter i Valby Parken samt renholdelse af
kaskaderne i @restaden. Endvidere er projektmedarbejderne synlige i bybilledet,
mens de udfgrer arbejdet.
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Figur 5 Beskaeftigelsesprojektet har bidraget til at synliggoere renholdelses-
indsatsen i byen ved at paklistre "Temmes X gange dagligt” mzerkater
pa byens affaldskurve.

Det skal ogsa navnes, at projektet har bidraget til en stgrre sasonfleksibilitet,
hvilket har muliggjort at udfgre renhold steder i byen, hvor der har veret et serligt
behov uden for kontraktomradet.

For Kgbenhavn har projektet betydet fglgende for byens renhold:

o (Dget synlighed og fleksibilitet af renholdelsesindsats

e Systematisk fjernelse af ulovlige plakater og klistermerker

e Ekstra indsats mod ukrudt pa brostensbeleegninger og ved cykelstativer
e Hjlp pa mindre tilgengelige steder

e En stgrre renholdelses indsats primert i indre by

Hvad er opnaet for beskaftigelsen

Der deltog kun mand i projektet. Aldersfordelingen for projektdeltagerne fordeler
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sig med en tendens mod flere deltagere pa over 40 ar.
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Figur 6 Aldersfordeling af 23 personer

Det er Vej og Parks generelle indtryk, at stort set alle de projektansatte er kommet
godt i gang i projektet og udviser engagement og en positiv holdning i forbindelse
med udfgrelsen af de daglige arbejdsopgaver.

En af projektdeltagerne fik under forlgbet fast arbejde et andet sted. Endvidere er
en af projektets deltagere blevet sesonansat og en anden fast ansat hos KTK. Flere
er endvidere blevet tilbudt ansattelse ved igangsattelsen af den nye ekstra opgave
pa Vesterbro, hvor kanyler skal fjernes. Endelig har KTK oplyst, at der blandt
projektets deltagere kunne sasonansattes flere, safremt de pageldende havde
kgrekort.

Projektet har pa nuvaerende tidspunkt bidraget til i alt 23 langtidslediges
arbejdstreening og 3 er blevet integreret pa arbejdsmarkedet. Det vil dog vere for
tidligt at udarbejde en egentlig opggrelse over antallet af ledige som far en fast
tilknytning til arbejdsmarkedet, idet projektet stadig er i gang.

Forelgbige erfaringer.

e Det har taget tid og varet ressourcekrevende for Vej & Park at gennemfgre
beskeftigelsesprojektet. Arsagerne er udviklingen af samarbejdet mellem
forvaltningerne, inddragelse af de faglige organisationer i aftalerne om
gennemfgrelsen af projektet og udviklingen af mentorrollerne hos KTK.

e Projektet har bidraget til en bedre renholdelse af byen. Det har f.eks. varet
muligt at understgtte byens behov for en stgrre fleksibilitet 1 s@son
renholdelsen.
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Det er ngdvendigt, at der tilknyttes de ngdvendige administrative og
personaleledelsesmassige ressourcer for at sikre en ordentlig understgttelse
af de ansatte ledige.

Hvis projektets formal udelukkende var en forbedring af renholdelsen, er
det er en relativ omkostnings tung made at renholde Kgbenhavn pa i
sammenligning med de normale kontrakter med entreprengrerne.

Det kan vare hensigtsmassigt at indbygge opkvalificering til deltagere,
kgrekort, fagspecifikke kurser etc.

Det er det overordnede indtryk, at de projektansatte har oplevet, det som
meget positivt at mgde pa arbejdet, blive oplert og indga i teams, som
sammen lgser opgaver, som er synlige i byen.

Forvaltningen har igennem lang tid faet mange henvendelser fra borgere,
som har foreslaet at byens ledige kunne deltage i forbedringen af
renholdelsen. Projektet har faet positiv omtale i pressen, hvilket kan
understgtte borgernes opbakning til projektet.



