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Notat
Til Berne- og Ungdomsudvalget
Status pa etablering af bydakkende rollespilsnetvaerk 10-03-2026
Sagsnummer | F2
Barne- og Ungdomsudvalget (BUU) besluttede den 13. august 2025, at 2025 - 10947
Berne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) skulle arbejde videre med Dokumentnummer i F2
etableringen af et netvaerk for rollespilspaedagoger, og at forvaltningen 10348698

skulle vende tilbage til BUU med en orientering om arbejdet. Sagsnummer i eDoc

Dette notat er til orientering. 2025-0163088

Sagsbehandler

Formalet med netvaerket er at understgatte erfaringsudveksling, Tina Bo Kristiansen

kompetenceudvikling og et styrket samarbejde péa tveers af byens
fritidsinstitutioner. Derudover skal netvaerket skabe teettere band
mellem det kommunale institutionsomrade og det organiserede
foreningsliv. Malgruppen inkluderer bdde medarbejdere, der allerede
anvender rollespil peedagogisk, og dem, der gnsker at starte
aktiviteterne op.

Status pa opstarten

Det fgrste netvaerksmeade er blevet afholdt med en bred deltagelse fra
kommunale og selvejende fritidscentre og klubber i hele Kgbenhavn.
En fritidsklyngeleder er tovholder ift. etablering af netveerket, og der er
desuden tilknyttet ledelsesrepraesentanter fra flere fritidsklynger og
selvejende klubber for at sikre ledelsesmaessig forankring.

De forelgbige erfaringer fra opstarten viser:

e Stor opbakning til videndeling: Der er enighed om, at
videndeling omkring paedagogik, metoder og praksis er
afgerende for at sikre faglig legitimitet i arbejdet med rollespil.

e Faglige fokusomrader: Netveerket har dreftet emner som
inklusion af sarbare barn, piger i rollespil, de "usynlige barn"
samt didaktik i forhold til etiske valg og konfliktlzsning.

e Fysiske rammer og veerktgjer: Der er fokus péd indretning af
"ngrderum" (eestetik som den tredje peedagog) og brugen af
bade analoge systemer (som Helteliv) og digitale veerktajer
(f.eks. 3D-print af figurer).
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e Felles narrativ: Der arbejdes pé at udvikle en feelles forstéelse af, 9 9

hvad rollespil bidrager med paedagogisk, for bedre at kunne Gyldenlovesgade 15

. 1600 Kebenhavn V
dokumentere effekter over for kolleger, ledelse og politikere. 600 Kebenhavn
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Det videre arbejde

| forbindelse med det farste mgde i netvaerket er det forelgbigt
besluttet at planleegge fire fysiske netvaerksmeader arligt pa skiftende
lokationer for at fremme inspirationen fra hinandens praksis.
Derudover har netveerket draftet et videre arbejde med en kortlaegning
af byens rollespilsaktiviteter samt udarbejdelse af en kompetenceliste
over medarbejdernes specifikke faerdigheder. Der er desuden interesse
for at arrangere tveergadende aktiviteter og events sdsom "Level UP Con",
turneringer, feelles busture til stgrre begivenheder og ordninger med
gaeste-Game Masters. Endelig er netvaerket optaget af at sege
samarbejde med eksterne aktgrer som Frederiksberg-klubber,
Rollespilsfabrikken mm for at styrke det faglige og peedagogiske miljg.

Netveerket mades for anden gang i starten af april.
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