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Børne- og Ungdomsudvalgets opgaver
 

Børne- og Ungdomsudvalget har ansvaret for 

opgaver for børn og unge i alderen 0-18 år.  

 

Tilbuddene omfatter: 

• Dagtilbud til børn og unge 

• Folkeskoler 

• Specialinstitutioner 

• Fritids- og klubtilbud 

• Sundhedspleje og kommunelæge 

• Børnetandpleje 

• Børneklinikken 

• Pædagogisk Psykologisk Rådgivning 

• Grundskolevejledningen og 

vejledningen af elever i 10. klasse 

• Ungdomsskoler  

 

De største opgaver er dag- og fritidstilbud til 

børn og unge samt undervisning af børn og 

unge. Udvalget har dermed ansvaret for 

kerneopgaver indenfor alle udviklings- og 

læringstrin og skal sikre, at der i samarbejde 

med børn, unge og forældre arbejdes på at 

imødekomme alle de behov, som børn og unge 

har. 

 

På børne- og ungdomsområdet er der ca. 

72.000 brugere fordelt på ca. 41.000 børn i 

folkeskoler og specialskoler og ca. 31.000 børn i 

pasningstilbud i 0-5 års-alderen. Der er i 

forvaltningen i gennemsnit for hele året ansat: 

 

• 2.463 pædagoger i dagtilbud 

• 2.096 pædagogmedhjælpere i 

dagtilbud 

• 349 assistenter i dagtilbud 

• 4.005 lærere på skoler og KKFO’er. 
 
Tabel 1: Udvalgets samlede udgifter 
 

Samlet set beskæftiger Børne- og 

Ungdomsforvaltningen omkring 20.000 ansatte 

svarende til 18.000 fuldtidsstillinger og er 

dermed kommunens største forvaltning. 

 

Børne- og Ungdomsforvaltningen har i 

øjeblikket 74 skoler (heraf 11 specialskoler) og 

ca. 350 daginstitutioner med plads til børn i ca. 

220 kommunale enheder og ca. 130 selvejende 

dagtilbud. 

 

Børne- og Ungdomsudvalget har ønsket at 

udarbejde en strategi, der skal udgøre et fælles 

politisk afsæt for udvalgets arbejde i 

valgperioden. Udvalget har peget på en række 

områder, der kan indgå i strategien og over de 

kommende måneder, skal udvalget konkretisere 

temaer og målsætninger, så der kan vedtages 

en endelig strategi på udvalgsmødet den 10. 

juni 2026. Med en strategi for Børne- og 

Ungdomsudvalgets arbejde 2026-29 får 

udvalget mulighed for at fokusere på udvalgte 

strategiske temaer og opstille 

forandringsperspektiver og/eller konkrete 

udviklingsmål. 

 

Børne- og Ungdomsudvalgets samlede 
udgifter 

Tabel 1 viser Børne- og Ungdomsudvalgets 

samlede udgifter, der med 13,8 mia. kr. i 

planlagte udgifter på serviceområdet i 2027 er 

det største serviceområde i Københavns 

Kommune. 

 

 

 

 

 

1.000 kr., 2027 p/l 2027 
 Netto 

2028 
 Netto 

2029  
Netto 

2030  
Netto 

Service 13.851.884 13.594.105 13.452.787 13.421.104 

Anlæg      257.922       105.481      240.946         16.606 

Overførsler mv.          -6.182          -6.182          -6.182          -6.182 

Finansposter                130                130               130                130 

Hovedtotal 14.103.754 13.693.535 13.687.681 13.431.657 
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Børne- og Ungdomsudvalgets udfordringer de 
kommende år 

Med finansloven for 2026 modtager 

Københavns Kommune 200,7 mio. kr. i 2026 til 

dagtilbudsområdet med henblik på indfasning 

af initiativerne om lavere forældrebetaling og 

flere pædagogiske personaleressourcer som 

følge af ændret opgørelse af 

minimumsnormeringer. 

Borgerrepræsentationen besluttede i marts 

2026 at anvende 100,6 mio. kr. til nedsættelse af 

forældrebetalingen efter anbefaling fra Børne- 

og Ungdomsudvalget og Økonomiudvalget. De 

resterende midler er med overførselssagen 

fordelt, så 100,1 mio. kr. går til mere pædagogisk 

personale og øvrige initiativer på 

dagtilbudsområdet i 2026. 

 

Som i resten af landet har man også i 

København set en stigning i andelen af børn, 

der visiteres til specialområdet. I budget 2025 

blev der afsat 570 mio. kr. fra 2025-2028 for at 

fremme mangfoldige børnefællesskaber i 

Københavns Kommune. Det skal sikre, at flere 

børn fremover kan rummes i de almene tilbud. 

Det er en stor forandringsopgave for store dele 

af organisationen, som Børne- og 

Ungdomsudvalget følger op på halvårligt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

For at efterleve kravene til 

minimumsnormeringer og løft af folkeskolen 

står København overfor en særlig stor 

udfordring i forhold til at finde pædagogisk 

personale. Der er iværksat initiativer for 

efter/merituddannelse, men det er stadig en 

væsentlig udfordring at fastholde og tiltrække 

pædagogisk personale. 

 

Endeligt har et fald i børnetallet og 

nedjusteringer af befolkningsprognosen på 

børne- og ungeområdet de sidste år givet 

anledning til løbende kapacitetstilpasninger. I 

de kommende år vil der stadig være områder af 

byen med ledig kapacitet på både dagtilbud- 

og skoleområdet, og derfor forventes det, at der 

fortsat skal findes løsninger, som kan tilpasse 

kapaciteten til børnetallet.   

 

 

 

 


