Kgbenhavns Kommune Om Kultur V

Kultur V

- din by, dine huse

Om organisation og arbejdsformer i Kultur V i Kebenhavns Kommune
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Hvad er Kultur V?

Kultur V deekker en lang raekke kulturhuse, biblioteker
og idraetsanleeg i Valby, Vanlase, Vigerslev, Kgs.
Enghave, Enghave Brygge, Sydhavnen og Vesterbro.

Vier ca. 50 medarbejdere, der skal varetage
samskabelse, udvikling, drift og administration af godt
20 huse, veerksteder, haller og anleesg.

Vores kerneopgave er at sikre rammerne for, at
kabenhavnerne deltager, engagerer sig og bruger byen
- samskabelse, involvering og medansvar er de
barende elementer i et Kebenhavn, der lever og
udvikler sig.
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Hvordan arbejder Kultur V?

# Udgangspunktet for medarbejderne i Kultur V er
vaertskab og samarbejde.

& Medarbejderne skal facilitere frivillighed,
artnerskaber og samskabelse og er altsa veerter og
acilitatorer - ikke arranggrer eller "husejere”.

& Medarbejderne skal altsa i stedet for at drive XX antal
kulturtilbud, servicere og facilitere YY antal
kulturskaberes tilbud.

& Malet er at give sa mange borgere, brugere og
foreninger som muligt rammer og stotte til at skabe lige
netop de kulturaktiviteter, de gnsker.
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Faglige faellesskaber

pa tvaers af huse og bydelens geografiske omrader - det
betyder, at medarbejdernes kompetencer kan komme
bredere i spil.

daglige driftsmaessige kontakt for brugere og foreninger i
husene.

& Medarbejdernes fornemmeste opgave er at skabe det
netvaerk - kontakter og partnere - der far kulturlivet til at
leve og udvikle sig inden for den skonomiske ramme, som
KFU veelger.
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Biblioteksplanen

Borgerreprasentationen har vedtaget Biblioteksplanen
2019-2023, som betyder, at Kebenhavns Biblioteker
fremover skal arbejde pa en ny made og med seerlige
fokusomrader.

Bibliotekspersonalet vil i store traek fremover enten skulle
arbejde med veertskab i biblioteket eller have en centralt
forankret logistikfunktion. | den sammenhaeng overgar ca.

25% af Kultur V's bibliotekspersonale til Hovedbiblioteket.

Malet med veertskabet er blandt andet at fa mere livi
bibliotekerne og skabe kreative, trygge og inspirerende
frirum med flere brugerdrevne aktiviteter og samtidig
etablere profilbiblioteker, se pa muligheder for
samlokalisering og gge sammentaenkningen med
kulturhusene.
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Arrangementer i biblioteket

Brugen af bibliotekerne har e&endret sig, og det stiller nye
krav til bibliotekernes arrangementsafvikling.

Kabenhavns Biblioteker gnsker at gge koordinering pa
tvaers af bibliotekerne pa arrangementsomradet, og
derfor vilder som “case” blive udpeget fem biblioteker,
der skal bidrage til at udvikle feelles tveergaende
arrangementsformater.

Udgangspunktet for den tveergaende indsats er, at
arrangementer, der udvikles og afvikles med succes i én
bydel ogsa kan afvikles i en anden bydel.

| Kultur V har vi peget pa Vesterbro som et muligt
"arrangementsbibliotek”.
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Det muliges kunst

og len samt drift og vedligehold af anlaeg og bygninger.

# Bydelsenheden Kultur V desekker et omrade med ca.
170.000 borgere.

& Kulturaktiviteterne daekker alt fra biblioteksdrift, teater og
skolesamarbejde til idraetsudvikling, kreative vaerksteder
og digitaliseringstilbud for aeldre.

# Medarbejderne i Kultur V star for alt fra den daglige drift
af husene, indkgb af materialer og SSP-samarbejde til
sparring om indhold af kulturtiloud, fundraising og
radgivning om foreningsdannelse.
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Lokaludvalgets betydning

Men vi har brug for stgtte og sparring. Den nye tilgang med
fokus pa feellesskab og samskabelse betyder, at samarbejdet
mellem lokaludvalg og bydelsenheder er vigtigere end
nogensinde.

Vesterbro er kendetegnet ved et meget hgjt borgerengagement
og kulturelt aktivitetsniveau, og for at udnytte de mange positive
kreefter bedst muligt har Kultur V brug for sparring fra
Vesterbro Lokaludvalg om eksempelvis:

# Forslag til samarbejdspartnere/aktarer
¥ Forslag til samarbejde om aktiviteter eller tilbud

Vi er og skal altid veere dbne for forslag og have fokus pa
feellesskab, involvering, demokratifremme, kreativitet og det
gode byliv - for alle borgere.
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Refleksioner

samarbejdspartnere/aktarer

# Forslag til samarbejde om
aktiviteter eller tilbud




