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FORORD

Alle skal have lige muligheder, og alle skal have mulighed
for at veere en del af Frederiksberg. Det understreger vi
med vores Integrationspolitik 2019-2022 — det mangfoldige
Frederiksberg.

Politikken bygger pa grundprincipperne om
mangfoldighed, inklusion og tilgaengelighed for alle.

Vier alle ansvarlige for eget liv og for at vaere aktive og
opsegende i forhold til at skabe muligheder for os selv.
Integrationspolitikken kommer i spil, nar borgere med anden

etnisk baggrund end dansk oplever barrierer for at kunne dette.

Ambitionen med politikken og dens klare fokus pa
uddannelse og beskaftigelse er at stotte borgeren i netop
at kunne tage ansvar for eget liv og egne dremme.

Vejene til uddannelse og beskaftigelse kan vaere mange,
og derfor handler politikken i lige sa hej grad om sundhed,
aktivt medborgerskab og om Frederiksberg som socialt

baredygtig by. Det er vigtige forudsaetninger og treedesten.

Den gode integration involverer os alle. Vi er falles om
byen, om at leve i den og om at udvikle den. Det gor vi
hver iseer gennem aktiv deltagelse — uanset baggrund.

Integrationspolitikken er blevet til i samarbejde med en bred
kreds af samarbejdspartnere, herunder Integrationsradet,
der er kommet med vardifulde input. En stor tak til alle,

der har bidraget. Sammen har vi nu en opgave med at fa
politikken til at leve og sikre en reel integration. Det kan

vi kun gere i samarbejde med byen, fellesskabet og med
respekt for den enkelte.

Simon Aggesen
Borgmester

Pernille Hoxbro

Formand for Socialudvalget
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RETNINGEN FOR INTEGRATIONSPOLITIKKEN
— ALLE ER EN DEL AF SAMFUNDET

Integration i Frederiksberg Kommune sker ud fra en forstdelse af, at alle er en del af
samfundet. Det er den enkeltes ansvar at deltage i samfundslivet. Men manglende
sprogkundskaber, uddannelse, deltagelse pa arbejdsmarkedet samt svage netvaerk
kan vaere begraensende for at kunne deltage i samfundslivet pa lige fod med andre.

4
Beskaeftigelse, uddannelse og sprogkundskaber kan dog ikke sta alene, og der er derfor Integrationspolitikken har fokus pa uddannelse og beskeeftigelse som den rade trad i :
behov for at have fokus pa, hvordan man kan understette den enkelte med blik for hele integrationsindsatsen, men favner ogsa borgere, der af forskellige grunde ikke er en del 1
hverdagslivet og hele mennesket. af arbejdsmarkedet, fx bern, ldre og borgere pa fartidspension. Det er borgere, som i 4

lige sé hej grad kan have barrierer for at deltage i samfundslivet og tage ansvar for egen
En vigtig forudsaetning for integration er, at diskrimination og fordomme ikke star i vejen for livssituation, fx i forhold til aktivt medborgerskab og et sundt liv.
integrationen. Sociale og kulturelle barrierer ma ikke afskaerer borgere med anden etnisk
baggrund end dansk fra at udfolde sig i samfundslivet og have frihed til at foretage egne valg Integrationspolitikken star pa Frederiksbergstrategien og strategien for socialt baeredygtig by
og ikke veere underlagt fx social kontrol. om lige muligheder og sterke fallesskaber, og skal ses i sammenhzang med Frederiksberg
Kommunes andre politikker, der satter rammerne for alle kommunens borgere.
Integration handler derfor i seerlig grad om at understette, at bern og unge bliver i stand til Integrationspolitikken praciserer de saerlige forhold, der er for borgere med anden etnisk
at gennemfare en uddannelse eller komme i beskaeftigelse. Det er denne bevaegelse, som baggrund end dansk, som har brug for sarlig opmaerksomhed for at kunne deltage i
integrationspolitikken sigter mod og skal understatte. samfundet pa lige fod med andre.
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MALGRUPPE OG FORMAL MED
INTEGRATIONSPOLITIKKEN

Der findes mange forskellige borgere pa Frederiksberg, og der er mange forskellige mader at
leve livet pa uanset baggrund. Der er med andre ord stor mangfoldighed pa Frederiksberg.

Der findes ogsa mange forskellige mader at afgraense eller definere malgruppen for
integrationspolitikken. Danmarks Statistik opererer med en definition af malgruppen for
integration, hvor udgangspunktet er statsborgerskab og fedested. Man er saledes af

dansk oprindelse, hvis mindst én foraelder bade er dansk statsborger og fedt i Danmark.
'Indvandrere’ er borgere, som er fedt i udlandet, og hvis foraldre hverken har dansk
statsborgerskab eller er fadt i Danmark. Og 'efterkommere’ er borgere, som er fadt i
Danmark, men hvor foraldrene hverken har dansk statsborgerskab eller er fadt i Danmark.
Denne definition er egnet til databaserede opfelgninger, fx pa beskaftigelsesomradet, og vil
blive brugt i forbindelse med opfelgninger pa relevante politikker og malgruppeplaner.

Definitionen fra Danmarks Statistik medtager alle borgere, ogsa dem som ikke har
udfordringer med samfundsdeltagelse i bred forstand, og den er derfor ikke fyldestgerende i
forhold til at kunne afgraense malgruppen for integrationspolitikken. Der er derfor behov for
en yderligere pracisering i forhold til malgruppen.
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MALGRUPPE

Malgruppen for integrationspolitikken er i praksis borgere med indvandrer- eller efterkommer-
baggrund bosiddende pa Frederiksberg, der pa grund af forskellige udfordringer og barrierer
har brug for szrlig opmarksomhed, for at have lige muligheder for aktiv deltagelse i samfundet
pa lige fod med andre.

At veere en del af samfundet forudsaetter en forstaelse af samfundet og dets grundprincipper
og kan for nogle borgere vaere vanskeligt at afkode og forsta.

Afsattet for integrationspolitikken er en gensidig tilgang til integration og inklusion.
Politikken henvender sig derfor bade til den enkelte borger og til de arenaer og medborgere,
som i familien, i vennekredsen, i boligomradet, i virksomhederne og i foreningslivet er med til
at abne op og skabe rammer for integration.

FORMAL

Formalet med integrationspolitikken er sdledes indenfor den beskrevne ramme at
understette malgruppen til at navigere i samfundet, med henblik pa at kunne udnytte og
udvikle egne evner og ressourcer bedst muligt.
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INTEGRATIONSPOLITIKKENS

GRUNDPRINCIPPER

Ambitionen i Frederiksberg Kommune er, at alle borgere udnytter deres egne evner og
mestrer eget liv pd egne betingelser. Vi har alle ansvar for vores eget liv, for at veaere aktive
og opsegende i forhold til at skabe muligheder for os selv og for at leve dét liv, vi ensker.

Der er sdledes en forventning om, at den enkelte tager ansvar og er aktiv i forhold til fx
uddannelse, beskzftigelse og hverdagslivet. Ansvaret giver os friheden til at skabe rammer,
som giver vaerdi for os hver isaer.

Integrationspolitikken kommer i spil i forhold til at kunne understette borgere med anden
etnisk baggrund end dansk, der har forskellige barrierer og derfor har brug for saerlig
opmerksomhed for at kunne tage ansvar for eget liv.

Med integrationspolitikkens grundprincipper — mangfoldighed, inklusion og tilgaengelighed

- peger vi pa, hvordan der kan sikres en ramme, som den enkelte kan agere i og dermed tage
ansvar for eget liv pa egne betingelser.
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MANGFOLDIGHED - TOLERANCE FOR FORSKELLIGHED

Pa Frederiksberg er mangfoldighed en styrke. Der er en forventning om, at mangfoldighed
styrker tolerancen mellem mennesker og derigennem kan understette social mobilitet. Alle
mennesker har ressourcer og kompetencer, der er veaerdifulde for samfundet, og alle har
deres personlige fortallinger og dremme for fremtiden — det er afszattet. Nogle har faerre
ressourcer end andre til at fere enskerne ud i livet, og hverken baggrund eller forudsatninger
skal afgere muligheden for at deltage i samfundslivet og leve et selvstaendigt liv. Individuelle
forudsaetninger, behov og ensker skal vaere i centrum. Med afsaet i den enkeltes personlige
ansvar samarbejdes der med borgeren om at na leengst muligt med de ressourcer, som den
enkelte har til radighed. Samarbejdet baseres pa respekt, tillid og anerkendelse.
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INKLUSION - EN GENSIDIG PROCES

Inklusion i samfundet handler om at veere anerkendt og vardsat som ligeveerdig borger og
opleve sig som deltager i fellesskabet. Den enkelte skal have mulighed for at bringe egne
ressourcer og kompetencer i spil og veere medskaber i feellesskabet og byens sociale liv. Det
kraever noget af alle byens borgere og akterer, nar der skal skabes fellesskaber for alle.

TILGANGELIGHED - LIGE ADGANG OG LIGE MULIGHEDER

Alle skal — uanset baggrund, ken, sociokulturelle og skonomiske betingelser m.m. —

have lige adgang og muligheder i samfundet. Fx muligheden for uddannelse, adgang til
arbejdsmarkedet, deltagelse i kulturlivet og muligheden for et aktivt valg af egen livsbane.
For den enkelte handler det om ikke at vaere underlagt fx sociokulturelle barrierer og
fordomme om samfundet. Strukturelt handler det om, at fordomme og diskrimination ikke
ma vaere en hindring for deltagelse, fx pa arbejdsmarkedet, i foreningslivet og i uddannelses-
og sundhedssystemet.
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MALSZTNINGER

Ambitionen i Frederiksberg Kommune er, at alle borgere udnytter deres egne evner og
mestrer eget liv pd egne betingelser. Ikke alle har forudszetningerne for at kunne gribe disse
muligheder og har derfor brug for et eget fokus for at kunne profitere af de ordinzre tilbud.

Integrationspolitikken er fundamentet for, hvordan vi sarligt understetter denne proces
for borgere med anden etnisk baggrund end dansk, der pga. givne forudsaetninger skal
understgattes heri.

Mélsztningerne satter retningen for, hvordan der skal arbejdes med integration

pa Frederiksberg de naeste fire dr, og hvilke omrader der skal sattes seerligt ind pa.

Uddannelse og beskaftigelse er her centrale, men ogsa aktiv deltagelse og medborgerskab,
sundhedstilstanden og mulighederne for at bo godt i trygge omgivelser adresseres. Det er
temaer, indenfor hvilke nogle borgere med anden etnisk baggrund end dansk har potentiale for
et loft. Pa denne baggrund er der formuleret falgende malsaetninger for integrationspolitikken.

10 « Integrationspolitik 2019-2022

Flere borgere med anden etnisk baggrund end dansk

Mal 1

ER AKTIVE PA ARBEJDSMARKEDET

Der er en forventning om, at alle borgere — bade maend og kvinder — er pa arbejdsmarkedet

og er aktive i forhold hertil, hvilket yderligere understettes af geeldende lovgivning

pa beskaftigelsesomradet. Beskeeftigelse giver den enkelte et tilharsforhold og en
arbejdsmarkedsidentitet, ligesom der opnas en indsigt i de vaerdier, der findes pa danske
arbejdspladser. Arbejdspladsen er ogsa en mulighed for at forbedre det danske sprog og

skabe sig et netvaerk. Beskaftigelse kan ogsa vaere indgangen til uddannelse. Udgangspunktet
for deltagelse i arbejdsmarkedet er den enkeltes ressourcer og kompetencer og de szrlige
muligheder dette giver for den enkelte. Det forudsaetter ogsa et tilgaengeligt og inkluderende
arbejdsmarked, der rummer mangfoldigheden. Sigtepunkterne er:

e Samme beskeftigelsesniveau som for Frederiksberg generelt, bade for meend og kvinder
e Samme grad af offentlig forsergelse som for Frederiksberg generelt



Mal 2

GENNEMFORER EN UNGDOMS- OG VIDEREUDDANNELSE

At have en uddannelse er i vid udstraekning en forudsaetning for at klare sig godt videre i livet
og er et vigtigt skridt pa vejen til varig beskaeftigelse. Det er gennem grundskolen, at vi far de
forste, vigtige forudsaetninger for at begd os i samfundet og udvikler et fundament for at kunne
gennemfare en ungdomsuddannelse. Det er derfor vigtigt, at der er en inkluderende tilgang og
plads til mangfoldighed i daginstitutioner, folkeskoler og ungdomsuddannelser. Og at der arbejdes
pa, at alle elever klzedes patil at fa adgang til ungdoms- og videreuddannelse. Sigtepunkterne er:

e Samme karakterniveau ved folkeskolens afgangspreve som alle elever pa Frederiksberg

* Atalle unge har gennemfart eller er i gang med en ungdomsuddannelse eller er i beskzftigelse
* Samme niveau for videreuddannelse som for Frederiksberg generelt

* Samme gennemfarelse af erhvervsrettet efteruddannelse som for Frederiksberg generelt

Mal 3

HAR ET SUNDT LIV

Sociale forhold pavirker barns helbred allerede fer, de bliver fadt. Senere i livet har sociale
og okonomiske forhold betydning for, hvordan vi klarer os, hvis vi bliver ramt af sygdom.
Sundhed afhaenger af stedet vi bor, tilknytningen til arbejdsmarkedet, hvordan vi vokser op,
skolegang og om vi far en uddannelse. Det handler ogsa om vores vaner i hverdagen og om
adgangen til sundhedsydelser, og hvordan de bruges. Sundhed er meget mere end fraver af
sygdom. Ensomhed og svage sociale relationer giver lavere livstilfredshed og ager risikoen
for bade fysiske og psykiske symptomer. Mental sundhed handler om at trives i sin hverdag

og vere tilfreds med livet; at kunne handtere dagligdagens udfordringer og stress samtindga |

i fellesskaber med andre mennesker. Darlig mental sundhed ager risikoen for en lang raekke

sygdomme, mens god mental sundhed kan virke forebyggende. | forhold til malgruppen for

integrationspolitikken handler det om at sikre tilgaengelige tilbud og inkluderende rammer,

der kan rumme mangfoldighed. Sigtepunkterne er:

e Samme risiko for at fa en kronisk sygdom som for Frederiksberg generelt

* Samme brug af kommunens sundhedstilbud som for Frederiksberg generelt

e Samme risiko for at have darligt fysisk eller darligt mentalt helbred som for Frederiksberg
generelt

» Samme andel af borgere, der er ikke-rygere, spiser sundt og er fysisk aktive som for

Frederiksberg generelt

e
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Mal 4

ER AKTIVE MEDBORGERE

Aktivt medborgerskab indebaerer, at man deltager i og tager ansvar for det samfund, man er en

del af. P4 Frederiksberg taenker vi aktivt medborgerskab ind i alle grene. Vi skal i fellesskab skabe

et tilgaengeligt og inkluderende rum for aktivt medborgerskab, hvor vi bruger hinandens styrker

og forskellige perspektiver, uanset baggrund. Sigtepunkterne er:

 Flere har tillidshverv, fx bestyrelser i daginstitutioner, folkeskoler eller almene
boligorganisationer

e Eraktive i kultur- og foreningslivet pa lige fod som for Frederiksberg generelt

e Deltager aktivt i demokratiske processer, herunder valg i samme omfang som for
Frederiksberg generelt

Mal 5

SOCIALT BZAREDYGTIG BY - SAMMENH/ZANGENDE
LOKALOMRADER

Frederiksberg som socialt baeredygtig by handler om en by med plads til alle gennem
hele livet. Byen og lokalomraderne har stor betydning for faellesskabet og for hele byens
sammenhangskraft. Ved at understotte lokale faellesskaber ruster vi hele byen gennem
et steerkt fundament i lokalomraderne, som kan styrkes hvis et omrade fx oplever negativ
ubalance. Det sikrer vi blandt andet gennem systematiske og koordinerede boligsociale
indsatser. Den socialt baeredygtige by skal veere aben for alle, den skal veere inkluderende
og give plads til mangfoldighed. Sigtepunkterne er:

e Lgbende strategiske indsatser med omradeudvikling for at forebygge ubalance i byen
e Udvikling af blandede boligformer, sa der er boliger til alle gennem hele livet

e Strategisk kommunal boliganvisning med henblik pa balancerede boligomrader
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VEJE TIL MALENE - RESSOURCER
| FOKUS

Mennesker ensker grundlzeggende indflydelse pa egen hverdag og ejerskab til eget liv.
Alle har evner og ressourcer, og den enkelte har ansvar for at udvikle og udnytte disse
sa langt, det er muligt. Det er omgivelsernes ansvar at statte op om dette.

Pa Frederiksberg tager vi udgangspunkt i de mange ressourcer, muligheder og potentialer,
som integrationspolitikken handler om. Derfor peges der her pa de centrale ressourcer, der

skal seettes i spil, for at den enkelte borger pa bedste vis kan udnytte og udvikle egne evner
og mestre eget liv pa egne betingelser.

Kommunen har fokus pa at:

* Borgeren er en ressource i eget liv og i samfundet

* Det nzere netveerk er en ressource i den enkeltes liv

» Erhvervslivet og civilsamfundet er en ressource i borgernes liv

* De falles ressourcer i Frederiksberg Kommune skal szttes i spil og komme borgerne til gode

T,
il
i

it
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Ressource 1

BORGEREN ER EN RESSOURCE | EGET LIV OG | SAMFUNDET

Borgeren som ressource i eget liv og samfund handler om indflydelse pa egen hverdag

og ejerskab til eget liv. Vi skal give den enkelte bedre muligheder for at bidrage med

de ressourcer, de har. Det er den enkeltes ansvar at udvikle og udnytte egne evner og
ressourcer sa langt det er muligt, ogsa til gavn for faellesskabet. Det er omgivelsernes ansvar
at stette den enkelte i dette med afsaet i en empowerment-orienteret tilgang, der skal stette
borgeren i at tage ejerskab og ansvar for eget liv og handlinger. Det er vejen til en stabil og
baeredygtig udvikling.

Det betyder at:

e Den enkelte skal videst muligt udvikle og udnytte sine evner i uddannelse, arbejde og
sociale faellesskaber. Dette med udgangspunkt i, at alle har potentialet til at udvikle sig og
mestre eget liv.

* Den enkelte skal have den ngdvendige statte til at udvikle og udnytte egne ressourcer og
leve et liv pa egne preemisser — med afsat i den enkeltes ressourcer.

e Der skal fokus pa tidligere og forebyggende indsatser for at ruste den enkelte til at mestre

eget liv pa egne betingelser.
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Ressource 2

DET NARE NETVARK ER EN RESSOURCE | DEN ENKELTES LIV

Nzre relationer er noget af det vigtigste for menneskers trivsel, helbred og evne til at
handtere udfordringer i livet. Kernen i gode netveerk er den tryghed, de felelsesmaessige
band og de opdragende pavirkninger, som praeger den enkelte. Det sker i opvaeksten og
ogsa i det senere liv. Det er derfor ikke mindst for bern og unge afgarende, at hele familien
eller det nzere netvaerk inddrages og styrkes, nar den enkeltes evner og kompetencer skal
styrkes. Gode rollemodeller i de naere netvaerk er med til at vise vejen.

Ved overgangen til voksenlivet skal familien og/eller det nzere netveerk fortsat kunne vaere en
vigtig ressource for den enkelte borger i respekt for den enkeltes integritet, selvbestemmelse
og livsvalg — og dermed ikke vaere underlagt social kontrol. Udgangspunktet er, at det ved

en aben tilgang og dialog kan lade sig gare at skabe gode rammer for bade en naturlig
selvstendiggarelse og for den statte, det er muligt at fa fra familien eller det neere netvaerk.

Det betyder at:

* Det nzere netvark og/eller familien skal inddrages aktivt i den enkeltes udvikling som en
del af et stottende netvark. Det skal ske pa en made, som bidrager til den enkeltes egen
livsudvikling og selvstaendighed, og med respekt for den enkeltes selvbestemmelse.

* Det naere netvark og/eller familien skal understattes, sa de bedst muligt bliver i stand til
at stette den enkeltes udvikling.
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Ressource 3

ERHVERVSLIVET OG CIVILSAMFUNDET ER EN RESSOURCE
| BORGERNES LIV

Faellesskaber opstar overalt og skifter ofte i form og indhold gennem livet. De udger en
veesentlig kilde til vores identitet, og de danner ramme om de relationer til andre mennesker
og i forskellige arenaer, fx i foreningslivet, i bernenes institution, i lokalomradet eller pa
arbejdspladsen. At hare til og have sociale relationer er en vigtig forudsaetning for at kunne
tage vare pa egen og andres tryghed.

Pa Frederiksberg er borgere med anden etnisk baggrund end dansk mindre deltagende i de
synlige, formelle faellesskaber. Arsagerne kan blandt andet skyldes manglende kendskab til
og viden om den danske foreningstradition. Der er derfor behov for at styrke mulighederne
for aktiv deltagelse og dermed aktivt medborgerskab i civilsamfundet gennem deltagelse

i foreningslivet, den frivillige verden, boligorganisationerne mm. Ogsa arbejdspladsen, og
dermed virksomhederne/erhvervslivet, spiller en afgarende rolle for fallesskaber og netvaerk.

Den enkelte borger skal stettes til at indga i disse sammenhaenge, som giver mulighed for en
plads til alle. Og flere foreninger og virksomheder skal understettes til at udvikle rummeligheden.

Det betyder at:

* Frederiksberg Kommune skal statte op om den frivillige verden, som tager hand om
borgere, der pa grund af forskellige barrierer eller manglende netvaerk har brug for sarlig
stotte eller opmaerksomhed for at kunne deltage i faellesskaber.

* Virksomheder skal fortsat gere en aktiv indsats og spille en afggrende rolle ved at give
borgere en plads i det sterste fallesskab, nemlig arbejdspladsen.

* Frederiksberg skal som en socialt baeredygtig by understette fellesskaber og
sammenhangskraft i lokalomraderne, der udvikles som ramme for et engageret
medborgerskab med udgangspunkt i mangfoldighed og meder pa tveers.
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Ressource 4

DE FALLES RESSOURCER | FREDERIKSBERG KOMMUNE SKAL
SATTES | SPIL OG KOMME BORGERNE TIL GODE

Som myndighed er Frederiksberg Kommune garant for, at borgernes rettigheder efter
lovgivningen opfyldes. | praksis vil det sige at skabe rammer og tilbud, der understatter
borgernes kompetencer fx med henblik pa at komme i beskaftigelse, bade nar det leveres
af kommunen eller af andre. Kommunen falger den lsbende udvikling i lovgivningen og
tilpasser og udvikler indsatsen herefter.

Kommunens indsats handler dog om andet og mere end lovgivning. Livet i byen og i
civilsamfundet er ogsa rammen om den enkeltes liv. Kommunen har derfor stadig en
vigtigere rolle som facilitator af samarbejde og samskabelse mellem de mange akterer i byen
og i civilsamfundet, som kan veere med til at sikre tilgeengelighed, lige muligheder og gode
livsbetingelser for alle borgere.

Det betyder at:

* Kommunen skal have en helhedsorienteret tilgang til borgerne og byen, som lgbende
sikrer identificering og handtering af nye udfordringer og lasningsmuligheder

» Kommunen skal vaere facilitator af samarbejde og samskabelse mellem byens akterer,
som understatter borgernes aktive samfundsdeltagelse, herunder beskaftigelse og aktivt
medborgerskab

* Kommunen skal som myndighed og serviceleverander sikre de grundleeggende
tilbud med lige adgang for alle, forebyggelse og sundhedsfremme, undervisning og
uddannelse, arbejdsmarkedsrettede og sociale indsatser samt kultur- og fritidsaktiviteter.

* Samarbejdet mellem forvaltninger skal styrkes og koordineres sadan at borgeren oplever

et helhedsorienteret og sammenhangende forlgb.
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Pa Frederiksberg er det ambitionen, at borgeren med udgangspunkt i egne ressourcer mestrer eget liv og er mest
muligt selvhjulpen og aktiv i hverdagen, pa arbejdsmarkedet eller i uddannelse. Formalet med Frederiksberg
Kommunes integrationspolitik er at understatte malgruppen til at navigere i samfundet, med henblik pa at kunne
udnytte og udvikle egne evner og ressourcer bedst muligt. | labet af 2019-2022 er det derfor mélet, at en sterre
andel af borgere med anden etnisk baggrund end dansk:

e Eraktive pa arbejdsmarkedet

e Gennemfgrer en ungdoms- og videreuddannelse

* Haretsundtliv

e Eraktive medborgere

e Socialt beredygtig by — sammenhangende lokalomrader

KONTAKT

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet
Frederiksberg Radhus

Smallegade 1

2000 Frederiksberg

E-mail: ssa-omraadet@frederiksberg.dk
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